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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebord

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestaimmelser innebar att besluta at namnden.
Nar beslutet ar fattat ar arendet avgjort. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett
delegerat beslut som fattats av en delegat.

Ratten for viss tjdnsteperson att fatta beslut med stod av delegeringsbestimmelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte fdrordnats och kan beslutet inte
avvaktas har ndrmast 6verordnad ratt att fatta beslutet i stillet fér ordinarie delegat.

1.2 Anmalan
Enligt kommunallagen ska beslut som fattas med stod av delegeringsbestimmelser
anmadlas till den ndmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmélan i ndmndens protokoll kan tiden for 6verklagande genom
laglighetsprévning boérja 16pa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om protokollets
justering anslas pa kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens uppdrag till forvaltningschefen att fatta beslut kan kompletteras med en
ratt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstélld. Beslut efter
vidaredelegering ska anmalas till férvaltningschefen. NAmnden eller styrelsen
bestammer sjalv om forvaltningschefen ska vidareanmala besluten till namnden eller
styrelsen.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstélld med
forvaltningschefs stillning, normalt endast till en person inom ndmndens
verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering

Beslut i foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktar):
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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1.5 Andra begransningar

Om kommunfullméktige, nimnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de foljas. Delegaten ska se till att nddvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli féljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handlagga eller besluta i drende dar hen ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringgd gallande bestimmelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedomningar och ta stéllning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvixlas med attestratt. Attest innebéar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestratt dr en behdrighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet for Helsingborgs stad.
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestratt bestims
utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhorighet.
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2 Utskott

Nar nimndens ordférande bedomt att en extraordinar handelse medfor att nimnden
ska trada i funktion och beslutat att sa ska ske, ska krisledningsndimndens uppgifter
utforas av ett utskott.

Las mer om utskottet i krisledningsndmndens reglemente.

3 Personalarenden

Nr Arende Delegat

1. Beslut om tillfillig flytt av arbetstagare HR-direktoren
mellan anstillningsmyndigheter
(ndmnder).

Beslut om férflyttning inom
anstdllningsavtalet eller
vikariatsférordnande krdver
samverkan/MBL-férhandling fére beslut.

4 Administrativa arenden

Nr Arende Delegat

2. P4 krisledningsndmndens vignar beslutai | Krisledningsnamndens
sadana bradskande darenden, dir nimndens ordférande

avgorande inte kan avvaktas.
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