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Helsingborgs stads styrdokument

Aktiverande
syftar till féorandring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar

Normerande
reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vigledning
RIKTLINJER - anger absoluta granser och ska-krav
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1 Helsingborgs stads vision

Ar 2035 ska Helsingborg vara den skapande, pulserande, gemensamma, globala,
balanserade staden for invanare och foretag.

I Helsingborg ar vi delaktiga i stadens utveckling och bestammer sjilva 6ver vara liv. I
Helsingborg finns samspel och mangfald. Har finns gemenskap, jamlikhet, tolerans och
lika mojligheter for alla invanare.

2 Bakgrund

2.1 Sveriges minoritetspolitik och lagstiftning

Den svenska minoritetspolitiken utgar fran Forenta Nationernas (FN) manskliga
rattigheter och allas lika varde. Syftet ar att starka de nationella minoriteternas ratt
till inflytande och att stodja bevarandet och utvecklandet av de historiska
minoritetsspraken.

Den reformerade regeringsformen tradde i kraft den 1 januari 2011 och slari 1 kap. 2
§ fast att: “samiska folkets och etniska, sprdkliga och religiosa minoriteters mdjligheter
att behdlla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frdmjas”.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprdk (SFS 2009:724) tradde i kraft den
1 januari 2010 och ersatte tidigare lagstiftning. Lagen innehaller ett grundskydd for
samtliga fem minoriteter (§ 3-5) och ett utékat skydd for sverigefinnar, tornedalingar
och samer (§ 6-18).

Denna lag reviderades den 1 januari 2019 sa att rattigheter och skyldigheter stirktes
ytterligare. Kommunerna och regionerna ar t.ex. skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pad begaran kunna lamnas ut till den myndighet som
har uppfdljningsansvar for lagen.

I lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak hanvisas till spraklagen (SFS
2009:600) som tradde i kraft den 1 juli 2009.

2.2 Sveriges nationella minoriteter
Sveriges fem nationella minoriteter ar samer, judar, romer, tornedalingar och
sverigefinnar.

Den samiska minoritetens status som ursprungsfolk bekréftas genom den
reformerade regeringsformen som tradde ikraft 2011. 2007 antog FN en deklaration
om urfolkens rattigheter som Sverige har stéllt sig bakom.

De nationella minoriteterna kdnnetecknas av:

En uttalad samhorighet och en (i forhallande till resten av befolkningen) icke
dominerande stillning i samhallet.
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En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet.
En vilja och stravan att behalla sin identitet.
Historiska och ldngvariga band med Sverige.

2.2.1 De nationella minoriteterna i Helsingborg

I Helsingborgs stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i
varierande omfattning. Det finns inte och far inte finnas register 6ver invanares
nationalitet. Darfor finns det inte nagra exakta siffror for hur manga personer fran
respektive nationell minoritet som finns i Helsingborg.

Flera av de nationella minoriteterna har féreningar och natverk for att driva fragor de
anser ar viktiga.

3 Helsingborgs arbete for nationella minoriteters
rattigheter

3.1 Organisation och ansvar

Kulturndmnden har samordningsansvaret for Helsingborgs stads arbete med att
tillgodose nationella minoriteters rattigheter. Barn- och utbildningsndmnden, vard-
och omsorgsndmnden och arbetsmarknadsndmnden ar viktiga medaktérer i arbetet.
Minoritetslagstiftningen omfattar alla férvaltningsmyndigheter vilket innebar att
samtliga kommunens ndmnder och forvaltningar berdors av lagstiftningen och ska
arbeta for de nationella minoriteternas rattigheter.

3.2 Ratten till information

En viktig del i lagstiftningen ar att minoriteterna far information om sina rattigheter.
Helsingborgs stad har som malséttning att varje person i Helsingborg som identifierar
sig sa som tillhérande nigon av de nationella minoriteterna ska ha kunskap om sina
rattigheter enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Helsingborgs stad ska informera minoriteterna om sina rattigheter. Information ska
lamnas generellt om gillande lagstiftning och specifikt kring de berérda omradena
utbildning, dldreomsorg och kultur.

Informationen ska ldmnas muntligen och skriftligen i personliga kontakter och via
webben.

Informationen ska om mdjligt lamnas pa minoritetsspraken.

3.3 Samrad

Férvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdéjlighet till inflytande i
frdgor som berér dem och sd ldngt det dr mdjligt samrdda med representanter for
minoriteterna i sddana frdgor. (SFS 2009:724)
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Helsingborgs stad ska samrada med de nationella minoriteternas representanter
kring dvergripande och strategisk planering. Ett samrad kan initieras av samordnande
forvaltning eller av minoritetsgrupperna vid fragor som berdr de nationella
minoriteterna.

3.4 Uppfoljning och revidering

Helsingborgs stads program for nationella minoriteters rattigheter ska lopande fdljas
upp i samrad med de nationella minoriteterna. Uppfoljning ska ske genom
samradsmote i storgrupp med representanter fran respektive minoritetsgrupp och
berorda namnder och forvaltningar i staden. Uppféljningssamrad i storgrupp ska
hallas en gang per ar. Kulturnimnden ansvarar for att kalla till uppféljningsméte.

Vid revidering av detta program ska kulturndmnden ansvara for att revidering sker i
samrad med de nationella minoriteterna och andra ber6rda nimnder.

4 Karnomraden

4.1 Bevarande och utveckling av minoritetsspraken
(sprakrevitalisering)

Bevarandet och utvecklingen av minoritetsspraken sker genom aktivt engagemang

fran minoriteterna sjalva. Helsingborgs stad ska stddja genom att;

- erbjuda modersmalsundervisning pa minoritetsspraken nar det efterfragas,

- lamna information om minoritetslagstiftningen och minoriteternas
rattigheter pa minoritetsspraken, samt

- strdva efter att tillgdngliggora litteratur pa minoritetsspraken pa stadens
bibliotek

4.2 Skola och fritid

Representanter for skol- och fritidsforvaltningen ska medverka i framtagandet och
utvecklandet av aktivitetsplaner for de minoriteter som uttrycker behov och
onskemal inom omradet. Skol- och fritidsforvaltningen ska delta i samrad med
representanter for nationella minoriteter vid fragor som berdr minoritetssprak och
lagen om nationella minoriteter.

4.2.1 Alla elever ska ha kunskap om nationella minoriteters kultur
och historia

Enligt Ldroplan fér grundskolan och gymnasiet 2011 (Lgr11) ska varje elev ha kunskap
om de nationella minoriteternas historia och kultur.

4.2.2 Utokad ratt till modersmalsundervisning

Modersmalsundervisning ska erbjudas for elever som begar det dven om spraket inte
ar elevens dagliga umgingessprak i hemmet. Det racker att en elev i kommunen
onskar undervisning i modersmalet. Skolan har ett utékat ansvar att erbjuda
modersmalsundervisning om eleven tillh6r ndgon av de nationella minoriteterna. De
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fem nationella minoritetsspraken ar jiddisch(judar), romani chib(romer),
samiska(samer), sverigefinnar(finska) och tornedalingar(meankieli). Fér romani chib
och samiska giller modersmalsundervisning alla dialektvarieteter.

4.3 Vard och omsorg

Representanter for vard- och omsorgsfoérvaltningen ska medverka i framtagandet och
utvecklandet av aktivitetsplaner for de minoriteter som uttrycker behov och
onskemal inom omradet. Vard- och omsorgsforvaltningen ska delta i samrad med
representanter for de nationella minoriteterna utifran aktivitetsplan inom de
omraden dar respektive minoritet uttrycker behov och dnskemal och som beror lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Personer som tillhor ndgon av de fem nationella minoriteterna, saval vardtagare som
anhoriga ska om mojligt ges tillfalle att bevara och uttrycka sig pa sitt sprak och sin
kultur (till exempel litteratur, mat, musik) inom dldreomsorgen.

Aldreomsorgens ambition ar att erbjuda den som begér det att & hela eller delar av
sin vard och omsorg pa sitt sprak. Dar det finns behov ska det efterstrdvas att
rekrytera personal som beharskar minoritetssprak.

Vard- och omsorgsforvaltningen ska arbeta for att utveckla sin information pa
minoritetsspraken genom informationsmaterial, webbsidor med mera.

4.4 Kultur

Kulturférvaltningen ska delta i samrad med representanter for de nationella
minoriteterna inom de omraden dar respektive minoritet uttrycker behov och
onskemal och som berdr lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Kulturférvaltningens verksamheter ska inom sina respektive omraden medverka i
framtagande av aktivitetsplaner samt frimja de nationella minoriteternas sprak och
kultur for de minoriteter som uttrycker 6nskemal inom omradet.

Kulturférvaltningen ska ocksa pa andra satt inom sitt ansvarsomrade verka for att
synliggdra och bidra till kunskap om de nationella minoriteterna i Helsingborg.
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