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Helsingborgs stads styrdokument

Aktiverande
syftar till fordndring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgirder, tidsramar och ansvar

Normerande
reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vagledning
RIKTLINJE - anger absoluta granser och ska-krav

Beslutat av: Kommunfullméaktige
Datum: 15 juni 2022, § 126

Dokumentet galler for: Kommunfullméktige, Kommunstyrelsen, samtliga
namnder

Dokumentansvarig: Stadsledningsforvaltningen, avdelningen for juridik
och service
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1. Inledning

Helsingborgs stad ar en politiskt styrd organisation och tryggheten och sdkerheten
for politiskt fortroendevalda ska uppratthallas for att det demokratiska
beslutsfattandet ska fungera. Forsok till otillborlig paverkan genom trakasserier, hot,
hot om vald eller vald som riktas mot fortroendevalda eller mot beslutsfattandet i
staden ar ett allvarligt angrepp pa de grundliggande demokratiska principerna och
det demokratiska beslutsfattandet. Fortroendevalda ska inte riskera att paverkas i
sitt beslutsfattande pa grund av hot, vald eller trakasserier. Uppdraget ska kunna
genomforas pa ett tryggt och siakert sitt.

Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora ramar for ansvarsfordelningen for de
fortroendevaldas sidkerhet for att forebygga och hantera hot, vald och trakasserier
mot fortroendevalda. Riktlinjen ska ocksa utgora ett stod for stadens
sakerhetsarbete kopplat till fortroendevalda.

Syftet ar ocksa att ge vagledning for ett proaktivt forhallningssétt och fér hantering
av allvarliga hiandelser som kan uppsta mot fértroendevalda i deras roll som
beslutsfattare.

Omfattning

Riktlinjerna ska tillampas av samtliga politiska organ i Helsingborgs stad for att
forebygga och hantera hot, vald eller trakasserier som kan kopplas till
fortroendevaldas pagaende politiska uppdrag.

Helsingborgs stads heldgda bolag rekommenderas att ta fram liknande riktlinjer.

Riktlinjerna ska anvandas tillsammans med tillhérande rutiner och vagledningar.

Lagstiftning och andra styrdokument
Kommunallagen

Kommunallagen ger befogenhet att vidta de generellt inriktade insatser som behdvs
for att skydda demokratin.

Med fortroendevalda avses i kommunallagen ledaméter och ersattare i fullmaktige,
kommunstyrelsen, nimnder och fullmaktigeberedningar, de som fullgér
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid samt revisorer.

Fortroendevalda som fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har
som regel ett uppdrag som kommunalrad. Fértroendevalda som inte fullgor ett
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid bendmns i fortsattningen i denna
riktlinje som fritidspolitiker.

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljolagen (AML) galler for alla verksamheter dar en arbetstagare utfor ett
arbete for en arbetsgivares rakning. Formellt ar inte fortroendevalda att betrakta
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som anstdllda av en kommun och omfattas darmed inte av arbetsgivaransvaret
enligt AML.

Heltidssysselsatta kommunalrad ar ett undantag eftersom dessa som regel inte har
nagon annan anstéllning under tiden som fortroendeuppdraget pagar. Staden atar
sig darfor ett visst arbetsmiljoansvar for heltidssysselsatta fortroendevalda. Som
heltidssysselsatt rdknas en fortroendevald som har ett uppdrag omfattande minst 40
procent.

Reglemente

Enligt kommunstyrelsens reglemente har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar
for stadens trygghetsarbete.

Policy och riktlinjer mot mutor

Kommunfullméktige har beslutat om en policy mot mutor. Denna policy omfattar
saval fortroendevalda som anstallda.

Férsdkringar

Fortroendevalda med en sysselsdttningsgrad om minst 40 procent omfattas av
Grupplivforsakring (GL-F). Forsidkringen géller for den som inte hunnit fylla 67 ar
och som i férsta hand har sitt fortroendeuppdrag pa minst 40 % (50 %
fortroendeuppdrag likstalls med ett uppdrag pa heltid ).

Foretagshdlsovdrd

Vid akuta hdndelser har samtliga fértroendevalda mojlighet att fa akut psykologiskt
krisstdd hela dygnet, aret runt av stadens upphandlade féretagshalsovard.

For forebyggande konsultation finns méjlighet att teckna ett tilldggsavtal mellan den
upphandlade foretagshilsovarden och respektive politiskt parti.

2. Ansvarsfordelning

Stadens ansvar

Helsingborgs stad ansvarar for att de aktiviteter som staden arrangerar och dar
fortroendevalda deltar i sin roll som fortroendevald, genomfors pa ett tryggt och
sdkert satt. Den som ansvarar for en aktivitet, sdsom ett sammantrdde, konferens
eller en forrattning, ska genomfora en riskanalys infor aktiviteten.

Fortroendevalda som fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det
vill sdga med uppdrag omfattande minst 40 procent sysselsattningsgrad, har som
regel inte ndgon anstallning hos annan arbetsgivare under tiden som
fortroendeuppdraget pagar och omfattas darmed inte av arbetsmiljolagen hos en
arbetsgivare. Staden ansvarar for dessa fortroendevalda gillande den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon, inklusive erbjudande om akut psykologiskt krisstdd.
(Staden har som arbetsgivare ansvar i forhdllande till de anstéllda for fragor
gallande hot och vald i arbetsmiljon enligt bestdimmelser pa arbetsmiljoomradet).

Fritidspolitiker har ett skydd i form av att staden ansvarar for att aktiviteter som
den fortroendevalde deltar i och som organiseras av staden genomfors tryggt och
sakert enligt det som beskrivs ovan.

Stadsledningsforvaltningen ansvarar for att utbilda fortroendevalda om
g=

lFI l IW'

HELSINGBORG



25 maj 2022
DNR: 00227/2022

SID 6(7)

forebyggande av risker av olika slag, sdsom otillborlig paverkan, hot, hot om vald och
vald. Sddan utbildning genomfdrs i bérjan av varje mandatperiod och fortlopande for
nya fortroendevalda.

Stadens ansvar upphor att gilla néar en person inte langre har ett politiskt
fortroendeuppdrag.

Ansvar for sdkerhet vid sammantrdden

Kommunfullmaktiges sammantraden ar enligt kommunallagen offentliga och
allmanheten har tilltrade till sammantradena bade fysiskt och via webbsandning.
Allmanheten har mojlighet att lyssna pa sammantradena, men har inte ratt att yttra

sig.

Stadsledningsforvaltningen, avdelningen for juridik och service, ansvarar for att
riskanalys genomfors infor sammantraden och att dtgarder vidtas infor
sammantriadena sa att dessa ska kunna genomforas sakert och tryggt.

Kommunstyrelsen och nimndernas sammantriaden ar som regel inte 6ppna for
allménheten, men en nimnd kan besluta om att halla 6ppna sammantraden.

Ndmndens ordférande tillsammans med nimndens sekreterare ansvarar for att en
riskanalys infér sammantraden gors. Om riskanalysen ger anledning att vidta
atgarder, informerar nimndsekreteraren sin chef som ansvarar for att atgarder
vidtas for att sdkerstilla att sammantriadena kan genomforas tryggt och sakert.

Rutin for sdkra sammantraden ska finnas for varje ndamnd. Namnden ansvarar for
att utarbeta sadan rutin.

Stadsledningsférvaltningen ansvarar for att registrera incidenter som sker i
samband med sammantrédden eller forrattningar. Brott ska polisanmalas.

De politiska partiernas ansvar

Partierna ansvarar for sina medlemmar som har kommunala uppdrag, nir dessa
deltar i politiska aktiviteter som inte dr kopplade till fortroendeuppdraget.
Respektive parti har ansvaret for politikernas trygghet och siakerhet under
valrorelsens partiarbete och annan partirelaterad verksamhet under
mandatperioden.

De politiska partierna ansvarar sjilva for beddmningen av risker infér och under
offentliga moten och andra politiska mdten, som inte 4r kommunala sammantraden.

For forebyggande konsultation finns mojlighet att teckna ett tillaggsavtal mellan den
upphandlade féretagshilsovarden och respektive politiskt parti.

Partierna erbjuds méjlighet att samverka med staden i det forebyggande arbetet
med sdkerhet for fortroendevalda, genom ndtverk med partiernas
sdkerhetsansvariga.

Den fortroendevaldes ansvar

Den fértroendevalde har ansvar for att inhamta nédvandiga kunskaper i hur risker
kan forebyggas kopplade till den egna personen, exempelvis genom att delta i
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utbildningar som erbjuds och f6lja de rutiner som finns for fortroendevalda.

En fortroendevald som utsatts for brott som kan ha med det politiska uppdraget att
gora bor polisanmala.

Polisens ansvar

Polismyndigheten har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda och ansvarar for
den polisidra handlaggningen av drenden om hot och vald mot fortroendevalda.
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