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Inledning

Treklévern utgors av Moderaterna, Liberalerna och Kristdemokraterna i Helsingborg.
Samarbetet grundas i en gemensam bild av stadens samhallsutmaningar. Treklévern delar
samma varderingar och har en gemensam vision for Helsingborg. I valet 2022 fick Trekl6vern
fortroende att styra Helsingborg under perioden 2022-2026. Treklovern har under
mandatperioden en sakpolitisk budgetsamverkan med Sverigedemokraterna.

Helsingborg har likt andra storre stader stora samhallsproblem, men det finns ocksa ett
Helsingborg som utvecklas positivt, dir mycket gar bra. Har finns bland annat framtidens
foretag som blomstrar, nya idéer och innovationer som utvecklar saval samhéllet som staden.
Helsingborg har en vilskott ekonomi, skolresultaten gar i ratt riktning och kvaliteten i
dldreomsorgen har forbattrats. Men Helsingborg har ocksa stora samhéllsutmaningar, allt for
manga star utanfor samhéllet, arbetsléshet som gar i arv och barn som inte klarar skolan. Alltfor
manga helsingborgare upplever ocksa otrygghet i var stad, som &r kopplat till kriminalitet och
grov brottslighet.

Programmet for mandatperioden delas in i fem olika omraden dar Treklovern vill ta krafttag
mot stadens samhallsutmaningar och driva Helsingborg i en alltmer positiv utveckling. Den
forsta delen av programmet tar avstamp i de ekonomiska svarigheter som Helsingborgs stad,
hushallen och samhallet i stort star infor. Ordning och reda i stadens ekonomi ar en
forutsattning for att sdkerstilla att helsingborgarna har tillgang till skola, vard och omsorg av
hog kvalitet samt for att klara stadens investeringsbehov. Treklévern kommer bade pa kort och
lang sikt arbeta for ett ansvarstagande for stadens ekonomi och sikerhet.

Otryggheten &r en av var tids storsta samhallsutmaningar, som hotar saval livskvaliteten som
samhallsgemenskapen i Helsingborg. Likt andra storre stadder i Sverige har Helsingborg en
oacceptabel situation dar kriminella gdng och personer skapar stor otrygghet. Denna form av
kriminalitet har ofta sin grogrund i utanférskapsomraden dar alldeles for manga lever i ett
langvarigt bidragsberoende och dar samhallet misslyckats med att integrera manniskor in i det
svenska samhallet. Treklovern kommer rikta sérskild kraft den kommande mandatperioden vid
att skapa ett tryggare Helsingborg déar alla som kan jobbar och klarar sin egen férsérjning.

For att Helsingborg ska vara en av de basta staderna att leva och verka i behdver stadens
samhallsservice och vilfard vara lattillganglig och halla hog kvalitet. Stadens kdrnuppdrag i
form av valfardsservice, sdsom skola, dldreomsorg och sociala tjanster, ar helt centralt for att
skapa en stad med hog livskvalitet. Treklovern ser det som angeldget att nar staden utvecklas ar
det viktigt att det sker hallbart, sa att tillvaxten inte begréansar livskvaliteten for dagens
helsingborgare. Under lang tid har staden varit saval nationell som internationell féregangare i
klimat- och miljéarbetet. Treklévern lyfter fram det viktiga arbetet i att skynda pa den grona
omstéllningen genom ny klimatsmart teknik samtidigt som det ska vara latt att gora ratt for
helsingborgarna.



Treklovern kdnner 6dmjukhet infér de samhallsutmaningar som Helsingborg star infor. Vi ar
daremot helt 6vertygade om att alla utmaningar gar att I6sa. Treklovern ar en ansvarstagande
kraft som ar beredda att samverka for att utveckla Helsingborg med helsingborgarnas basta i
fokus.

Ett ansvarstagande Helsingborg

Helsingborg star infor en 6kad ekonomisk osdkerhet. Inflation, ranteh6jningar och
kostnadsokningar samt hoga elpriser utmanar hushallen, staden och samhallet. I svara
ekonomiska tider ar det sarskilt viktigt att ha disciplin i budgetarbetet. Grunden for en
valmaende stad ar en valskott ekonomi, vilket ocksa ar en forutsattning for att sakerstalla
langsiktig finansiering av valfarden samt for att klara stadens investeringsbehov.

Den kommande mandatperioden kommer krava ett ansvarsfullt ekonomiskt beslutsfattande.
Utgangspunkten for nimndernas och bolagens ekonomiska arbete bor vara att vaga prioritera
bort sddant som ger mindre varde, for att i allt hogre grad kunna prioritera sina karnuppdrag.
Helsingborgs stad ska dven fortsatt arbeta nytdnkande och innovativt for att mota valfardens
och samhallets utmaningar, som pa sikt ocksa leder till hogre effektivitet och kvalitet i
verksamheten. Det dr ocksa n6dvandigt att ta ett helhetsgrepp kring stadens investeringsplan
for att sdkerstalla att stadens investeringar landar vid ratt tillfille, med ratt ambition och utan
att riskera stadens langsiktiga ekonomi.

Den kommande mandatperioden avser Treklovern att prioritera en bibehallen skattesats
eftersom vi vill att jobb och anstrangning alltid ska l6na sig. For att starka valfirdens
finansiering kommer vi arbeta for att minska bidragsberoendet i Helsingborg och sadkerstalla att
fler helsingborgare gar fran bidrag till arbete.

Helsingborg star likt andra kommuner infér demografiska utmaningar som sitter press pa den
offentliga verksamheten. Darfor kommer Treklovern fortsatt prioritera Helsingborgs stads
arbete med nytdnkande ldsningar och innovationer som pa sikt leder till kvalitetshojningar och
effektiviseringar i verksamheterna. Med ratt prioriteringar och foljsamhet mot budget kan
Helsingborg behalla dagens skattesats samtidigt som kvaliteten i vilfarden kan starkas och
uppratthallas.

Helsingborgs stad ska vara en drivande kraft for mer samarbete, saval inom som utanfor
organisationen samt regionalt, nationellt och internationellt. Vi ska anvdnda vara resurser
effektivt och tillsammans med andra finna smartare satt att arbeta for att mota
samhallsutmaningarna. Det dr darfér nodvandigt att staden samverkar inom flera omraden,
med olika aktorer. Det innebédr bade inom och mellan stadens forvaltningar och bolag, men
ocksd mellan staden och helsingborgarna, naringslivet, akademin, ideella organisationer samt
andra kommuner och lander.

Mycket av det som sker i Helsingborg ar beroende av andra aktorer, exempelvis Region Skane
som har ansvar for sjukvard och kollektivtrafik, Greater Copenhagen som verkar for starkt
tillvixt i Oresundsregionen samt Familjen Helsingborg som verkar for 6kat samarbete mellan de
nordvastskanska kommunerna. Det dr samtidigt viktigt att Helsingborg starker sin
internationella position, inom exempelvis samarbetsnatverket STRING och andra natverk som
ger mervarde for staden. Helsingborgs stad ska vidmakthalla sin starka rost i dessa



sammanhang. Det starker och gynnar staden, helsingborgarna, civilsamhallet och det lokala
naringslivet.

En del i att skapa varde for skattekronan ar att ge helsingborgarna mojlighet att komma med
inspel och idéer kring Helsingborgs utveckling. Treklovern vill den kommande mandatperioden
utveckla dialogen mellan staden och invanarna, exempelvis tillsammans med olika byalag och
stadsdelsnatverk.

Det senaste aret har det sdkerhetspolitiska laget i Europa och i vart ndromrade férsamrats
avsevart. En viktig del i att ta ansvar for Helsingborg ar att stirka stadens civila férsvar. Under
mandatperioden avser Treklovern arbeta vidare med satsningar som beror sdkerhetsskydd,
krigsorganisation, kontinuitetshantering och kompetenshoéjande atgarder kring totalférsvar
samt investeringar med inriktning pa bland annat nédvatten, reservkraft, bransletillgang,
trygghetspunkter och sambandsutrustning. Med en h6jd beredskap och ett starkt civilt forsvar
star Helsingborg battre rustat i en mer orolig och osdker omvérld.

Ett tryggt Helsingborg

Otryggheten ar en av var tids storsta samhallsutmaningar, som hotar saval livskvaliteten som
samhaéllsgemenskapen i Helsingborg. Situationen har lett till att manga kianner en oro och
otrygghet infor utvecklingen, vilket dven bekriftas i olika matningar vad géiller manniskors
upplevda otrygghet. Treklovern tar denna oro pa storsta allvar. Ingen ska beh6va anpassa sitt
liv eller sin vardag pa grund av personer som véljer att agera utanfor samhallets gemensamma
lagar och regler. I Helsingborg ska inte kriminella personer eller natverk vara vialkomna, utan
istdllet motas av samhillets samlade kraft.

Likt andra storre stader i Sverige har Helsingborg en oacceptabel situation dar kriminella ging
och personer skapar stor otrygghet. Denna form av kriminalitet har ofta sin grogrund i
utanférskapsomraden dar alldeles for manga lever i ett langvarigt bidragsberoende och dar
samhallet misslyckats med att integrera manniskor i det svenska samhallet. Helsingborg har en
stor utmaning i att bryta utanférskapet och trycka tillbaka kriminaliteten. Det kommer krava en
rad tuffa atgiarder som behoéver samspela bade pa nationell och kommunal niva. Dels genom
direkta atgarder for att motverka otryggheten och forsvara for kriminella, dels med tydliga krav
pa integration och att fler ska arbeta.

I Helsingborg verkar den organiserade brottsligheten pa manga nivaer. En alltfor billig
harklippning, affarsverksamheter som siljer cigaretter utan svensk varningstext, en biltvatt for
en hundralapp. Alla i samhallet behover aktivt 6vervaga hur ens val i vardagen paverkar stadens
utveckling. Det kravs krafttag mot konsumtion som géder kriminalitet sdsom narkotikahandel,
men ocksa mot den osunda konkurrensen inom naringslivet, exempelvis butiksverksamheter
eller tjansteforetag som anvéands for ekonomisk brottslighet. Parallellsamhéllet och kriminella
gings inkomstkalla fran den svarta ekonomin genom penningtvatt behdver stoppas.

Det ar viktigt att Helsingborgs stad vagar utmana dagens lagstiftning och det kommunala
mandatet inom trygghetsarbetet for att forsvara for kriminella i var stad, exempelvis genom
stadens framgangsrika lokala myndighetssamverkan. Helsingborgs stads verksamheter ska



fortsatta samarbeta med myndigheter som exempelvis Polisen, Skatteverket, Kronofogden och
Tullen for att motarbeta parallellsamhallet, den svarta ekonomin och den organiserade
brottsligheten. Vi vill dven att stadens samverkan med andra myndigheter vaxlas upp och riktas
for att bekdmpa valfardsbrott.

Allt fler foretag drabbas, direkt eller indirekt, av brottslighet. Svenskt naringsliv berdknar att
brottsligheten nationellt kostar naringslivet cirka 100 miljarder kronor arligen. I Helsingborg
ser vi tyvarr en utveckling dar manga féretagare upplever en 6kad otrygghet. Treklévern tar
denna oro pa storsta allvar och vill under kommande mandatperiod ta ett samlat grepp for att
Oka tryggheten bland foretagare i Helsingborg.

Mdnga helsingborgare upplever en 6kad otrygghet i stadens gemensamma rum. Ofta kan denna
otrygghet kopplas till personer som intar alkohol pa 6ppen gata, fér ovasen, siljer droger eller
bilister som kor hiansynslost. Helsingborgs offentliga rum ska vara tryggt, darfor behover
ordningsstorningar som skapar otrygghet hanteras. Tyvarr ser vi en avsaknad av polisiar
narvaro for att hantera detta. Helsingborgarnas trygghet star hogst upp pa Trekléverns
prioriteringslista och i vintan pa fler poliser kommer Treklovern prioritera trygghetsskapande
insatser som bidrar till att hoja helsingborgarnas faktiska och upplevda trygghet, exempelvis
genom fler ordningsvakter, trygghetsskapande personal och trygghetskameror.

For att bryta utanférskap, utveckla sikra bostadsomraden och gemensamma stadsrum ar det
viktigt att Helsingborgs stad standigt prioriterar trygghetsperspektivet i stadsutvecklingen. I
Helsingborg ska vi bygga och utveckla trygga stadsdelar och bostadsomraden. En viktig del i det
arbetet ar stadens trygghetsdialoger dar helsingborgarna ges majlighet att foresla insatser for
att forbattra tryggheten dar de bor och verkar. Malet ar att genom bra dialog gora insatser for
att 6ka tryggheten i hela Helsingborg.

For att bekdampa brottsligheten och otryggheten beh6vs ocksa fler tidiga och forebyggande
insatser som forhindrar att inte minst unga helsingborgare hamnar i en kriminell och destruktiv
livsstil. Det handlar bland annat om en trygg uppvaxtmiljé dar familjer som ar i behov av stod
stottas i sitt familjeansvar, dar fler unga klarar skolan, har en meningsfull fritid och kommer ut
pa arbetsmarknaden. Helsingborgs stads olika forvaltningar kan tillsammans med naringsliv,
foreningsliv och civilsamhélle bade gemensamt arbeta férebyggande och erbjuda en vag ut fran
kriminaliteten for den som eftersoker det.

Ett Helsingborg dar alla som kan jobbar

Alltfér manga helsingborgare star utanfér arbetsmarknaden och férsorjer inte sig sjdlva genom
arbete. Det har gett grogrund till det utanférskap som véxer fram pa olika platser i Helsingborg.
Den kommande mandatperioden vill vi arbeta for att bryta utanforskapet och siakerstilla att fler
helsingborgare lar sig svenska, blir sjalvforsorjande och blir en del av samhéllsgemenskapen.

Trekloéverns mal ar att alla som kan ska jobba i Helsingborg. En grundlaggande férutsattning for
detta r att det pa nationell niva regleras sa att det alltid blir mer 16nsamt att arbeta dn att leva
pa bidrag. Fran Helsingborgs stads sida ar det viktigt att fokus for alla stadens insatser ligger pa
att fa fler i arbete dar en bra skola och utbildning samt en battre matchning mot
arbetsmarknaden ar avgorande. Manga skattekronor som idag gar till bidrag hade istallet kunna
ga till var gemensamma valfard.



Helsingborgs stad behover vixla upp arbetet med att granska utbetalningar till saval féoreningar,
individer och foretag. Det ar viktigt att helsingborgarnas skattemedel inte gar till individer,
foreningar och foretag som avsiktligt fuskar och utnyttjar stadens utbetalningssystem, sasom
forsorjningsstdod och upphandling samt inom valfardssektorn.

Spraket ar en av de viktigaste nycklarna till integration och for att personer ska kunna ta forsta
steget in pa arbetsmarknaden. Darfor bor det finnas tydliga krav pa den enskildes formaga att
gora sig forstadd och forsta det svenska spraket. I Helsingborg far man en betald
svenskundervisning, som efter kunskapsniva ocksa kompletteras med yrkesutbildning i syfte att
bli anstallningsbar och sjalvforsorjande. Det ar darefter rimligt att det tillkommer krav pa nar
personen pa egen hand ska kunna gora sig forstadd i det svenska samhillet.

Nar en person kommer till Sverige ar det viktigt att den tidigt far information och utbildning
kring hur vi lever i Sverige och vilka varderingsskillnader som kan finnas gentemot personens
hemland. Sarskilt viktig dr information kring barns och kvinnors rattigheter med fokus pa
jamstalldhet och nolltolerans mot hedersfortryck. I Helsingborg ska alla kunna leva ett fritt liv
utan fortryck.

For att starka arbetslinjen i Helsingborg beho6vs ocksa ett starkt och blomstrande naringsliv. Det
ar ryggraden i Helsingborgs utveckling, konkurrenskraft och tillviaxt, samt grundstommen fér
att forsorja var gemensamma valfard. [ Sverige startas fyra av fem nya jobb i smd och
medelstora foretag. Det ska vara latt att etablera, utveckla och expandera foretag i Helsingborg.
Det ar darfor viktigt att foretagare upplever att de har en smidig och positiv kontakt med
staden, utan onddig byrakrati och langa beslutsprocesser, men ocksa att staden genomsyras av
framtidstro, innovation och entreprendrskap.

En av néringslivet storsta utmaningar ar matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden. Idag
har sju av tio foretag i Sverige svart att hitta ratt kompetens och i Helsingborg, likt andra stader,
finns det manga foretag som vill vixa, men som hindras av brist pa kompetens. Det dr darfor
viktigt att vi arbetar for att skapa fler och battre kontaktytor mellan naringslivet, Campus
Helsingborg, stadens yrkeshdgskoleutbildningar och gymnasieskolor.

For att kunna locka fler foretagare och talanger till Helsingborg behdver staden upplevas som
attraktiv att leva och gora karriar i, med hog livskvalitet. For personer som jobbar i Helsingborg
ska det vara enkelt att bo och fa ihop sitt livspussel. Det ska finnas bra och tillganglig
barnomsorg som underlattar vardagen. Vag- och kollektivtrafik ska vara dimensionerad efter
dess belastning och efter helsingborgarnas behov, i synnerhet de strackor dar manniskor
arbetspendlar. Det ska i Helsingborg vara latt att gora ratt for miljon, efter olika transportmedel.
For att sdkra nordvastra Skanes konkurrenskraft dr det ocksa viktigt att Helsingborg verkar for
att sakra nodvandig infrastruktur till regionen, likt dubbelspar efter hela Vastkustbanan och en
fast HH-forbindelse.

Ett Helsingborg med god vilfird i livets alla stadier

Vi vill att alla barn ska ha méjlighet att lyckas utifran sina egna forutsattningar. Férskolan och
skolan ska halla hog kvalitet och forbereda barnen for ett gott och sjalvstandigt liv. For de barn
som inte far sin trygghet och sina rattigheter tillgodosedda i sin uppvaxtmiljo ska samhallet i
tidigt skede erbjuda ett skyddsnat - trygga vuxna i en trygg milj6. Nar samhallets insatser, sma



eller stora, behovs for att skydda barnets ratt till ett tryggt och fritt liv ska staden vara skicklig
pa att saval upptacka som att forebygga och atgirda.

Helsingborgs stad ska starka arbetet med att stotta och stélla krav pa fordldrar och familjer.
Foraldraansvaret ar avgorande for att barn far en stabil grund att sta pa. I de fall dar
foraldraférmagan ar sa 1ag att det inte bedoms vara det basta for barnet eller i de fall dar det
finns nagot annat skal till att ett barn inte kan vaxa upp i trygghet med sina féraldrar ska staden
arbeta for att ge barnet en trygg miljo i ett annat hem. Det ar viktigt att Helsingborgs stads
utgangspunkt alltid ar barnets basta i fokus.

Samverkan mellan forskola, skola och socialtjanst dr avgoérande for att uppticka och forebygga
otrygghet och utsatthet tidigt. Helsingborgs stad har arbetat med detta under en langre tid, men
arbetet behover vaxlas upp. God samverkan ar daven viktigt for att kunna mota den tilltagande
andel unga som lider av psykisk ohélsa. Aven hir r foraldraansvaret viktigt, liksom stéd till
behdvande foraldrar. Elevhilsan har en viktig funktion for att vagleda de elever som upplever
psykisk ohélsa, oavsett om det handlar om mindre insatser som att ge battre verktyg for
stresshantering eller hjalp att hantera svar ohélsa genom hanvisning till psykiatrin. Det dr ocksa
viktigt med en nira samverkan med Region Skane for att sikra en valfungerande psyKiatri, for
saval barn och unga som for vuxna och adldre i Helsingborg.

En av de allra viktigaste faktorerna for en framgangsrik forskola och skola ar det pedagogiska
ledarskapet. I Helsingborg ska vi strava efter att ha skickliga ledare och pedagoger som aktivt
arbetar for att barn och elever ska ha en trygg omsorg och ldarandemiljé med fokus pa trygghet,
kunskap och halsa. I skolan ska det finnas bra verktyg for att ta krafttag mot mobbning och
krankande behandling, samt verktyg for att skapa arbetsro och trygghet.

Skolans viktigaste uppdrag ar att ge eleverna den kunskap som behdvs for att ta sig an
vuxenlivet och skapa ett gott liv. Skolans kunskapsuppdrag handlar bade om att utmana elever
som har latt att nd kunskapsmalen -samt att stotta upp de elever som har det svart. For att varje
elev ska na sin fulla potential maste skolan ha formaga att mota eleverna, saval nar det galler
konkret kunskapsniva som nar det galler forutsittningar och formaga att ta till sig kunskap.

Nar de egna krafterna tryter ska det sociala skyddsnatet finnas dar och praglas av trygghet,
vardighet och delaktighet. Det sociala skyddsnétet finns for att hjilpa personer som vid ett
sarskilt tillfalle i livet behover stod, exempelvis vid vald i ndra relation, hedersvald, hemloshet,
prostitution eller missbruk, men ocksa helsingborgare i behov av exempelvis LSS-insatser och
mer langsiktigt eller livslangt stod. Det ar viktigt att de dagliga verksamheterna kan anpassas till
personens behov och 6nskemal, samt skapa goda maojligheter till meningsfull sysselsittning och
god livskvalitet.

De ndarmsta aren kommer det bli allt svarare att rekrytera personal med ratt kompetens till
valfardsyrkena. Samtidigt vet vi att personal med god kompetens ar avgorande for att sdkra en
skola, vard och omsorg av hog kvalitet. Helsingborgs stad ska darfor vara en attraktiv
arbetsgivare som arbetar aktivt med kompetensférsérjning och kompetensutveckling. Det ar
ocksa viktigt att sakerstalla att personalen som jobbar inom exempelvis omsorgsyrkena kan
forstd och gora sig forstadd i det svenska spraket.



Helsingborg ska erbjuda god livskvalitet dven pa alderns host. En del seniorer kdnner att de har
mer att bidra med i arbetslivet, andra har behov av stéd och hjalp. Oavsett vilket ska man kdnna
sig trygg med att aldras i Helsingborg. Att bli dldre ska inte betyda minskad valfrihet, goda
livsvillkor eller mojlighet att styra sitt liv, tvdrtom. Det ar darfor viktigt att varna den enskildes
ratt att vilja utforare av service och vard. Om det ar kommunal eller fristdende utforare ar
sekundart. Det centrala ar att oavsett vilket alternativ man véljer ska det genomsyras av en hog
kvalitet, palitlighet och ett gott bemdtande fran personalen. Det ska rada nolltolerans mot
missforhallanden, oavsett utférare. For Treklovern star kvaliteten alltid i centrum. I Helsingborg
ska aldre i behov dldreomsorg fortsatt kunna leva ett gott liv med livskvalitet och guldkant pa
tillvaron.

Ett Helsingborg dir livskvaliteten virnas

Hela Helsingborg ska vara en levande och skapande stad med hog livskvalitet. Det dr darfor
viktigt att arbeta med insatser for att alla delar av staden ska utvecklas. Det behovs insatser i
stadskdrnan och i vara stationsorter samt pa ovrig landsbygd for att forbattra livskvaliteten for
de som bor och verkar i var stad.

City ska vara helsingborgarnas gemensamma vardagsrum dar vi mots, upplever och njuter av
livet tillsammans. Idag har Helsingborgs stad genom Citysamverkan god dialog med
naringsidkarna och fastighetsdgarna for att utveckla City. Det ar nar flera berérda aktorer
samverkar som det nas goda resultat.

[ Helsingborgs landsbygdsorter finns viktiga varden som hdjer livskvaliteten hos
helsingborgarna, exempelvis nirheten till naturen, vackra gangstrak och vattenstrak.
Helsingborgs stad ska arbeta for att i hogre grad dra nytta av och tillgingliggora dessa varden. [
arbetet med att utveckla hela Helsingborg ar ocksa de lokala byalagen en viktig part. De har ofta
god lokalkdnnedom som kan bidra till att utvecklingen av Helsingborgs olika byar och
stadsdelar blir &nnu battre.

Det ar viktigt att det ar latt att ta sig runt i Helsingborg, oavsett om det ar till fots, cykel,
kollektivtrafik eller bil. For manga ar bilen en nédvandighet, dven for att kunna ta sig in till city.
Det ar darfor viktigt att Helsingborgs stad arbetar brett med den gréna omstallningen. Fokus
bor ligga vid att motarbeta koldioxidutslappen och inte sjédlva transportmedlet. Vi vill fokusera
pa att tillskapa battre mojligheter att rora sig i Helsingborg oavsett om det ar med bil, cykel eller
kollektivtrafik.

Under manga ar har Helsingborg véxt i en férhallandevis snabb takt. Nu ar det viktigt att
sdkerstalla att tillvaxten inte begransar livskvaliteten for dagens helsingborgare. Staden
behover utvecklas mer hallbart, sdval ekonomiskt som socialt och miljomassigt. En viktig del i
det arbetet ar att se till sa att det inte byggs for tétt i vara stadsdelar och att nya projekt bar sina
faktiska behov. Vi behover ocksa sakerstélla att antalet arbetstillfillen vaxer i takt med antalet
invanare och att samhallsservicen darefter byggs ut. Om Helsingborg ska fortsitta att vixa ska
det i forsta hand vara med en arbetande befolkning. Nar Helsingborg utvecklas ar det ocksa
viktigt att antalet parkeringsplatser vaxer i takt med att staden blir storre.

Helsingborgare ska kunna finna bra boenden oavsett i vilket skede i livet de befinner sig. Under
flera ars tid har staden framgangsrikt mott behovet av mindre hyresrétter, men vi ser nu ett



behov av att skifta fokus for att i hogre grad tillgodose helsingborgares énskan om att dga sitt
boende. Vi behover bli béttre pd att mota stadens brist pa radhus, smahus och fribyggartomter,
en brist som har lett till en utflyttning av barnfamiljer. Nar vi utvecklar bostadsomraden ska vi
arbeta for att utveckla omraden som barnfamiljer vill bo, leva och verka i. Trekléverns mal for
den kommande mandatperioden ar att Helsingborg ska bli en mer attraktiv stad for
barnfamiljer.

Klimatférandringarna ar pa allvar och stader star for en stor del av de globala
koldioxidutslappen. Det ar darfor positivt att Helsingborg under lang tid starkt sin position som
ledande inom miljo- och klimatarbetet, saval nationellt som internationellt. Helsingborgs stad
ska véxla upp sitt arbete for en mer hallbar stad genom att fortsétta sinka stadens utslapp men
ocksa genom att varna den biologiska mangfalden, savél pa land som i marina miljéer.
Helsingborgs mal att nd klimatneutralitet 2030 ligger fast. For att nd malet maste det vara latt
att gora ratt, bade for miljon och genom att géra klimatsmarta val i vardagen. Samtidigt behover
staden tillsammans med naringslivet, foreningslivet och akademin samverka for att mota
klimatutmaningen. Det ar helt avgérande att hela samhallet samverkar for att minska utslappen.
Helsingborgsdeklarationen ar ett gott exempel pa hur staden tillsammans med det lokala
naringslivet kan gora insatser for en mer hallbar stad och bransch, med det gemensamma malet
att na klimatneutralitet. For att minska stadens utslapp ar det dven viktigt att Helsingborgs stad
fortsatter att uppmuntra innovation samt framjar och mojliggér en gron teknikomstallning.



