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Kommunfullmaktige har beslutat om en gemensam vision for Helsingborg
2035. Den skapande, pulserande, gemensamma, globala och balanserade
staden. Stadens namnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men
ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag att i tvirsektoriell samverkan
utveckla Helsingborg i riktning mot visionen.

Beslutat av: Kommunfullmaktige
Datum: 22-23 november 2022, § 200
Reviderat: 16 maj 2023, § 79
Dokumentet géaller for: Miljonamnden
Dokumentet galler fran: 1 januari 2023
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Miljondmndens uppgifter
§ 1 Namndens uppdrag

Miljondmndens uppdrag ar att méjliggora god hélsa och en miljé- och klimatmassigt
hallbar utveckling i Helsingborg.

§ 2 Namndens ansvar
Miljondmnden ansvarar for:

—  attfullgora stadens uppgifter enligt miljobalken med tillhérande lagstiftning som
tillsyns- och préovningsmyndighet (stadsbyggnadsnamnden ansvarar fér préovning
av vissa undantag fran renhallningsordningen),

— attfullgora stadens uppgifter enligt livsmedelslagen och foderlagstiftningen med
tillhérande lagstiftning som behorig lokal myndighet for livsmedelskontroll,

— att fullgora stadens uppgifter enligt stralskyddslagen, smittskyddslagstiftningen,
lagen om skydd mot internationella hot mot méanniskors halsa, lagen om
sprangamnesprekursorer och lag om atgarder mot férorening fran fartyg.
Miljondmnden ansvarar dessutom for att fullgéra stadens uppgifter enligt lagen
om brandfarliga eller explosiva varor i de arenden dar raddningstjansten ar part
eller pd annat sitt berors,

— att genom miljodvervakning f6lja och informera om miljotillstandet i luft, mark,
vatten och den biologiska mangfalden samt miljons inverkan pa manniskors hilsa
i Helsingborgs stad,

— attlamna yttranden i &renden inom nadmndens verksamhetsomréde,

— attge stod till stadens arbete for en milj6- och klimatmassigt hallbar utveckling;
samt

— attverka for att manniskor, foretag och organisationer goér miljé- och
klimatmaéssigt hallbara val.

Miljondamnden ska bedriva sin verksamhet med god ekonomisk hushallning.

§ 3 Delegering fran kommunfullméaktige
Miljonamnden far inom sitt verksamhetsomrade faststilla taxor och avgifter som inte
enligt lag ska faststéllas av kommunfullméaktige.

Miljonamnden far inom sitt verksamhetsomrade ta emot gava/donation till ett
marknadsvarde om max 1 000 000 kronor i enlighet med stadens riktlinjer for
mottagande av gava/donation.
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8 4 Allmant om beredning av arenden
Miljonamnden far viacka drende hos kommunfullméaktige.

Miljonamnden ska inom sitt forvaltningsomrade avge de yttranden och lamna de
upplysningar som kan begaras av kommunfullméktige, kommunstyrelsen och stadens
ovriga namnder.

Miljondmnden far begira yttranden och upplysningar fran 6vriga nimnder om det
behovs for att nAmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter.

§ 5 Personalansvar

Miljondmnden ar anstallningsmyndighet for medarbetare vid miljoforvaltningen med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen. NAmnden har hand
om medarbetarfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med
undantag for de fragor som anges i § 5 i reglementet for kommunstyrelsen.

8 6 Processbehdrighet

Miljondmnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal eller drenden
inom sitt verksamhetsomrade och som inte ndgon annan ska gora pa grund av lag
eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméaktige.

Miljondmnden foretrader staden som part i f6ljande arenden:

— attfora talan i miljomal for att ta tillvara miljointressen och andra allméanna
intressen inom kommunen enligt miljobalken; samt

— attfora talan enligt bostadsforvaltningslagen.

Miljonamnden ansvarar ocksa for att, inom sitt verksamhetsomrade, triffa
overenskommelse om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga
forlikning eller sluta annat avtal.

8 7 Personuppgifter
Miljondmnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker i nimndens verksamhet.

Miljonamnden ansvarar sd som personuppgiftsansvarig for att:

— foraregister 6ver de behandlingar av personuppgifter som sker i miljondmndens
verksamhet,

— sakerstalla laglig och korrekt behandling av personuppgifter,
— utse dataskyddsombud,

— deltaikommunens évergripande arbete med fragor om
personuppgiftsbehandling och dataskydd; samt

— 106vrigt fullgéra de uppgifter som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt lag.
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§ 8 Civil beredskap, krig, krigsfara

Systematiskt sikerhetsarbete
Miljondmnden ska inom sitt férvaltningsomrade bedriva ett systematiskt
sakerhetsarbete genom att:

— med egen formaga bidra till stadens samlade férmaga att forebygga, motsta och
hantera samhallsstérningar och odnskade hindelser,

— arbeta med verksamhetsskydd, inklusive informationssiakerhet,

— bedriva ett brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete kopplat till brott
och ordningsstoérningar.

Extraordindr hiandelse i fredstid

Enligt lagen om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en krisledningsnamnd for att
fullgéra uppgifter under extraordinira hidndelser i fredstid. Krisledningsndmnden
trader i funktion nar ordféranden i nimnden beslutar att en extraordindr handelse
foreligger.

Krisledningsndmnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens évriga
namnder i den utstrackning som krisledningsndmnden finner nédvandigt med hansyn
till den extraordindra handelsens art och omfattning. Krisledningsnimndens
verksamhet regleras i krisledningsndmndens reglemente samt i stadens
krisledningsplan.

Krig och krigsfara

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara med mera.

8 9 Uppfdljning, éter_redovisning och rapportering till
kommunfullmaktige
Miljondmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Miljondmnden ska redovisa till kommunfullméaktige hur de fullgjort de uppgifter och
specifika uppdrag som kommunfullmaktige lamnat till nimnden. Redovisningen ska
ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar nimndernas redovisningar.

Miljondmnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt
speciallag.
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§ 10 Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran ndmnd
erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Miljondmnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden berdr
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt berdrda.
Miljondmnden beslutar om formerna for samrad.
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Miljondmndens arbetsformer
Sammansattning

§ 11 Sammanséttning och val
Miljondmnden bestar av elva ledamaéter och sju ersattare. Nimnden viljs av
kommunfullmaktige i enlighet med bestimmelserna i kommunallagen.

Kommunfullméktige utser ocksa ordforande och vice ordforande i miljondmnden.

8§ 12 Ordforanden

Ordféranden ska:
— leda ndmndens arbete och sammantraden,
— kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

— infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i nAmnden vid behov
har beretts,

— setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,
— bevaka att nAmndens beslut verkstalls,
— hauppsikt 6ver forvaltningen,

— med uppmaéirksamhet f6lja fragor av betydelse for miljondmndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor; samt

— representera miljonamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte ndmnden bestamt annat.

8 13 Presidium

Miljondmndens ordférande och vice ordférande utgér nimndens presidium. Vice
ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behovs.

8§ 14 Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller
del av sammantrade far miljondmnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden lidngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordféranden pa grund av sjukdom eller
annan anledning inte kan fullgdra sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren fullgér
da samtliga ordférandens/vice ordférandens uppgifter.
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§ 15 Politisk beredningsgrupp
Innan Kallelse skickas ut till naimnden ska de drenden som ska behandlas pa
sammantradet beredas av en politisk beredningsgrupp.

Den politiska beredningsgruppen utgors av namndens presidium samt en
namndledamot fran det parti som enligt valresultatet ar tredje storst i
kommunfullmaktige.

Sammantraden

§ 16 Tidpunkt fér sammantraden
Miljonamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestammer.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av miljondmndens ledamoter
begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller
de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om
det inte finns hinder, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade eller dndra
dag eller tid for sammantrade. Om det inte finns hinder, ska samrad ske med vice
ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dag eller tid ska
andras, ska ordforanden se till att ledamoter och ersittare snarast underrittas om
beslutet.

§ 17 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att utfarda kallelse till sasmmantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i miljondmnden langst tid géra detta. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet.

Kallelsen ska, senast sju dagar fore sasmmantradesdagen, tillstdllas ledamoéter och
ersdttare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet. Kallelse
skickas digitalt via stadens digitala system féor nimndhandlingar.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor innehalla en drendelista. Ordfdranden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa drendelistan ska bifogas kallelsen.

§ 18 Offentliga sammantraden
Miljonamnden far besluta om offentliga sammantraden.
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§ 19 Sammantrade pa distans

Miljondmnden och utskott far, om sarskilda skél foreligger, sammantrada med
ledamoéter narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrades-
handlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Stadsledningsférvaltningens tillampningsanvisningar avseende deltagande pa distans
for ledamoter i ndimnder och utskott ska féljas. Miljondmnden kan utéver dessa
tillampningsanvisningar ta ytterligare beslut om vad som ska gilla for deltagande pa
distans i miljondmnden och utskott.

§ 20 Néarvaroratt
Miljondmnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
ndamnden ratt att ndrvara vid namndens sammantraden.

Narvaroratten enligt forsta stycket galler inte drenden som rér myndighetsutévning
mot nagon enskild.

Miljondmnden far utéver detta bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
ndmndens sammantriden.

Forvaltningschef har alltid ndrvaroratt vid miljondmndens sammantraden aven vid
drenden som ror myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

Partier som ar representerade i kommunfullméaktige men som inte ar féretradda i
miljondmnden har ratt att nidrvara vid nimndens sammantrdden genom en sa kallad
insynsplats. Ett parti som 6nskar insynsplats i ndmnden ska anmala till ordféranden
vem fran partiet som ska ha insynsplatsen. Insynsplatsen dr en plats som ger rétt att
dhora sammantrade men utan yttranderatt, forslagsratt eller arvodering. Ordférande
avgor om det finns drenden pa dagordningen dér det inte ar lampligt att den med
insynsplats ar narvarande.

§ 21 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmala detta till miljondmndens sekreterare eller nigon
annan anstalld vid forvaltningen. Forvaltningen ska underrétta den ersattare som star
i tur om att denne ska tjanstgora. Underrattelse ska skickas via mejl.
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§ 22 Ersattares tjanstgoring
Erséttarna ska nirvara vid miljondmndens sammantraden.

Alla ersattare har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en
ersdttare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

Om inte ersattarna valts proportionellt sa ska de tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige faststallt.

En ersattare som har borjat tjanstgora har ratt att fortsitta att tjanstgora aven om en
ersattare med en hogre rangordning inom partiets turordning ansluter till
sammantradet eller blir tillganglig for tjanstgoring.

Om en ersittare som kallats in ar fran ett annat parti 4n den ledamot denne ersatter,
sd har en ersittare som tillhor samma parti som ledamoten ritt att ta 6ver
tjdnstgdéringen nar denne ansluter till sammantradet eller blir tillganglig for
tjanstgoring.

Om inkallelsen av en erséittare paverkar styrkebalansen mellan partigrupperna sa har
en ersattare med en hogre rangordning dn den tjdnstgdrande ersattaren ratt att
overta tjanstgoringen nar denne ansluter till sammantradet eller blir tillganglig for
tjanstgoring.

En ledamot som ansluter under ett pdgdende sammantrade har ritt att tjanstgora
dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stélle.

Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en ersattare ska trdda in och tjanstgora
under ett pdgdende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor
intrade ske under pagaende handlaggning av ett drende.

§ 23 Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partigrupperna.
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§ 24 Yrkanden

Nar ordféranden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordfdranden
igenom de yrkanden som har framstallts under dverlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt.

Ordféranden faststiller genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande andras eller laggas till, om inte miljonamnden enhalligt beslutar att medge
det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande
lamna det skriftligt.

§ 25 Deltagande i beslut
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
miljondmnden fattar det med acklamation.

§ 26 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den
tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

8 27 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Miljondmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantrddet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

§ 28 Kungdrelse och tillkdnnagivanden av foreskrifter med
mera

Miljondamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet

kungors enligt gallande bestimmelser.

Miljondmnden ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala férfattningssamlingen beddms nédvandig.

§ 29 Delgivning
Delgivning med miljondmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen, eller annan
anstalld som ndmnden beslutat i arbetsinstruktionen.
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§ 30 Forvaltningsledning

Under miljondmnden lyder milj6forvaltningen och den verksamhet i 6vrigt som enligt
allmén forfattning, kommunfullméktiges beslut eller pa annat satt understallts
namnden. Miljodirektoren leder verksamheten nirmast under nimnden och ar infor
ndamnden ansvarig for densamma.

Miljondmnden ska utfarda instruktioner for miljodirektéren och andra
befattningshavare som lyder under nimnden.
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