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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestdmmelser

1.1 Innebérd

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestimmelser innebar att besluta 4t nimnden.
Nar beslutet ar fattat ar drendet avgjort och kan endast dndras utifran regler i
forvaltningslagen. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett delegerat beslut som
fattats av en delegat.

Ratten for viss tjdnsteperson att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser

omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte
avvaktas har nairmast 6verordnad ratt att fatta beslutet i stallet fér ordinarie delegat.

1.2 Anmaélan

Enligt kommunallagen ska beslut som fattas med stdd av delegeringsbestimmelser
anmalas till den ndmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmalan i nimndens eller styrelsens protokoll kan tiden for 6verklagande
genom laglighetsprovning borja lopa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om
protokollets justering anslds pd kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till forvaltningschefen att fatta beslut kan
kompletteras med en ratt for denne att i sin tur dverlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till férvaltningschefen. Namnden
bestimmer sjalv om forvaltningschefen ska vidareanmala besluten till nAmnden.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstalld med
forvaltningschefs stillning, normalt endast till en person inom namndens eller
styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering

Beslut i féljande typer av arenden far inte delegeras (av principiell karaktar):
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drendensom ror myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4.  vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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1.5 Andra begransningar

Om kommunfullmaktige, nimnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de f6ljas. Delegaten ska se till att nédvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli f6ljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen

Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handlagga eller besluta i drende dar hen ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sasmmanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringga gallande bestimmelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedémningar och ta stéallning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Fastighetsforvaltningens arbetsinstruktion

[ fastighetsndmndens arbetsinstruktion finns instruktioner for befattningshavare
inom fastighetsndmnden och dess forvaltning. Instruktionerna som ar ett komplement
till delegeringsordningen, redogor for vilka ansvarsomraden som aligger olika
befattningshavare samt i viss man dven omfattningen av ansvaret.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestratt ar en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet fér Helsingborgs stad. I
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestrétt bestims
utifran den attestberittigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhorighet.
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2 Delegeringsbestdammelser for fastighetsndmnden

2.1 Ekonomiarenden
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Nr | Arende

Delegat

1.  Besluta om investeringar inom
investeringsbudget faststilld av
kommunfullméktige

Respektive avdelningschef

2.  Beslutom utseende av beslutsattestanter

Fastighetsdirektéren med ratt till
vidaredelegering

3. Beslut om att acceptera ett hogre anbud
eller utgifter for

ett enskilt investeringsprojekt genom
omdisponering inom den

av kommunfullméaktige beslutade

totala investeringsbudgeten

Det géller investeringsprojekt diar den
forvantade avvikelsen fran
budgeterad totalutgift ar upp till 10 mnkr.

for fastighetsndmnden for innevarande ar.

Fastighetsdirektoren

2.2 Administrativa arenden

Nr | Arende

Delegat

4, Pafastighetsndmndens vagnar beslutai
sadana bradskande arenden, dar
fastighetsndmndens avgorande inte kan
avvaktas

Fastighetsndmndens ordfdrande efter
horande av vice ordféranden

5.  Beslutattldmna yttrande i &renden som
inte ar av principiell beskaffenhet

Fastighetsndmndens ordférande

6.  Beslutattavsta fran attlamna yttrande i
arenden som inte ar av principiell
beskaffenhet

Fastighetsnamndens ordférande

7. . Beslut om att avsla begdran om
utldimnande av allmanna handlingar

Fastighetsdirektéren med ratt till
vidaredelegering

8. Beslutom attinteldmna ut personuppgift
till registrerad

Fastighetsdirektéren med ratt till
vidaredelegering

9, | Utfardande av fullmakt att féra
fastighetsnamndens talan vid domstolar
och andra myndigheter eller vid
forrattningar av olika slag

Fastighetsdirektdren med ratt till
vidaredelegering
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uthyrningar totalt uppgaende till hogst 10
mnkr under kontraktstiden.

Teckna hyreskontrakt avseende externa
uthyrningar dar kontraktstiden understiger 10
ar.

Nr  Arende Delegat

10. | Teckna kontrakt avseende forvarv och Fastighetsdirektdren
forsaljning av fastigheter beslutade av
kommunfullmaktige samt att utfarda 6vriga for
forvarv- och forsaljningsarenden nédvandiga
handlingar

11. | Teckna avtal om kop och forsiljning av Fastighetsdirektoren
bostadsratter eller 4ganderatter inom det
bostadssociala programmet

12. | Teckna hyreskontrakt avseende externa Fastighetsdirektoren med ratt till

vidaredelegering
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3 Arbetsinstruktion for fastighetsforvaltningen

Fastighetsndmndens arbetsinstruktion dr ett komplement till fastighetsndmndens
delegeringsordning och anger vem som har ansvar for olika omraden inom
fastighetsndmnden och dess forvaltning.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebér att chefer, inom
sitt ansvarsomrade, dr ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I chefens
ansvar ingar ocksa att ha kunskap om, forsta innebérden av och kunna férmedla
stadens vision samt medarbetar- och ledarpolicy. Chefer far lamna 6ver
ledningsuppgifter till annan chef eller medarbetare i verksamheten. Pa stadens
intranat finns mer information om chefens ansvar i Helsingborgs stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttémmande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behdovs.

3.1 Instruktion for fastighetsdirektoren

Fastighetsdirektoren ar chef 6ver forvaltningen och har det yttersta ansvaret for
verksamhet, ekonomi och personal. Ansvaret innefattar:

1. Ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom férvaltningen.
2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Ingaavtal och 6verenskommelserinom ramen for forvaltningens
verksamhet och faststilld budget.

b. Attfaststilla férvaltningsorganisationen.

c. Overgripande systematisktarbetsmiljoarbete enligt fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling av varor och tjdnster inom for forvaltningen faststalld
budget.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt

a. Inganya anstillningsavtal eller férlangning av befintliga
anstdllningsavtal for avdelningschefer och motsvarande!. Anmadiles.

b. Utdva chefskap 6ver avdelningschefer eller motsvarande och dirmed
sammanhingande fragor. Ovriga personalfragor inom férvaltningen
inklusive lI6nesattning utanfor l16nedversyn, som inte annan ansvarar
for enligt denna instruktion.

! Med "motsvarande” avses personal som ar direkt understalld fastighetsdirektoren.
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c. Vidta disciplindra atgarder enligt Allmdnna bestimmelser (AB).
d. Skilja fran anstallning utan egen begaran i enlighet med AB.

e. Arbetstagares deltagande i internationella kurser, konferenser och
moten samt beslut om utrikes resor (utom Danmark) for samtliga
tjdnstepersoner inom forvaltningen.

f.  Avdelningschefers eller motsvarandes deltagande i kurser eller
konferenser m m inom Sverige och Danmark inom fér avdelningen
faststalld budget.

3.2 Instruktion fér avdelnings- och enhetschefer

Avdelnings- och enhetschefer inom fastighetsforvaltningen ansvarar for féljande:
1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.
2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for
avdelningens/enhetens verksamhet och faststélld budget.

b. Inom avdelningen/enheten bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling avvaror och tjanster inom for
avdelningen/enheten faststalld budget.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Inganya anstallningsavtal eller forldngning av befintliga
anstallningsavtal inom avdelningen/enheten. Anmdles.

b. Medarbetares deltagande i kurser eller konferenser m.m.
inom Sverige och Danmark for avdelningen/enheten.
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3.3 Sarskild instruktion fastighetschef

Vid fastighetsdirektorens franvaro i form av sjukdom, semester, tjanstledighet eller
liknande ska fastighetschefen ga in som tillférordnad fastighetsdirektor.

3.4 Sarskild instruktion administrativ chef

I de fall fastighetsdirektoren och fastighetschefens franvaro i form av sjukdom,
semester, tjanstledighet eller liknande sammanfaller, ska den administrativa chefen ga
in som tillférordnad fastighetsdirektor.

3.5 Sarskild instruktion projektchef

I de fall fastighetsdirektoren, fastighetschefen och administrativa chefens franvaro i
form av sjukdom, semester, tjanstledighet eller liknande sammanfaller, ska
projektchefen ga in som tillférordnad fastighetsdirektor.

3.6 Sarskild instruktion bostadschef

I de fall fastighetsdirektoren, fastighetschefen, administrativa chefen och projektchefens franvaro i
form av sjukdom, semester, tjdnstledighet eller liknande sammanfaller, ska
bostadschefen ga in som tillférordnad fastighetsdirektor.
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