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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebord

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebdr att besluta a4t nimnden.
Nar beslutet ar fattat ar arendet avgjort. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett
delegerat beslut som fattats av en delegat.

Ratten for viss tjdnsteperson att fatta beslut med stod av delegeringsbestimmelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte
avvaktas har ndrmast 6verordnad ratt att fatta beslutet istallet for ordinarie delegat.

1.2 Anmalan
Enligt kommunallagen skall beslut som fattas med stod av delegeringsbestammelser
anmalas till den ndmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmalan i ndmndens eller styrelsens protokoll kan tiden for éverklagande
genom laglighetsprovning borja 16pa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om
protokollets justering anslds pa kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till forvaltningschefen att fatta beslut kan
kompletteras med en ratt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Nimnden eller
styrelsen bestimmer sjalv om forvaltningschefen ska vidareanmala besluten till
namnden eller styrelsen.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstalld med
forvaltningschefs stéllning, normalt endast till en person inom ndmndens eller
styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering

Beslut i foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktar):

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

3. éarenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

1.5 Andra begransningar

Om kommunfullmaktige, nAimnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de féljas. Delegaten ska se till att nédvéandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli féljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.
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Delegaten far varken handliagga eller besluta i drende dar delegaten ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringga gillande bestimmelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut ar bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedomningar och ta stillning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Barn- och utbildningsnamndens arbetsinstruktion

[ barn- och utbildningsndmndens arbetsinstruktion finns instruktioner for
utbildningsdirektoren, chefer och andra befattningshavare inom barn- och
utbildningsnamnden och dess forvaltning. Instruktionerna ar ett komplement till
delegeringsordningen och redogor for vem som har ansvar for olika omraden inom
barn- och utbildningsndmnden och dess férvaltning.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvixlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestratt ar en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet fér Helsingborgs stad. I
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestritt bestams
utifran den attestberéattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhorighet.
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2 Delegeringsbestammelser for barn- och
utbildningsnamnden
2.1 Personal- och organisationsarenden
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.  Beslut om deltagande i Se
internationella konferenser, kommunstyrelsens
moten samt beslut om utrikes delegeringsordning
resor for nimndsledamoter (ej
Danmark)
2.  Beslut om deltagande i Ordféranden
nationella kurser och Vice ordféranden
konferenser for for ordféranden
namndsledamaoter
3. Anvandande av obehorig larare | SL 2 kap. 19 § Verksamhetschef
for undervisning i mer an 6
manader
4., : Beslut om att ldrare ska SL 2 kap. 22 § Utbildningsdirektér
bendmnas lektor
5.  Delegation av Arbetsmiljoverk | Ordféranden
arbetsmiljouppgifter frdn barn- | ets foreskrift
och utbildningsndmnden till 2001:1

utbildningsdirektoren
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2.2 Ekonomiarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att for varje Utbildningsdirektér
kalenderar utse
beslutsattestanter och
ersattare for dessa.
Beslut om att mottaga Utbildningsdirektér
gava/donation till ett varde
om hogst 1 000 000 kr
2.3 Behandling av personuppgifter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att ta ut en avgifteller | Art. 12.5 Utbildningsdirektér | Kan
att vagra att tillmotesga den dataskydds- overklagas
registrerades begdran forordningen till
forvaltnings-
domstol
Beslut om att avsla den Art. 15 Utbildningsdirektér @ Kan
registrerades begdran om dataskydds- overklagas
tillgang till personuppgifter féorordningen till
férvaltnings-
domstol
Beslut vid begdran om Art. 16-18 Utbildningsdirektér | Kan
rattelse, radering eller dataskydds- overklagas
begransning av behandling férordningen till
férvaltnings-
domstol
Beslut om underrittelse till Art. 19 Utbildningsdirektér | Kan
tredje man om réttelse, dataskydds- overklagas
radering eller begransning av | forordningen till
behandling férvaltnings-
domstol
Beslut vid begdran om Art. 20 Utbildningsdirektér | Kan
dataportabilitet dataskydds- overklagas
féorordningen till
férvaltnings-
domstol
Beslut vid invdndning mot Art. 21 Utbildningsdirektér | Kan
behandling av dataskydds- overklagas
personuppgifter féorordningen till
forvaltnings-
domstol
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2.4 Ovriga administrativa arenden
Med SL avses Skollagen 2010:800 med andringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar

1.  Beslut om att utfirda fullmakt Utbildningsdirektér
att foretrada namnden och
fora dess talan vid domstol
och andra myndigheter eller
vid forrattningar av olika slag

2. | Beslut om framstallning till Utbildningsdirektér
statliga och kommunala
myndigheter, dock ej
framstallning till
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen

3.  Beslut om att avsla Tryckfrihetsfor-
utldmnande av allman ordningen
handling nar myndighetens (1949:105)
beslut kravs 2 kap.

Offentlighets-
— parespektive forskole- och sekretess- — Rektor
/skolenhet lagen
(2009:400)
— Ovriga drenden; pa — Forvaltningsjurist
forvaltnings-/namndniva

4.  Beslut om att avsld en begiran = Lag (2022:818) | Forvaltningsjurist
om tillgdngliggérande av data | om den
for vidareutnyttjande offentliga

sektorns
tillganglig-
gorande av data
5kap. 1-2 §§

5. | Beslut om att 6verklaga 1. Ordféranden
forvaltningsréttens och 2. Vice
kammarrattens beslut samt ordféranden
begdran om inhibition

6. Yttrande till forvaltningsratten Beslutsfattaren
och kammarratten vid
overklagande av
delegeringsbeslut

7. | Beslut om att avvisa for sent Forvaltningslage = Forvaltningsjurist
inkommet 6verklagande n (2017:900)

§45

8.  Beslut om rutiner for klagomal = SL 4 kap. 8 § Utbildningsdirektér

9.  Beslut pd nimndens vagnar i Kommunallagen | 1. Ordféranden
arenden som ar sa bradskande | 6 kap.39 § 2. Vice
att naimndens beslut inte kan ordféranden

avvaktas. Sadana beslut skall
anmalas vid nimndens nista
sammantrade
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10.

Tecknande av
samverkansavtal med andra
kommuner

Utbildningsdirektér

11. | Beslut om foreldggande, SL 26 kap. 4 & Chef for
anmarkning eller avstdende 10-12 §§ administration och
fran ingripande i drende om juridik
tillsyn av fristdende forskola,
fritidshem och pedagogisk
omsorg som kommunen
godkant

12. | Beslut om foreldggande eller SL 26 kap. 4 & Chef for
godkannande av dgar- och 10 §§ administration och
ledningsprovning i de fall juridik
huvudmannen for fristdende
forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg anmaler
andringar i agar-och
ledningskretsen.

13. | Polisanmalan vid misstanke Mojlighet att Presidiet
om folkmord, brott mot lamna ut
manskligheten eller grovt uppgifter
krigsbrott regleras i

offentlighets-
och sekretess-
lagen
(2009:400)
10 kap. 23 §
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2.5 Forskola
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.  Beslut om erbjudande av platsi | SL 8 kap. 3-4, 14 = Rektor
forskola §§
2. Beslut om erbjudande av plats SL8Kkap.7 §och = Cheffor elevhilsan Galler
till barn som av fysiska, 14§ erbjudande
psykiska eller av andra skal har av forskola
behov av sarskilt stéd i sin inom saval
utveckling i form av forskola kommunal
som extern
verksamhet
3. Beslut om utokad vistelsetid SL8kap.5§ Rektor (kommunal
med hansyn till barnets (familjens verksamhet)
stodbehov eller familjens situation i Chef for elevhilsan
situation i 6vrigt nir barnet ovrigt) och 8 (extern verksamhet)
befinner sig i verksamheten kap. 7 § (stod)
4. Beslut om mottagande i SL8kap.5§och Rektor
specialforskola 8kap.7 §
5.  Beslut om erbjudande om plats | SL8kap.5§ Chef for elevhilsan Galler
till barn som har ett eget behov erbjudande
pa grund av familjens situation i av forskola
ovrigt inom saval
kommunal
som extern
verksamhet
6. Beslut om mottagande avbarn | SL8kap.13§ Rektor for sokt
fran annan kommun férskola
- Mottagande med hansyn till Chef for elevhélsan
personliga forhéllanden for ansékan utan
- Mottagande efter 6nskemal angiven forskola
fran vardnadshavare
7.  Beslut om tillaggsbelopp for SL8kap.17 § Chef for elevhdlsan = Avser barn i
barn i férskola med annan resp. 23 § annan
huvudman (avser kommun
tillaggsbelopp for sarskilt stod) resp. i
fristdende
forskola
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2.6 Forskoleklass
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.  Beslut om mottagande avbarn ;| SL9kap. 13§ Rektor
fran annan kommun
— Mottagande med hinsyn
till personliga
forhallanden

— Mottagande efter
onskemal fran
vardnadshavare

2. | Beslut om placering vid en SL9kap.15§ Rektor
skolenhet i enlighet med samt
vardnadshavares onskemal dnr 532/2016
samt enligt av namnden
beslutade principer.

3. | Beslut om att franga SL9kap.15§ Verksamhetschef Med
vardnadshavares 6nskemal andra stycket onskemal
om placering vid en skolenhet avses nagot
under pagaende lasar. av de val

vardnadshav
are framstallt
(maximalt
tre)

4. Beslut om mottagande vid SL 24 kap. 4 § Rektor
International School of samt 11 §

Helsingborg, Primary Years férordning

Programme och Middle Years (2015:801) om

Programme internationella
skolor

5. | Beslut om tillaggsbelopp for SL9kap. 16 § Chef for elevhdlsan = Avser barn i
barn i férskoleklass med resp. 21§ annan
annan huvudman (avser kommun
tillaggsbelopp for sarskilt resp. i
stod) fristaende

forskoleklass

6. Beslut att barnet ska borja SL 7 kap. 10 § Chef for elevhélsan
fullgdra sin skolplikt forst
hostterminen det kalenderar
da barnet fyller sju ar

7.  Beslut om ett barn far tas emot | SL 7 kap. 11 § Chef for elevhilsan
i forskoleklassen redan
hostterminen det kalenderar
da barnet fyller fem ar.

8.  Skolpliktens fullgérande pa SL 24 kap. 23-25  Utbildningsdirektoér
annat satt 88

9. Beslut om skolpliktens SL 7 kap. 2 § Utbildningsdirektor

upphoérande pa grund av
varaktig vistelse utomlands
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2.7 Fritidshem
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. | Beslut om erbjudande av plats SL 14 kap. 6 § Chef for elevhilsan Galler
till barn som av fysiska, erbjudande
psykiska eller av andra skal har av utbildning
behov av sarskilt stéd i sin i fritidshem
utveckling i form av utbildning i inom saval
fritidshem kommunal
som extern
verksamhet
2. Beslut om erbjudande av plats SL 14 kap.5 § Chef for elevhilsan Galler
till barn som har ett eget behov erbjudande
pa grund av familjens situation i av utbildning
ovrigt i fritidshem
inom saval
kommunal
som extern
verksamhet
3. Beslut om utokad vistelsetid SL 14 kap.5§ Rektor (kommunal
med hansyn till barnets (familjens verksamhet)
stodbehov eller familjens situation i Chef for elevhilsan
situation i 6vrigt nir barnet ovrigt) och 14 (extern verksamhet)
eller eleven befinner sig i kap. 6 § (stod)
verksamheten
4. | Beslut om mottagande avbarn | SL 14 kap. 14§ Rektor
fran annan kommun
5.  Beslut om tilldggsbelopp for SL 14 kap. 14 § Chef foér elevhdlsan = Avser barn i

barn i fritidshem med annan
huvudman (avser
tillaggsbelopp for sarskilt stod)

resp.17 §

annan
kommun
resp.
fritidshem
med enskild
huvudman
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2.8 Annan pedagogisk verksamhet
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. | Beslut om mottagande av barn Rektor
fran annan kommun
- Mottagande med hansyn till
personliga forhallanden
- Mottagande efter 6nskemal
fran vardnadshavare
2.  Beslut om tillaggsbelopp for SL 25 kap. 13 § Chef for elevhilsan

barn i annan pedagogisk
verksamhet med annan
huvudman (avser
tillaggsbelopp for sarskilt stod)
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2.9 Grundskola
Med SL avses Skollagen 2010:800 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar

1.  Undervisningstid utéver den Skolférordning | Verksamhetschef

garanterade (timplanen) (2011:185)
9 kap.3 §

2. Beslut om att skolplikten ska SL 7 kap. 13 § Kommunal For eleveri

forlangas verksamhet: specialskolan
Verksamhetschef beslutar
Annan huvudman: SPSM
Bitrddande

3. Beslut omtidigare upphdérande @ SL 7 kap. 14 § K For eleveri
av skolplikten om elev uppnatt verksamhet: specialskolan
kunskapskraven Verksamhetschef beslutar

Annan huvudman: SPSM
Bitrddande
utbildningsdirektor

4. : Beslut om ratt att slutfora SL 7 kap. 15-16 Kommunal For eleveri
skolgangen dven om §§ verksamhet: specialskolan
skolplikten dessforinnan Verksamhetschef beslutar
upphort Annan huvudman: SPSM

Bitrddande
utbildningsdirektor

5. | Skolpliktens fullgérande pa SL 24 kap. 23-25 = Utbildningsdirektor
annat satt 88

6. Beslut om skolpliktens SL7kap.2§ Utbildningsdirektér
upphorande pa grund av
varaktig vistelse utomlands

7. : Beslut om placering vid en SL10kap.30§ Rektor
skolenhet i enlighet med samt
vardnadshavares 6nskemal dnr 532/2016
samt enligt av nimnden
beslutade principer.

8. Beslut om att franga SL 10 kap.30§ Verksamhetschef Med
vardnadshavares 6nskemal om | andra stycket onskemal
placering vid en skolenhet punkt 1 avses nagot
under pagaende lasar. av de val

vardnadshav
are framstallt
(maximalt
tre)

9. Beslut om att franga SL 10 kap. 30 § Verksamhetschef
vardnadshavares 6nskemal om | andra stycket
placering vid en skolenhet pa punkt 2
grund av att det ar nodvandigt
med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

10.  Beslut om mottagande vid SL 24 kap. 4 § Rektor
International School of samt 11 §
Helsingborg, Primary Years forordning
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Programme och Middle Years (2015:801) om
Programme internationella
skolor
11. | Beslut om tilldggsbelopp for SL 10 kap. 34 § Chef for elevhdlsan @ Avser barn i
barn i grundskola med annan resp.39 § annan
huvudman (avser kommuns
tillaggsbelopp for sarskilt stod) grundskola
resp. i
fristdende
grundskola

12.

Beslut om mottagande av elev

SL 10 kap. 25§

Rektor

fran annan kommun (personliga
- Mottagande med hansyn till forhallanden,
personliga forhédllanden HVB och
- Mottagande efter dnskemal skyddat
fran vardnadshavare boende)
SL 10 kap. 27 §
(Onskemal)
13. Mottagande pa forsok i annan SL 7 kap. 8 § Chef for elevhilsan
skolform
14. | Integrering av elev i annan SL 7 kap.9 § Chef for elevhilsan
skolform
15. | Beslut om sarskild SL 24 kap. 20 § Rektor
undervisning
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2.10 Anpassad grundskola
Med SL avses Skollagen 2010:800 med andringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar

1.  Undervisningstid utéver den Skolférordning  Verksamhetschef

garanterade (timplanen) (2011:185)
10 kap.2 §

2.  Utredning och beslut om SL7kap.5§ Chef for elevhilsan
mottagande i anpassade
grundskolan

3. Utredning och beslutom atten | SL 7 kap. 5a-b Chef for elevhalsan
elev inte tillhor anpassade §§
grundskolans malgrupp

4,  Beslut om att barn far borja i SL 7 kap.11a § Chef for elevhalsan
arskurs 1 i anpassad andra stycket
grundskola hostterminen det punkt 3
kalenderar barnet fyller 6 ar

5. | Beslut om att barn far borja SL 7 kap.11b § Chef for elevhélsan
fullgora skolplikten i
anpassade grundskolan utan
att forst ha gatt ut
forskoleklass

6. Beslut om elevianpassade SL 11 kap.8§ Chef for elevhilsan
grundskolan ska lasa dmnen
eller &mnesomraden

7.  Beslut om placering vid en SL 11 kap. 29 § Rektor
skolenhet i enlighet med samt
vardnadshavares 6nskemal dnr 532/2016
samt enligt av nimnden
beslutade principer.

8. Beslut om att franga SL 11 kap.29§ Verksamhetschef Med
vardnadshavares 6nskemal om | andra stycket onskemal
placering vid en skolenhet punkt 1 avses nagot
under pagaende lasar. av de val

vardnadshav
are framstallt
(maximalt
tre)

9. Beslut om att franga SL 11 kap.29§ Verksamhetschef
vardnadshavares 6nskemal om | andra stycket
placering vid en skolenhet pa punkt 2
grund av att det 4r nddvandigt
med hénsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

10. | Beslut om tilldggsbelopp for SL 11 kap. 33 § Chef for elevhdlsan = Avser barn i

barn i anpassad grundskola resp. 38 § annan

med annan huvudman (avser kommuns

tillaggsbelopp for sarskilt stod) anpassad
grundskola
resp. i
fristaende
anpassad
grundskola
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11.

Beslut om mottagande av elev
fran annan kommun

- Mottagande med hénsyn till
personliga forhédllanden

- Mottagande efter 6nskemal
fran vardnadshavare

SL 11 kap. 25§
(personliga
forhallanden,
HVB och
skyddat
boende)

SL 10 kap. 26 §

Rektor

(Onskemal)
12. | Mottagande pa forsok i annan SL 7 kap. 8 § Chef for elevhilsan
skolform
13. | Integrering av elev i annan SL 7 kap.9§ Chef for elevhalsan
skolform
14. | Beslut att barnet ska borja SL 7 kap.10 § Chef for elevhalsan
fullgdra sin skolplikt forst
hostterminen det kalenderar
da barnet fyller sju ar
15. Beslut om att skolplikten ska SL 7 kap. 13 § Kommunal For eleveri
forlangas verksamhet: specialskolan
Verksamhetschef beslutar
Annan huvudman: SPSM
Chef for elevhilsan
16. Beslut om tidigare upphérande @ SL 7 kap. 14 § Kommunal For elever i
av skolplikten om elev uppnatt verksamhet: specialskolan
kunskapskraven Verksamhetschef beslutar
Annan huvudman: SPSM

Chef for elevhalsan

17.

Beslut om ratt att slutfora
skolgdngen 4ven om
skolplikten dessférinnan
upphort

SL 7 kap. 15-16
§§

Kommunal
verksambhet:
Verksamhetschef
Annan huvudman:
Chef for elevhilsan

For elever i
specialskolan
beslutar
SPSM

18.

Skolpliktens fullgérande pa
annat satt

SL 24 kap. 23-25
§8§

Utbildningsdirektér

19.

Beslut om skolpliktens
upphorande pa grund av
varaktig vistelse utomlands

SL7kap.2§

Utbildningsdirektor

20.

Beslut om sarskild
undervisning

SL 24 kap. 20§

Rektor
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2.11 Gymnasieskola
Med SL avses Skollagen SFS 2010:800 med andringar
Med GyF avses Gymnasieforordningen SFS 2010:2039 med dndringar
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.11.1 Antagning
1 Beslut om antagning
omfattar:
1.1  Antagning till de olika SL15kap.12§  Antagningschef
utbildningar som anordnasav = GYF 7 kap.
huvudmannen 2-7 8§
1.2  Antagning till Internationella SL15kap.12§ = Antagningschef
skolan, International GyF 7 kap.
Baccalaureate Diploma 2-7 88§
Programme
1.3  Justering av antal elevplatser SL15kap.12§  Antagningschef
pa program efter
omvalsperioden fram till
antagningsperiodens slut
1.4 Beddmning av elevs GyF 6 kap. 7 § Antagningschef
sprakkunskaper infor
mottagande till
sprakintroduktion
1.5 | Beslut om behérighet och SL 16 kap. Antagningschef
mottagande 36,43-44,47 §§
17 kap. 14 §
1.6 Yttrande fran hemkommunen | SL 16 kap. 48§ Antagningschef
till annan kommun
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.11.2 Elevéarenden
1. Beslutatt ta emot ungdomar SL17kap.11§ | Antagningschef
till yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ trots att
de ar behoriga till
yrkesprogram om det finns
synnerliga skal till detta
2. Beslut om antagning vid GyF 7 kap. 8 § Antagningschef Avser
senare tidpunkt dn vid bérjan antagning
av utbildningen efter avslutad
reserv-
antagning
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3. Beslut angdende aterantagning | GyF 7 kap. 10 § Antagningschef
4. : Beslut om sarskild SL 24 kap. 20 § Rektor
undervisning
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
2113 (")Vﬁgt
1. | Beslut betraffande SL 16 kap. 54 §, Chef for elevhilsan
tillaggsbelopp for elever i 17 kap. 34 §
fristaende
gymnasieskolor(avser
tillaggsbelopp for sarskilt stod)
2.  Overenskommelse om bidrag SL17 kap.29 § Antagningschef
som kommunen ska betala till
fristdende huvudman for
utbildningarna
yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och
sprakintroduktion
3.  Beslut angdende stdad till SL15kap.32§ Antagningschef Tillagg/
inackordering, avslag prévning
utover
riktlinjer
4. Beslut angaende elevresor, Lag om Antagningschef Tillagg/
avslag elevresor SFS prévning
1991:1110- utover
1120 riktlinjer
5.  Beslut om kost- och Riktlinjer Antagningschef Tillagg/
laromedelsbidrag for elever beslutade i provning
vid folkhogskolor, avslag namnd utover
2008-02-14 riktlinjer
6.  Beslut angdende ersattning vid = Enl. riktlinjer Antagningschef
gymnasiestudier utomlands Dnr 342/2003,
Principer 1999
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2.12 Anpassad gymnasieskola
Med SL avses Skollagen SFS 2010:800 med andringar
Med GyF avses Gymnasieforordningen SFS 2010:2039 med dndringar

Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar

2.12.1 Antagning

1 Beslut om antagning
omfattar:

1.1 | Beslut om urval GyF 7 kap. 11- Antagningschef

12 §§
1.2  Beslut om antagning SL18kap.12§ = Antagningschef
GyF 7 kap. 13 §

1.3 | Beslut om mottagande SL19kap.29 § Antagningschef Mottagande i
forsta hand
kan
overklagas
enl. SL 28
kap. 13 §

1.4 | Inhdmtande av yttrande innan | SL 19 kap. 41 § Antagningschef Yttrandet ska
elev fran annan kommun tas innehalla
emot uppgift om

huruvida
eleven tillhor
anpassade
gymnasie-
skolans
malgrupp

1.5 | Justering av antal elevplatser SL15kap.12§ Antagningschef
pa program efter
omvalsperioden fram till
antagningsperiodens slut

2.12.2 Elevarenden

1. | Utredning och beslut om elev SL18kap.5§ Chef for elevhilsan | Kan
tillhor anpassade overklagas
gymnasieskolans malgrupp enl. SL 28

kap.12§8

2. Utredning och beslut att elev SL 18 kap. 6 § Chef for elevhidlsan Kan
inte tillhor anpassade SL 18 kap. 7 § overklagas
gymnasieskolans malgrupp enl. SL 28

kap.12 §8
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3. Beddmning av om s6kande till = SL 19 kap. 29 § Chef for elevhilsan
ett individuellt program har tredje stycket
forutsattningar att folja
undervisning pa ett nationellt
program

4. | Beslut om antagning vid ett GyF 7 kap. 8 § Antagningschef
senare tillfalle

5.  Beslut om byte av studievig GyF 7 kap.9 § Antagningschef

6.  Beslut om aterantagning GyF 7kap.10§  Antagningschef

7.  Beslut om stod till SL 18 kap. 32 § Antagningschef Kan
inackordering, avslag overklagas

enl. SL 28
kap.5 §

8. | Beslut om sarskild SL 24 kap. 20§ Rektor

undervisning
2.12.3 Ovrigt

1. | Beslut om tilldggsbelopp till SL 19 kap. Chef for elevhilsan | Kan
fristaende skolhuvudman for 45 & 47 §§ overklagas
elev som har omfattande GyF 13 kap.7 § enl. SL 28
behov av sarskilt stod (avser kap.5§
tillaggsbelopp for sarskilt stod)
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3 Barn- och utbildningsnamndens
arbetsinstruktion

Barn- och utbildningsnamndens arbetsinstruktion ar ett komplement till barn- och
utbildningsndmndens delegeringsordning och anger vem som har ansvar for olika
omraden inom barn- och utbildningsndmnden och dess férvaltning.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebar att chefer, inom
sitt ansvarsomrade ar ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I detta ingar
att folja stadens och forvaltningens policys, riktlinjer och regler. I chefens ansvar ingar
ocksa att ha kunskap om, forsta innebdrden av, och kunna formedla stadens vision
samt medarbetar- och ledarpolicy.

Inom skol- och fritidsférvaltningen ar det viktigt att fortydliga hur den statliga
styrningen kan kombineras med den kommunala. Skollagen pekar inom manga
omrdden pa rektors ansvar. Nar rektor inom skol- och fritidsfoérvaltningen lamnar
over ledningsuppgifter till bitradande rektor ska den bitradande fa fullt
ledningsansvar. Rektor bibehaller alltid ansvaret for verksamheten som helhet.

Chefer far lamna dver ledningsuppgifter till annan chef eller medarbetare i
verksamheten. Pa stadens intranit finns mer information om chefens ansvar i
Helsingborgs stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttétmmande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behdvs.

3.1 Instruktion for utbildningsdirektoren

Utbildningsdirektoren ansvarar for féljande:

1. Ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom férvaltningen.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Funktionen som skolchef for barn- och utbildningsnamndens
verksamheter enligt skollagen.

b. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for forvaltningens
verksamhet och faststilld budget.

c. Overgripande systematiskt arbetsmiljdarbete enligt fordelning fran
barn- och utbildningsndmnden av arbetsmiljéuppgifter.

d. Attbehandlingar av personuppgifter som genomfors inom
forvaltningen sker i 6verenstdmmelse med gillande lagar och
foreskrifter.

e. Attdet finns en effektiv och andamalsenlig inkdpsorganisation i
forvaltningen; samt godkanna alla bestéllningar av upphandlingar
inom skol- och fritidsférvaltningen som ska genomfdras av
inkdpsenheten, pa stadsledningsférvaltningen.

f.  Annonsering och reklam for staden inom férvaltningens
verksamhetsomrade.

Wi

ey
S
B

Eﬁﬁl

£

HELSINGBORG



g.

DELEGERINGSORDNING
DNR:00548/2023
SID 23(30)

Mottagande av delgivning pa nimndens vagnar.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

d.

Inkép och upphandling av varor och tjanster inom for forvaltningen
faststalld budget.

Ingaende av hyresavtal inom ramen for skol- och
fritidsforvaltningens verksamhet och faststalld budget.

Fordelning av disponibel avkastning fran vissa fonder som tilldelats
fran stiftelseférvaltningen.

Utfardande av betalkort till chefer

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

Att ingd anstallningsavtal eller forlanga befintliga anstallningsavtal
for personal direkt understalld utbildningsdirektoéren. Anstdllningar
anmdiles till ndmnd.

Anstillningsbeslut och 6vriga personalfragor inom skol- och
fritidsforvaltningen inklusive l6nesattning utanfér loneéversyn, som
inte annan ansvarar for enligt denna instruktion.

Vidta disciplinira atgarder enligt Allmanna bestammelser (AB).
Skilja fran anstéllning utan egen begiran i enlighet med AB.

Overenskommelse om avgangsvederlag, som avser annan dn
utbildningsdirektorens stallforetradare.

Arbetstagares deltagande i internationella kurser, konferenser och
moten samt beslut om utrikes resor (utom Danmark) for samtliga
tjdnstepersoner inom forvaltningen. Anmdles till ndmnd.

Direkt understélld arbetstagares deltagande i kurser eller
konferenser m.m. inom Sverige och Danmark inom faststilld budget.

Att bitradande forvaltningschef far bendmnas bitradande
utbildningsdirektor.
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3.2 Instruktion for avdelningschefer

Avdelningschefer inom skol- och fritidsférvaltningen ansvarar for féljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen for avdelningens
verksamhet och faststilld budget. (Exklusive: hyresavtal,
investeringar i av staden dgda fastigheter éverstigande 500 000kr,
samt investeringar i fastigheter som hyrs av extern hyresvird. Se
arbetsinstruktion for bitrddande utbildningsdirektor.)

b. Inom avdelningen bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom for avdelningen
faststalld budget.!

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstéllningar och dvriga l6pande personalfragor inom avdelningen.
Anstdllningar anmales till ndmnd.

b. Avdelningens medarbetares deltagande i kurser eller konferenser
mm inom Sverige och Danmark inom for avdelningen faststalld
budget.

" Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrénsen, och ddrmed ska
genomféras av inképsenheten pad stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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3.3 Instruktion for bitradande utbildningsdirektor, tillika
chefen for administration och juridik

Bitrddande utbildningsdirektor utfor arbetsuppgifter enligt utbildningsdirektérens
arbetsinstruktion nar denne inte ar tillgdnglig. Utover det ansvar som aligger
bitradande utbildningsdirektor, tillika chefen for administration och juridik i dennes
egenskap av avdelningschef, ansvarar chefen for administration och juridik for
foljande:

1. Tecknande av uppdragsbekriftelser och bestallningar till
fastighetsforvaltningen angdende investeringar inom ramen for skol- och
fritidsforvaltningens verksamhet och faststilld budget.

2. Ingaende av hyresavtal inom ramen for skol- och fritidsforvaltningens
verksamhet och faststilld budget.

3. Lamnande av tillstand att anvianda SFF:s eller Helsingborgs stads skolors
logotyp utanfor var egen verksamhet.

4. Tillfallig utdkning av godkdnnande for fristdende forskola att bedriva
verksamhet for enskilt barn 6ver fem ar, med grund i det enskilda barnets
behov.

5. Godkdnnande av investeringar i av staden dgda fastigheter 6verstigande
500 000kr samt godkdnnande av samtliga investeringar i fastigheter som
hyrs av extern hyresvard.

3.4 Instruktion for ekonomichefen

Utover det ansvar som aligger ekonomichefen i dennes egenskap av avdelningschef,
ansvarar ekonomichefen for foljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av fordran och antagande av ackord.

2. Ansékan om betalningsférelaggande vid Kronofogdemyndighet avseende
obetalda fordringar.

3.5 Instruktion for chefen for elevhalsan

Utover det ansvar som aligger chefen for elevhilsan i dennes egenskap av
avdelningschef, ansvarar chefen for elevhalsan for foljande:

1. Férvaltningens krisledningsgrupp.

2. Yttrande angaende mottagande av elev i annan kommun enligt Skollagen
(2010:800) 11 kap. 25-268§8.

3. Ansvar for att skolplikten fullgérs for skolpliktig elev som ar inskriven vid
skola med annan huvudman (fristaende, statlig eller kommunal), enligt
skollagen (2010:800) 7 kap. 22§. (Om en elev fran annan kommun slutar sin
skolgang i Helsingborgs stad ska detta anmalas till hemkommunen.) Vid
skolpliktsdrende ska information skriftligen ldmnas till barn- och
utbildningsndmnden.
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3.6 Instruktion for antagningschef

Utover det ansvar som aligger antagningschefen i dennes egenskap av avdelningschef,
ansvarar antagningschefen for féljande:

1. Information om icke skolpliktiga ungdomar enligt 9§ 29 kap skollagen
(2010:800).

2. Information om de nationella programmen och om mojligheterna att fa
utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde
tekniskt ar enligt 8§ 15 kap skollagen (2010:800).

3. Ansvar for att alla behoriga ungdomar i kommunen erbjuds utbildning pa
nationella program enligt 42§ 16 kap skollagen (2010:800).

4. Ansvar for att alla behoriga ungdomar i hemkommunen erbjuds
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion enligt 16§ 17
kap skollagen (2010:800).

5. Information till hemkommunen néar en elev borjar eller slutar vid anpassade
gymnasieskolan enligt 15§ 18 kap skollagen (2010:800).

6. Bifall gidllande ansokningar om elevresor enligt lag om elevresor (1991:1110-
1120). Avslagsbeslut dr delegeringsbeslut.

7. Bifall gallande ansdkningar om inackorderingsbidrag enligt 32§ 15 kap & 32§
18 kap skollagen (2010:800). Avslagsbeslut dir delegeringsbeslut.

8. Bifall gillande ansékningar om kost- och laromedelsbidrag for elever vid
folkhogskolor enligt riktlinjer beslutade i nAimnd 2008-02-14. Avslagsbeslut dr
delegeringsbeslut.

3.7 Instruktion for HR-chef

Utover det ansvar som aligger HR- chefen i dennes egenskap av avdelningschef
ansvarar HR- chefen for foljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av l6nefordran.

3.8 Instruktion for verksamhetschefer

Verksamhetschefer inom skol- och fritidsforvaltningen ansvarar for féljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen for
verksamhetsomradet och faststélld budget. (Exklusive: hyresavtal,
investeringar i av staden dgda fastigheter éverstigande 500 000kr,
samt investeringar i fastigheter som hyrs av extern hyresvdrd. Se
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arbetsinstruktion for bitrddande utbildningsdirektor.)

Inom verksamhetsomradet bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
enligt fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Faststéllande av tider for olika institutioners 6ppethallande enligt
riktlinjer.

Inom verksamhetsomradet se till s att samtliga enheter bedriver ett
egenkontrollarbete enligt forordningen (1998:901) om
verksamhetsutdvarens egenkontroll och Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 852/2004 om livsmedelshygien.

Mottagande av information om rektors beslut om avstidngning av
elev, enligt 5 kap. 16 och 21 §§ skollagen. Anmdles till ndmnd.

Mottagande av anmélan om krankande behandling fran rektor enligt
skollagen 6 kap. 10§. Anmadiles till ndmnd.

Verksamhetschef for respektive verksamhetsomrade ansvarar for att
skolplikten fullgors for skolpliktiga elever inskrivna vid en av
kommunens skolor eller dar uppgift om vilken skola barnet ar
inskrivet vid saknas, enligt skollagen (2010:800) 7 kap. 22§. (Om en
elev fran annan kommun slutar sin skolgang i Helsingborgs stad ska
detta anmalas till hemkommunen.) Vid skolpliktsdrende ska
information skriftligen Idmnas till barn- och utbildningsndmnden.

Mottagande av anmalan om av skolan pabdrjad utredning om elevs
franvaro enligt skollagens 7 kap. 19 a §. Anmiailes till ndmnd.

Beslut om fordelning mellan arskurserna av undervisningstiden efter
forslag av rektorn enligt skolforordning (2011:185) 9 kap. 4§/10
kap. 3§.

Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

Inkép och upphandling av varor och tjinster inom faststélld budget.?

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

Anstallningar och 6vriga lopande personalfragor for rektorer och
deras stallforetradare inom verksamhetsomradet. Anstdllningar
anmdiles till ndmnd.

Att utse stéllforetradare for rektor for period om fler dn sju
arbetsdagar.

2 Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrinsen, och ddrmed ska
genomféras av inképsenheten pad stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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Rektorers och deras stallforetradares deltagande i kurser och
konferenser mm inom Sverige och Danmark, inom for verksamheten
faststalld budget.

3.9 Instruktion for rektorer

Rektorer inom skol- och fritidsforvaltningen ansvarar for féljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a.

Ingd avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten och
faststalld budget. (Exklusive: hyresavtal, investeringar i av staden
dgda fastigheter overstigande 500 000kr, samt investeringar i
fastigheter som hyrs av extern hyresvird. Se arbetsinstruktion for
bitrddande utbildningsdirektér.)

Atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever i enlighet med
diskrimineringslagen (2008:567) och 5-12 §§ 6 kap skollagen
(2010:800), samt uppgiften att skyndsamt utreda omstiandigheterna
kring uppgiven krankning och i forekommande fall vidta de atgirder
som skdaligen kan kravas.

Inom verksamheten bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Inom verksamheten bedriva ett egenkontrollarbete och
dokumentera detta i enlighet med férordningen (1998:901) om
verksamhetsutdvarens egenkontroll och Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 852/2004 om livsmedelshygien.

3. Forrektorer vid grundskola och anpassad grundskola omfattar
verksamhetsansvaret ocksa sarskilt:

a.

b.

Ansvar for sprakval enligt skolférordning (2011:185) 9 kap. 5 §

Elevens val- urval av amnen enligt skolférordning (2011:185) 9 kap.
88§ /10kap.5§

4. Forrektorer vid gymnasieskola och anpassad gymnasieskola omfattar
verksamhetsansvaret ocksa sarskilt:

Faststdllande av antal undervisningstimmar for varje kurs,
amnesomrade, gymnasiearbetet, gymnasiearbetet i anpassad
gymnasieskola samt fordelning av undervisningstiden 6ver lasaren,
enligt gymnasieférordning (2010:2039) 4 kap. 22 §

Faststalla vilka kurser som ska erbjudas som programférdjupning,
enligt gymnasieférordning (2010:2039) 4 kap. 6 §
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c. Faststilla vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val, enligt
gymnasieforordning 4 kap. 7 § / 4 kap. 7a §

d. Arbetsplatsforlagt larande, anskaffning av platser med mera, samt
ansvar for att platserna uppfyller de krav som finns pa utbildningen,
enligt gymnasieférordning (2010:2039) 4 kap. 12-13 §§

e. Minskning av introduktionsprograms omfattning fran heltidsstudier,
enligt skollagen (2010:800) 17 kap. 6 §

f.  Byte av studievag, enligt gymnasieférordning (2010:2039) 7 kap. 9§
(Fér elev fran annan kommun ska yttrande inhdmtas frdn
hemkommun innan beslut fattas.)

g. Information till hemkommunen néar en elev borjar eller slutar vid
gymnasieskolan, enligt skollagen (2010:800) 15 kap. 15 §

h. Att undervisning pa ett nationellt program far fordelas éver langre
tid 4n tre ar, om eleven last ett reducerat program, eller om det med
hansyn till elevens forutsattningar i ovrigt finns sarskilda skal for det,
enligt gymnasieforordning (2010:2039) 9 kap. 7 § (Fér elev frdn
annan kommun ska kontakt tas med elevens hemkommun innan beslut
fattas.)

5. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom for verksamheten
faststalld budget.3

6. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstéllningar och dvriga l6pande personalfragor for personal inom
verksamheten. Anstdllningar anmdles till ndmnd.

b. Attutse stallforetradare for rektor for period upp till sju arbetsdagar.

c. Verksamhetens personals deltagande i kurser och konferenser mm
inom Sverige och Danmark, inom for verksamheten faststalld budet.

3.10 Instruktion for ovriga chefer inom barn- och
utbildningsnamndens forvaltning

Ovriga chefer inom barn- och utbildningsndmndens férvaltning ansvarar fér foljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen for verksamheten och
faststalld budget. (Exklusive: hyresavtal, investeringar i av staden

3 Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrénsen, och ddrmed ska
genomféras av inképsenheten pad stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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dgda fastigheter éverstigande 500 000kr, samt investeringar i
fastigheter som hyrs av extern hyresvdrd. Se arbetsinstruktion for
bitrddande utbildningsdirektér.)

b. Inom verksamheten bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom faststalld budget.*

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstéllningar och lI6pande personalfragor for personal inom
ansvarsomradet. Anstdllningar anmales till ndmnd.

3.11 Instruktion for handlaggare interkommunal ersattning
Handlaggare for interkommunal ersattning ansvarar for féljande:

1. Yttrande angdende mottagande av barn/elev i annan kommun enligt
Skollagen (2010:800) 8 kap. 13§, 9 kap 13§, 14 kap 13§, 25 kap 11§ samt 10
kap 258.

2. Tillaggsbelopp for lovskola och modersmal enligt Skollagen 10 kap 398§.

3. Tillaggsbelopp for modersmal enligt Skollagen 16 kap 548§.

4 Upphandlingar som éverstiger den sé kallade direktupphandlingsgrénsen, och didrmed ska
genomféras av inképsenheten pa stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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