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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebord

Att fatta beslut med st6d av delegeringsbestimmelser innebar att besluta 4t namnden.
Nar beslutet ar fattat ar drendet avgjort och kan endast dndras utifran regler i
forvaltningslagen. Chef eller namnd kan alltsa inte dndra ett delegerat beslut som
fattats av en delegat.

Ratten for viss tjansteperson att fatta beslut med st6d av delegeringsbestimmelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte
avvaktas har nirmast dverordnad ratt att fatta beslutet i stillet for ordinarie delegat.

1.2 Anmalan
Enligt kommunallagen ska beslut som fattas med stdd av delegeringsbestammelser
anmalas till den nAmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmalan i nAimndens eller styrelsens protokoll kan tiden for 6verklagande
genom laglighetsprovning borja 16pa. Utgangspunkten ar dagen da bevis om
protokollets justering anslds pa kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till férvaltningschefen att fatta beslut kan
kompletteras med en ratt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. NAamnden
bestdmmer sjdlv om forvaltningschefen ska vidareanmala besluten till nAmnden.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstélld med
forvaltningschefs stallning, normalt endast till en person inom ndmndens eller
styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering

Beslut i foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktar):
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. &drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissadrenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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1.5 Andrabegransningar

Om kommunfullméktige, ndmnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de f6ljas. Delegaten ska se till att nédvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli féljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handldgga eller besluta i drende dar hen ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringga gillande bestammelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedomningar och ta stallning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hdgre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Kulturnamndens arbetsinstruktion

[ kulturndmndens arbetsinstruktion finns instruktioner for férvaltningschefen, chefer
och andra befattningshavare inom kulturnimnden och dess férvaltning.
Instruktionerna ar ett komplement till delegeringsordningen och redogér for vem
som har ansvar for olika omraden inom kulturndmnden och dess férvaltning.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestratt ar en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestritt finns i attestreglementet for Helsingborgs stad.
[ attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestratt bestdms
utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhérighet.
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2 Delegeringsbestammelser for kulturnamnden

2.1 Verksamhetsarenden

DNR 567/2022
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Nr | Arende Delegat
1. | Beslut om kulturstdd - arrangemangs- och lokalstod Forvaltningschef
- enligt antagna regler Bitrddande forvaltningschef
2. | Beslut om kulturstéd - verksamhetsstod - enligt Forvaltningschef
antagna regler Bitrddande forvaltningschef
3. | Beslut om kulturstéd - En snabb slant - enligt Forvaltningschef
antagna regler Bitrddande férvaltningschef
4. | Beslut om stod till kulturarvsaktorer - Forvaltningschef
verksamhetsstdd - enligt antagna regler Bitrddande férvaltningschef
5. | Beslut om st6d till kulturarvsaktorer - projektstod - Forvaltningschef
enligt antagna regler Bitrddande férvaltningschef
6. | Beslut om fordelning av Helsingborgs stads stod till Forvaltningschef
studieforbund verksamma i Helsingborg -
grundbidrag - enligt antagna regler
7. | Beslut om Helsingborgs stads stod till studieforbund | Foérvaltningschef
verksamma i Helsingborg - sarskilt bidrag - enligt Bitrddande férvaltningschef
antagna regler
8. | Beslut om bidrag till Helsingborgs nationella Forvaltningschef
minoriteter for aktiviteter som genomfors i syfte att Bitrddande forvaltningschef
stiarka minoritetens sprak och kultur eller pa annat
sdtt fraimja minoritetens identitet i enlighet med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
9. | Beslut om kulturstéd genom BoostHbg - enligt Foérvaltningschef
antagna regler Verksamhetschef

For samtliga beslut enligt avsnitt 2.1 galler beloppsgrans enligt kulturforvaltningens
arbetsinstruktion.
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2.2 Ekonomiarenden
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1. | Besluti skadestands- och ersittningsarenden Forvaltningschef
avseende belopp 6verstigande fyra prisbasbelopp
2. | Beslut om utseende av beslutsattestanter Forvaltningschef
3. | Beslut om att inga avtal om rekryteringstjanster inom | Forvaltningschef
ramen for stadens avtal Bitrddande férvaltningschef
HR-chef
2.3 Personal- och organisationsarenden
Nr | Arende Delegat
1. | Ingdende av anstéllningsavtal eller férlangning av Forvaltningschef efter samrad med
tidigare anstallningsavtal géllande presidiet
verksamhetschefer
2. | Beslut om ndmndens deltagande i internationella Se kommunstyrelsens
konferenser och moten samt beslut om utrikes resor | delegeringsordning punkt 211!
(undantaget Danmark)

2.4 Administrativa arenden

Nr | Arende Delegat
1. | Beslut pa ndmndens vagnari drende som ar sa Delegat 1: Ordf6rande, om mdjligt
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas efter horande av vice ordférande
Delegat 2: Vice ordférande, om
moijligt efter horande av ordférande
2. | Beslut om avslag pa utlimnande av allman handling Forvaltningschef
Bitrddande férvaltningschef
3. | Beslut om forskottsbetalning vid begiaran Foérvaltningschef
av allminna handlingar Bitrddande férvaltningschef
4. | Utfardande av fullmakt att féra kulturndamndens talan | Férvaltningschef
vid domstolar eller andra myndigheter eller vid
forrattningar av olika slag

' ”Kommunstyrelsens ordférande for ordférande i nAimnd/styrelse/utskott,
stadsdirektor samt for kommunalrad och politisk sekreterare” samt ”Ordférande i
namnd for 1:e eller 2:e vice ordférande, ledamot samt ersattare i
namnd/styrelse/utskott.”
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5. | Beslut om att motta gava till ett virde om hogst Foérvaltningschef
500 000 kronor Verksambhetschef
2.5 Behandling av personuppgifter
Nr | Arende Delegat

1. | Beslut att ta ut en avgift eller att viagra att tillmotesga Foérvaltningschef
den registrerades begiran Bitrddande férvaltningschef

2. | Beslut om att avsla den registrerades begdran om Foérvaltningschef
tillgang till personuppgifter Bitriddande forvaltningschef

3. | Beslut vid begdran om réttelse, radering eller Forvaltningschef
begransning av behandling Bitriddande forvaltningschef

4. | Beslut om underrittelse till tredje man om rattelse, Forvaltningschef
radering eller begransning av behandling Bitrddande forvaltningschef

5. | Beslut vid begidran om dataportabilitet Férvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef

6. | Beslut vid invindning mot behandling av Férvaltningschef

personuppgifter

Bitrddande férvaltningschef
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