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1 Principer for beslut med stéd av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebdrd

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebér att besluta at nimnden.
Nar beslutet ar fattat ar drendet avgjort. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett
delegerat beslut som fattats av en delegat.

Ratten for viss tjansteperson att fatta beslut med stéd av delegeringsbestimmelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte
avvaktas har ndrmast 6verordnad ratt att fatta beslutet i stillet fér ordinarie delegat.

1.2 Anmaélan
Enligt kommunallagen ska beslut som fattas med stod av delegeringsbestammelser
anmadlas till den ndmnd eller styrelse som delegerat beslutanderatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmaélan i ndmndens eller styrelsens protokoll kan tiden for dverklagande
genom laglighetsprovning borja l6pa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om
protokollets justering anslds pa kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till férvaltningschefen att fatta beslut kan
kompletteras med en ritt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till férvaltningschefen. Namnden eller
styrelsen bestimmer sjalv om forvaltningschefen ska vidareanmala besluten till
namnden eller styrelsen.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstalld med
forvaltningschefs stillning, normalt endast till en person inom ndmndens eller
styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering

Beslut i foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktar):
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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1.5 Andra begréansningar

Om kommunfullméktige, nAmnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer fér
verksamheten ska de foljas. Delegaten ska se till att nédvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli féljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handlagga eller besluta i drende dar hen ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringga gillande bestimmelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut ar bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overviganden, bedomningar och ta stillning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehéller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Kommunstyrelsens arbetsinstruktion

I kommunstyrelsens arbetsinstruktion finns instruktioner for kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens vice ordfoérande, stadsdirektoren, chefer och andra
befattningshavare inom kommunstyrelsen och dess férvaltning. Instruktionerna ar ett
komplement till delegeringsordningen och redogér for vem som har ansvar for olika
omraden inom kommunstyrelsen och dess forvaltning.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestratt dr en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet for Helsingborgs stad.
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestritt bestams
utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhdrighet.
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2 Delegeringsbestammelser for kommunstyrelsen

2.1 Ekonomiarenden

Nr  Arende Delegat
1.  Utnyttjande av kommunstyrelsens anslag
for oférutsedda utgifter till ett hogsta
belopp av
-1 000 000 kronor Stadsdirektéren med rétt till vidaredelegering
-2 000 000 kronor Kommunstyrelsens ordférande
2. | Beslut om behorighetsbestimmelser for | Kommunstyrelsens ordférande
ekonomipersonal.
3.  Beslut om att 6verklaga beslut enligt Ekonomidirektéren
folkbokforings- eller taxeringslagen.
4. Beslut om utseende av Stadsdirektoren med ratt till vidaredelegering
beslutsattestanter.
- Bitrddande stadsdirektdrerna
5. | Beslut om utfardande av foretagskort, Kommunstyrelsens ordférande
med staden som betalningsansvarig, for
kommunalrad, kommunfullméktiges Kommunstyrelsens vice ordférande for
presidium, nimnds- och kommunstyrelsens ordférande
styrelsepresidier, stadsdirektor.
6.  Beslut om innehav av foretagskort med - Stadsdirektoren for de bitrddande
staden som betalningsansvarig for stadsdirektdérerna
ledande tjanstepersoner samt andra
medarbetare i staden. - Ekonomidirektoren for ledande
tjdnstepersoner samt andra medarbetare i
staden
7.  Beslut om tolkning av bestimmelser om | Kommunstyrelsens ordférande

ersattning till kommunalt
fortroendevalda.
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Nr  Arende Delegat
8. Med bindande verkan fé6r kommunen HR-utskottet
traffa de lokala kollektivavtal som
rekommenderas av centrala parter
mellan kommunen som arbetsgivare och
berorda arbetstagarorganisationer.
Anmdlan via HR-utskottets protokoll.
9. Med bindande verkan féor kommunen HR-direktoren

traffa lokala kollektivavtal, utover vad
som avses i punkten 11, med berorda
arbetstagarorganisationer.
Anmdlan via HR-utskottets protokoll.

10. Forhandla pd kommunens vignar enligt HR-utskottet
gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler
11-14 och 38 §§ lagen om
medbestammanderatt i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden.
Anmdlan via HR-utskottets protokoll.

11.  Foretrdda kommunen i arbetsrattsliga HR-direktéren
tvister. Chefen f6r arbetsgivarenheten

Chefsférhandlare
Arbetsrattsspecialist

12. Beslut om l6nesattning av Stadsdirektéren efter horande av kommun-
forvaltningschefer. styrelsens och berdrd namnds presidier

13.  Beslut om att utse tillférordnad Stadsdirektdren efter hérande av kommun-
forvaltningschef eller forlangning av styrelsens och berdrd ndmnds presidier
féorordnande av forvaltningschefer.
Beslut att utse tillforordnad
férvaltningschef under férvaltningschefs
semester omfattas inte av denna
bestdmmelse.

14. Beslut om avslut av tjanst avseende Stadsdirektoren efter horande av kommun-

forvaltningschef.

styrelsens och berérd namnds presidier
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15.

Beslut om plan, riktlinjer och
motsvarande arbetsgivarpolitiska
styrdokument.

Anmdlan via HR-utskottets protokoll.

HR-utskottet

16.

Beslut om tillfallig forflyttning av
arbetstagare mellan
anstallningsmyndigheter (ndmnder) i
staden, i det fall ett anstrangt
bemanningsldge uppstar och
krisledningsndmnden ej tratt i funktion.

Beslut om férflyttning inom
anstdllningsavtalet eller
vikariatsférordnande krdver
samverkan/MBL-forhandling fére beslut.

HR-direktoren

17.

Beslut om omstallningsstdd och pension
till fortroendevalda enligt av
kommunfullméaktige antagna
bestammelser.

HR-direktéren

18.

Beslut om anvandning av
kommunalradsresurser som
kommunfullméktige inte fordelat till
kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordférande

19.

Beslut att utse bitradande
signalskyddschef

Stadsdirektoren

20.

Beslut att utse sdkerhetsskyddschef och
ersittare for denne

Stadsdirektoren

21.

Beslut om krigsplacering av stadens
anstallda.

Stadsdirektéren
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Nr  Arenden Delegat

22.  P3a kommunstyrelsens vagnar besluta i Kommunstyrelsens ordférande efter hérande av
sadana bradskande drenden, dar vice ordféranden
kommunstyrelsens avgorande inte kan
avvaktas.

23. Beslut attlamna yttrande i &renden som = Kommunstyrelsens ordférande
inte ar av principiell beskaffenhet.

24. Beslut att avsta fran att lamna yttrandei = Kommunstyrelsens ordférande
drenden som inte dr av principiell
beskaffenhet.

25. | Beslut om bistand till andra kommuner 1. Kommunstyrelsens ordférande,
enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgirder infér och vid 2. Kommunstyrelsens vice ordférande
extraordinara handelser i fredstid och
ho6jd beredskap, 4 kap. § 1.

26. Beslut om yttrande gillande Forvaltningschef vid socialférvaltningen med
hemvarnssoldat enligt § 5 ratt till vidaredelegering till
Hemvarnsforordningen (1997:146). - Enhetschef vid verksamhetsomrade Myndighet

27. Beslut attlamna yttrande till
stadsbyggnadsnamnden dver forslag till
detaljplaner
- Begrinsat standardfdrfarande Chefen for mark- och exploateringsenheten
- Standardfoérfarande Kommunstyrelsens ordférande
- Utdkat férfarande Kommunstyrelsens ordférande

28. Utfardande av fullmakt att fora Kommunstyrelsens ordférande med ratt till
kommunstyrelsens och stadens talan vid | vidaredelegering till
domstolar och andra myndigheter eller - Stadsdirektoéren
vid forrattningar av olika slag. - Bitrddande stadsdirektdrerna

29. | Beslut om att avsla begdran om Stadsdirektéren med rétt till vidaredelegering

utldmnande av allmdnna handlingar.

- Chefsjurist
- Stadsjurist
- Stadsarkivarie
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30. Beslut om forskottsbetalning vid begdran | Stabschefen
av allmanna handlingar.
31. Beslutatt ta ut en avgift eller att vagra att | Stadsdirektéren med rtt till vidaredelegering
tillmotesga den registrerades begaran - Chefsjurist
enligt artikel 12.5i EU:s - Stadsjurist
dataskyddsférordning.
32.  Beslut om att avsld den registrerades Stadsdirektéren med ritt till vidaredelegering
begéran om tillgdng till personuppgifter. = - Chefsjurist
- Stadsjurist
33. | Beslutvid begiran om réttelse, radering  Stadsdirektéren med ritt till vidaredelegering
eller begransning av behandling. - Chefsjurist
- Stadsjurist
34. Beslut om underrittelse till tredje man Stadsdirektéren med ritt till vidaredelegering
om rattelse, radering eller begransning - Chefsjurist
av behandling. - Stadsjurist
35. Beslutvid begdran om dataportabilitet. Stadsdirektéren med ratt till vidaredelegering
- Chefsjurist
- Stadsjurist
36. Beslutvid invandning mot behandling av | Stadsdirektéren med ratt till vidaredelegering
personuppgifter. - Chefsjurist
- Stadsjurist
37. | Beslut om att gallra och bevara Stadsarkivarien
handlingar som inte omfattas av
dokumenthanteringsplan/informations-
hanteringsplan (galler samtliga
kommunens myndigheter).
38.  Beslut att motta och avsta gava till ett Stadsdirektéren med ratt till vidaredelegering
varde om hogst 500 000 kronor.
- Bitrddande stadsdirektdrerna
39. Beslut om att utse verkstéllande Stadsdirektéren

tjdnsteman och tjanstemanna-
representanter i kommunala eller andra
organ som utses av kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen.
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Nr

Arenden

Delegat

40.

Forvarv eller avhidndande av fast
egendom, forvarv eller avhandande
av byggnad eller anldggning pa ofri
grund samt traffande av uppgorelse
enligt fastighetsbildningslagen till en
beloppsgrans av 2 500 000 kronor.

Stadsdirektoren

41.

Forvarv eller avhidndande av fast
egendom, forvarv eller avhandande
av byggnad eller anlaggning pa ofri
grund samt traffande av uppgorelse
enligt fastighetsbildningslagen, till en
beloppsgrans av 1 500 000 kronor.

Chefen for mark- och exploateringsenheten

42,

Forvarv eller avhdandande av fast
egendom samt traffande av
uppgorelse enligt fastighets-
bildningslagen, till en beloppsgrans
av 200 000 kronor.

Exploateringsingenjor/Forvaltare

43.

Forsaljning av villatomt enligt av
kommunfullmaktige beslutat pris.

Chefen for mark- och exploateringsenheten/

Exploateringsingenjor

44,

Beslut om att inga avtal rorande
servitut, arrende, hyra eller andra
nyttjanderatter inom ramen for
mark- och exploateringsenhetens
verksamhetsomrade till en
beloppsgrans av 1 000 000 kronor
per ar.

Chefen for mark- och exploateringsenheten

45.

Beslut om att inga avtal rorande
servitut, arrende, hyra eller andra
nyttjanderatter inom ramen for
mark- och exploateringsenhetens
verksamhetsomrade till en
beloppsgrans av 400 000 kronor per
ar.

Exploateringsingenjor
Forvaltare/Bitrddande forvaltare
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46. Kop av fastighet eller tomtratt pa Stadsdirektéren
exekutiv auktion till en beloppsgrans
av 3 000 000 kronor.
47. Ingd markanvisningsavtal for Chefen fér mark- och exploateringsverksamheten
bostader i de fall samverkans-,
anbuds- eller tavlingsférfarande
anvants.
48.  Ingd 6verenskommelse om Chefen for mark- och exploateringsverksamheten

tidsbegransad reservation/option av
verksamhetsmark.
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2.5 Finansarenden

Se Finanspolicy for Helsingborgs stads samlade verksamhet, Finansiella riktlinjer for
Helsingborgs stad och Helsingborgs Stads Forvaltnings AB samt Placeringsriktlinjer
for Helsingborgs stads stiftelse och donationsforvaltning.

Anmdlan via finansutskottets protokoll.
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Nr  Arenden Delegat

54. Beslut gillande "enkelt avhjélpta hinder” = Stadsdirektéren med ratt till vidaredelegering
i drenden dér stadsbyggnadsndmnden dr | - Chefen for mark- och exploateringsenheten
part eller pa annat satt berors.

55.  Beslut gillande paféljder och Stadsdirektoren med ratt till vidaredelegering
ingripanden vid overtradelser m.m. - Chefen for mark- och exploateringsenheten
enligt PBL i darenden dar
stadsbyggnadsnamnden ar part eller pa
annat satt berors.

56. | Beslut om placering i sikerhetsklass Sakerhetsskyddschefen
enligt sdkerhetsskyddslagen och dartill
horande forordning.

57. | Beslut om registerkontroll enligt Sakerhetsskyddschefen

sakerhetsskyddslagen och dartill
hérande forordning.
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