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ARBETSORDNING
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HELSINGBORGS STADS FORVALTNING AB
Organisationsnummer 556007-4634

Inledning

Styrelsen for Helsingborgs Stads Forvaltning AB har upprattat detta dokument for att det ska
utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, bolagets bolagsordning och vid
varje tid utfardade direktiv fran dgaren.

§ 1 Styrelsens uppgifter

Styrelsen och bolagets verkstallande direktor, enligt for denne utfardad VD-instruktion,
ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhadllanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen ska fortlopande beddma bolagets, och koncernens ekonomiska
situation samt uppfyllelse av det kommunala dndamalet. Rapportering ska ske tertialvis, sa att
styrelsen kan fullgéra den bedémningsskyldighet som féljer av lag och god styrelsesed.

[ den tertialsvisa boksluts- och verksamhetsrapporteringen ska det inga avvikelserapportering
for att ytterligare ge styrelsen underlag for dess kontroll av den ekonomiska situationen och
bolagets maluppfyllelse.

Styrelsen ska arligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete samt utfarda VD-
instruktion for den verkstillande direktoren.

§ 2 Ordforandens uppgifter

Ordfoéranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter enligt
ovan.

Ordféranden ska faststélla dagordning och utfiarda kallelse till styrelsens sammantraden.

Ordféranden ska genom kontakter med verkstallande direktoren félja bolagets och koncernens
utveckling och bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Ordféranden ska se till att styrelsens ledamoter genom verkstillande direktorens forsorg
fortlopande far den information som behovs for att folja bolagets och koncernens ekonomiska
resultat och utveckling i 6vrigt.

Ordféranden ska se till att styrelsearbetet bedrivsi enlighet med gillande regler och gott
motesskick, innefattande bland annat att javsregler iakttas.

Ordforanden ska se till att sammantraden halls i enlighet med arbetsordningens bestimmelser
och i 6vrigt ndr det behovs. Ordféranden ska kalla till sammantrdde om styrelseledamot eller
verkstallande direktoren begar det.



2025-01-28
ARBETSORDNING
SID 2(3)

Ordforanden ska se till att beslutsunderlaget for styrelsens drenden ar beredda pa ett
tillfredsstéllande sitt och att handlaggning av drenden inte sker i strid med bestimmelser i
kommunallagen, aktiebolagslagen, bolagsordning eller dgardirektiv.

Ordféranden ska se till att nya styrelseledamoter och suppleanter introduceras i styrelsens
arbete och bolagets verksamhet.

§ 3 Tid for styrelsesammantrade

Styrelsen sammantrader i enlighet med den av styrelsen beslutade arsagendan samt da
styrelseledamot eller verkstallande direktoren sa begar.

§ 4 Kallelse till sammantraden

Till styrelsemodtena ska samtliga styrelseledamoter och styrelsesuppleanter kallas. Suppleant,
som inte intratt i styrelseledamots stélle, ger ratt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens
sammantrdden. Om ordinarie ledamot har forhinder att delta ska den suppleant som ar utsedd
av kommunfullmaktige intrdada i den ordning som kommunfullméaktige har bestamt.

Till kallelsen ska fogas dagordning, eventuella rapporter och beslutsunderlag. Kallelse jamte
relevant dokumentation och information ska tillgdngliggoras via Assistenten eller utsdndas per
mejl senast en vecka fore styrelsemotet.

Ledamot som inte kan narvara vid sammantrade ska snarast anmala detta till styrelsens
sekreterare.

§ 5 Dagordning
Dagordning, som ska bifogas kallelsen enligt § 4, ska innehalla féljande rubriker:

Motets 6ppnande

Val av justeringspersoner
Faststdllande av dagordning
Besluts- och informationsarenden
Ovriga fragor

§ 6 Beredning av drenden

Arendena bereds av verkstillande direktoren. Beredningen ska genomféras pa sidant sitt att
beslutsunderlaget hinner fardigstéllas inom den tid som anges i § 4.

I beslutsunderlaget till styrelsen ska drendet redovisas. Beslutsunderlaget ska vara forenligt
med kommunallagen, aktiebolagslagen, bolagsordning och dgardirektiv och redovisa risker,
handlingsalternativ med konsekvenser samt forslag till beslut.

§ 7 Protokoll

Ordfoéranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll. I protokollet ska de
beslut som styrelsen fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras
av den som varit ordférande vid motet samt av den eller de personer som utsetts till
justeringsman. En kopia av det justerade protokollet ska tillgdangliggéras via Assistenten eller
utsandas per mejl till varje styrelseledamot och suppleant inom tva veckor.
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Protokollet ska foras i nummerfoéljd och forvaras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen ar beslutsfor om fler an halften av styrelseledamodterna ar narvarande.
Styrelseledamot och verkstéllande direktoren dger ratt att fa en avvikande mening antecknad till
protokollet.

§ 8 Ekonomisk rapportering

Ekonomisk rapportering sker i enlighet med av styrelsen meddelade skriftliga instruktioner.
Styrelsen ska pa grundval av rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation. Vid behov
ska bolagets revisor kallas till styrelsemotena for att liamna information om bolagets
ekonomiska stallning.

§ 9 Aterkommande irenden

Foljande drenden ska - om omstandigheterna inte foranleder annat - behandlas vid nedan
angivna sammantraden.

e Forsta sammantradet for mandatperioden. Genomgang av styrelsens styrdokument
samt, i forekommande fall, beslut om firmateckningsratt och utseende av
beslutsattester.

e Sammantrideianslutning tillarsstimma. Genomgangav eventuella stimmodirektiv.

o Arsbokslutsméte. Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser.
Forslag till resultatdisposition. Beslut om godkdnnande och avldmnande av
arsredovisningen samt fattande av eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av
den forestdende drsstimman.

§ 10 Arlig utvardering

Styrelsen ska arligen utvardera sitt arbete. Utvarderingen utgor grunden for bedémning av
styrelsens prestationer och for en fortlopande utveckling av arbetet. Utvarderingen ska
dokumenteras.

§ 11 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av tryckfrihetsférordningens regler och bestimmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen om allmanhetens ratt att ta del av allmanna handlingar géller i bolaget. Styrelsen
ska besluta om att delegera ratten att fatta beslut om avslag pa begiran om utlimnande av
bolagets allmanna handlingar

Harutover erinras styrelsens ledamoter och suppleanter om sin sarskilda tystnads- och
lojalitetsplikt som foljer av uppdraget. Lojalitetsplikten innebar en skyldighet for ledamot att
vara lojal mot av styrelsen fattade beslut.




