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1 Allmant

Bestdmmelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda har sin grund i kapitel 4 i
kommunallagen.

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda i Helsingborgs stad, det vill sdga
ledaméter och ersittare i kommunfullméaktige, i ndimnder, i beredningar, i utskott, i
heldgda kommunala bolag?, i kommunalférbund samt revisorer, revisorsersattare och
de som i 6vrigt ar fortroendevalda i Helsingborgs stad och inte far erséttning pa annat
satt.

*) under forutsdttning att bolagen beslutar att tillimpa bestdmmelserna.
Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ kan utga som

e manadsarvode

e sammantriadesarvode
e traktamente

e pensionsforman

e semesterforman

Fortroendevald i kommunalt organ kan ocksa fa ersattning for

e forlorad arbetsinkomst
e forrattning

e resekostnader

e barntillsyn

e styrkta utlagg

Ratten till ersattning beror pa i vilken roll den fortroendevalde deltar i sammantrade
eller forrattning.

[ skattehdnseende riaknas arvoden och ersattningar enligt dessa bestimmelser som
inkomst av tjanst. De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén
forsakring. Staden betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Ersattning betalas ut i efterskott. Kostnaderna for dessa ersattningar belastar den
namnd eller det organ den fértroendevalde vid varje tillfalle representerar.

Vid den gemensamma utbildningen for fértroendevalda i samband med ny
mandatperiod ska kostnaden belasta kommunstyrelsen.

1.1 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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1.2 Attest och utbetalning

Den fortroendevalde ansvarar sjélv for att ldimna in underlag for ersattning for:

o forrattning,

e forlorad arbetsinkomst,
o forlorade formaner och
e utligg.

Ansokan om ersattning ska goras senast tre manader efter sammantradet eller
forrattningen. Forlusten ska styrkas med underlag och kvitton i original.

Ansvar for attestering av ersattningar foljer principerna i stadens attestreglemente.
HR Servicecenter ansvarar for utbetalning.
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2 Manadsarvode

Manadsarvode betalas ut under arets samtliga manader.

2.1 Kommunalrad

Nar val av kommunstyrelse skett, utser kommunfullméktige bland styrelsens
ledamoter och ersattare kommunalrad pa hel- eller deltid. Kommunstyrelsens
ordforande ar alltid heltidssysselsatt kommunalrad.

Kommunalradsresurserna fordelas enligt foljande:

e 1,0 heltidstjanst kommunalrad féor kommunstyrelsens ordférande,
e 0,5 heltidstjanst kommunalrad féor kommunstyrelsens vice ordforande,
e 0,1 heltidstjanst kommunalrad for respektive mandat i kommunfullmaktige.

Tjanstgoringsgraden for kommunalrad far inte understiga 50 procent.

Till heltidssysselsatt kommunalrad utgar ett manadsarvode som motsvarar arvodet
for en riksdagsledamot. Arvodet rdknas upp i samband med att riksdagens
arvodesndmnd tar beslut om upprékning av riksdagsledamoéternas arvode. Arvodets
storlek dr beroende av kommunalradets sysselsattningsgrad.

Exempel: Ett kommunalrdd med en sysselsdttningsgrad om 80 procent far ett
arvode om 80 procent av arvodet for ett heltidssysselsatt kommunalrdd.

Kommunstyrelsens ordfdrande har ett mdnadsarvode motsvarande 110 procent av
manadsarvodet for en riksdagsledamot.

Kommunstyrelsens vice ordférande far ett manadsarvode baserat pa sin
sysselsattningsgrad som kommunalrad.

Om ett deltidskommunalrad viljs till ordférande eller vice ordférande i nimnd har
kommunalradet ratt till sdidant arvode som betalas for ordférandeuppdraget.

Summan av ordférande- och kommunalradsarvodena, eventuella
sammantradesarvoden, forrattningsersattningar samt ersattning for forlorad
arbetsinkomst far per manad inte 6verstiga manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad. Manadsarvode och sammantriadesarvode for kommunfullmaktige samt
arvoden och ersattningar for uppdrag i kommunala bolag och stiftelser ingar inte i
ovan underlag summa.

2.2 Ovriga fértroendevalda

Till ordférande, vice ordforande, ledaméter och ersattare i kommunfullméktige,
namnder och heldgda kommunala bolag utgar manadsarvoden med nedanstaende
procentsats av manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad

(100 procent).

I manadsarvodet till ordférande och vice ordfdrande ingar arvode som ledamot.
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Organ

Ordforande

Vice
ordforande

Ledamot/
ersittare

Kommunfullmédktige

50

17

2

Kommunstyrelsen *)

2

Grupp 1

50

25

2

Barn- och
utbildningsndmnden

Socialndmnden

Stadsbyggnadsndmnden

Vérd- och omsorgs-
namnden

Grupp 2

33

17

Arbetsmarknadsndmnden

Miljondmnden

Kulturndmnden

Grupp 3 **)

23

11

HSF AB

Helsingborgshem AB

Helsingborgs hamn AB

Oresundskraft AB

Helsingborg
Arena och Scen AB

Grupp 4

20

10

Fastighetsndmnden

Idrotts- och
fritidsnimnden

Overfsrmyndarndmnden

Kommunrevisionens
revisorsgrupper***)

Revisorskollegiet ***),
****)

20

Grupp 5

9,25

4,5

Valndmnden

Grupp 6

6,5

Socialnimndens sociala
utskott

Arbetsmarknadsnamndens
sociala utskott

*) For ersattning till ordférande och vice ordforande i kommunstyrelsen, se § 14 Kommunalrad och

politiska sekreterare, i kommunstyrelsens reglemente.

*¥) Manadsarvode betalas endast ut under mandatperioden. Den avgaende styrelsen har inte ratt till

manadsarvode nar ny mandatperiod inletts, aven om de formellt inte entledigats fran sitt uppdrag.

***) Manadsarvodet till kommunrevisionens revisorsgrupper och revisorskollegiets ordférande betalas

endast ut under de rakenskapsar som dessa granskar.

**+%) Till Revisorskollegiets ordforande véljs en av vice ordférandena i revisorsgrupperna. Uppdraget

arvoderas endast med ordférandearvode 20 procent.
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2.3 Externa ledamoter i bolagens styrelser
Beslut om ersittning till externa ledamdoter fattas pa bolagsstimma for respektive
bolag.

2.4 Gruppledare

Gruppledare for ett parti som ar representerat i kommunfullmaktige och som saknar
kommunalrad far manadsarvode med 33 procent av manadsarvodet till
heltidssysselsatt kommunalrad. Gruppledararvodet innefattar ersattning for
deltagande i beredningar under kommunstyrelsen.

2.5 Avdrag vid sjukdom

Vid sjukavdrag ska for fortroendevald med en sysselsattning (arvode) som uppgar till
minst 40 procent av ett heltidsuppdrag, de bestimmelser i kollektivavtalet ”Allmanna
Bestdmmelser” (AB) tillampas som galler for arbetstagare grupp 1.

For fortroendevald med en sysselsittning (arvode) under 40 procent av ett
heltidsuppdrag, utgar fullt arvode de forsta 30 kalenderdagarna vid varje
sjukdomsfall. Fér den 31:a kalenderdagen och féljande under sjukdomsperioden,
utgar inte nagot arvode. Sjukfranvaro ska anmalas till nAmndsekreterare.

2.6 Ledighet

Kommunalrad eller annan heltidssysselsatt fortroendevald har ratt att med bibehallet
arvode fa ledighet under det antal dagar, som enligt géllande "Allmadnna
Bestimmelser” (AB) utgor den langsta semestern for Helsingborgs stads
tjanstepersoner.

2.7 Foraldraledighet
Kommunalrad som ar ledig med fordldrapenning for att varda barn fott efter den 1 juli
2013 far ersattning under foljande férutsattningar

a) om kommunalrddet varit sammanhingande sysselsatt som kommunalrad under
minst 180 kalenderdagar fore ledighet utgar ersattning med 10 procent av
lénebortfallet i sammanlagt 180 kalenderdagar per fédsel och som langst till dess
barnet ar 24 manader

b) om kommunalrddet varit sammanhingande sysselsatt som kommunalrad under
minst 180 kalenderdagar och dennes kontanta arvode 6verstiger 83,33 procent
av prisbasbeloppet utgar ersiattning som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av l1dnebortfallet berdknat per kalenderdag och hégsta belopp for
foraldrapenning enligt socialférsdkringsbalken under hogst 270 kalenderdagar
per fodsel

Deltidssysselsatt kommunalrad far rakna in andra manadsarvoderade uppdrag sdsom
ordférande, vice ordfdrande eller ledamot i ndmnd i ersattningsunderlaget.
Uppdragen far ssmmantaget inte 6verstiga 100 procent.
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2.8 Forhinder att under en tid fullgéra uppdrag

Om en fortroendevald med méanadsarvode ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag
under mer dn 30 kalenderdagar, ska arvodet minskas utifran frdnvarons omfattning
Sadant forhinder ska anmaélas till nimndsekreterare.

2.9 Langre franvaro fran namnd- eller
kommunfullmaktigesammantrade
Om en ledamot eller ersattare har varit franvarande fran sex sammantraden i f6ljd ska

manadsarvodet utga fram till dess att ledamoten eller ersittaren ater narvarat pa ett
sammantrade.

2.10 Avslut av uppdrag

Avgar en ordférande eller vice ordfdrande, fordelas manadsarvodet mellan denne och
eftertradaren i forhallande till den tid var och en innehaft uppdraget. Tidpunkt for
avgang ar den dag da kommunfullméiktige beviljar den fortroendevaldes avsagelse om
inte annan tidpunkt angivits i avsagelsen.

Manadsarvode for 6vriga fortroendevalde betalas ut fér hela manaden oavsett dag i
manaden som den fortroendevalde blivit entledigad.

2.11 Avsta fran manadsarvode

En fortroendevald som vill avsta fran att fa manadsarvode ska lamna in en skriftlig
begiran om detta till stadskansliet. Av begiran ska framga vilket arvode den
fortroendevalde 6nskar att avstd ifran och under vilken tidsperiod den 6nskar avsta
fran arvodet.
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3 Sammantradesarvode

Fortroendevald far arvode for ssmmantriaden med de kommunala organ, som den
fortroendevalde tillhor, och dar protokoll fors i enlighet med kommunallagens
bestimmelser.

Arvode utbetalas ocksa for sammantraden med kommittéer, delegationer,
styrgrupper, arbetsgrupper, rad och liknande, dar protokoll eller anteckningar fors av
sekreterare, och dar den fortroendevalde genom protokollfort beslut utsetts att
representera sin ndmnd eller kommunfullméaktige. Arvode betalas ut nar protokollet
ar justerat eller nar motesanteckningarna anses upprattade. Bestimmelsen galler
ocksa for instillelse pa socialndmndens forvaltningskontor eller motsvarande om
beslut ska fattas i socialt arende dar bradskande myndighetsutévning ar aktuell.

Kommunalrad som inte dr ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige har ratt till
arvode pa samma satt som ovriga ledamoter och erséttare under sammantradet.

Ledamoter och ersittare som foretrader intresseforening i de kommunala rad, dar
kommunfullmaktige beslutat om stadgar for raden, har ratt till arvode for
sammantrade dar protokoll eller anteckningar fors av sekreterare.

Kommunfullméktiges presidium far inte sammantradesarvode nar de utgor
Medaljdelegation, Medaljkommitté och Vanortskommitté. Detta tacks av presidiets
manadsarvode.

Avgaende revisorsgrupper och revisorskollegiet har ratt till sammantradesarvode for
de sammantraden som halls under den nya mandatperioden med anledning av deras
granskning av det sista rakenskapsaret pa den forra mandatperioden.

3.1 Arvodets storlek

Arvode utgar med 1 procent av heltidssysselsatt kommunalrads manadsarvode for
forsta timmen och med 0,25 procent av manadsarvodet for varje darefter paborjad
halvtimme.

Till ledamot och ersattare i kommunfullmaktige utgar sammantriadesarvode med 500
kronor for deltagande i kommunfullmaktigesammantrdde. For det sammantrade dar
mal- och ekonomidrendet behandlas utgar arvode enligt forsta stycket.

Till ledamadter och erséttare som foretrader intressefdrening i de kommunala rad dar
kommunfullmaktige beslutat om stadgar for raden, utgar sammantradesarvode om
500 kronor per sammantrade.

Har ett kommunalt organ flera sammantraden i en foljd, betraktas sammantradena i
ersattningshdanseende som ett sammantrade.

Sammantradesarvode utgar fér hogst 8 timmar per dygn.

HELSINGBORG
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For deltidssysselsatt kommunalrad ska, vid uppdrag for kommunstyrelsens rakning
sammantradesarvodet minskas med en procentsats som motsvarar kommunalradets

sysselsattningsgrad.
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4 Forrattningsersattning

Fortroendevald har ratt till ersattning for forrattning som avser kommunal
angelagenhet.

Den fortroendevalde ska delta i forrattningen som namndens eller
kommunfullméaktiges representant och forrattningen ska vara godkand i forvag av
ordférande i det organ som den fértroendevalde representerar vid forrattningen.

Forrattning som ror stadens verksamhet raknas som intern forrattning, oavsett pa
vilken ort forrattningen genomfors.

Med forrattning menas

a) kongress, konferens, informationsméte, kurs, utbildning, foreldsning, studiebesdk
och annan sammankomst som inte 4r sammantrade

b) protokollsjustering da tid for denna bestamts i forvag
c) overlaggning med annat organ dn det den fortroendevalde tillhor

d) overlaggning som utan att beslut fattas halls med fortroendevalda eller
tjdnsteman for beredning eller information (exempelvis den politiska
beredningsgruppens moten)

e) restid till och fran férrattning
f) besiktning och inspektion

g) Kkontakt med invdnare inom det egna verksamhetsomradet (besok hos
organisationer och foreningar, deltagande i informationsmoten, samrad,
uppvaktningar samt informella 6verldggningar med representanter for olika
grupper och liknande)

Forrattningsersattning ges inte for foljande arbetsinsatser, som ingdr i manadsarvode

a) orientering om utvecklingen inom det aktuella verksamhetsomradet via litteratur
och tidskrifter

b) for- och efterarbete i samband med sammantrdden och forrattningar

c) inldsning av handlingar i &renden som ska behandlas, liksom inhdmtande av
kompletterande upplysningar

d) moten med foretrddare for andra politiska partier

Ordférande och vice ordforande i stadens namnder samt kommunfullméaktiges
presidium far inte erséttning for forrattningar som forldggs inom staden eller
arrangeras av staden, da ersattning for dessa anses inga i manadsarvodet.

HELSINGBORG



Avgaende revisorsgrupper och revisorskollegiet har ratt till forrattningsersattning for
de forrattningar som halls under den nya mandatperioden med anledning av deras
granskning av det sista rakenskapsaret pa den forra mandatperioden.

4.1 Ersattningens storlek

Forrattningsersattning utgar med 1 procent av heltidssysselsatt kommunalrads
manadsarvode for forsta timmen och med 0,25 procent av manadsarvodet for varje
darefter paborjad halvtimme.

Forrattningsersattning utgar for sammanlagt hogst 8 timmar per dygn. Forrattning
Over mer an ett dygn raknas som en (1) férrattning vad galler ersattning. Vid flera
forrattningar i en foljd betraktas forrattningarna ocksa som en (1) forrattning.

For deltidssysselsatt kommunalrad ska vid forrattning for kommunstyrelsens rakning,
ersattningen minskas med en procentsats som motsvarar radets sysselsittningsgrad.
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5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgéor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ar
berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt f6ljande bestdimmelser.
Med betydande del av heltid avses uppdrag med en tjanstgéringsgrad om 40 procent
eller mer av heltid.

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst kravs

e attden fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantrade
eller forrattning samt

e attden fortroendevalde genom intyg kan styrka férlusten

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga for fler timmar d&n sammantradet eller
forrattningen omfattar om den fértroendevalde inte har haft moéjlighet att ta ledigt
endast for den tid som forrattningen eller sammantradet kravt. Den fértroendevalde
ska kunna styrka hela inkomstbortfallet.

5.1 Fortroendevald med anstallning

For fortroendevald med anstéllning grundas ersattningen pa kopia av
lonespecifikation eller intyg fran arbetsgivare for den aktuella perioden dar
loneavdraget i kronor tydligt framgar.

5.2 Fortroendevald som driver egen verksamhet
Fortroendevald som inte ar anstilld, men driver aktiv egen verksamhet som ger
arbetsinkomst, ska lamna sarskilt underlag som styrker den forlorade
arbetsinkomsten, sdsom intyg fran revisor.

Om sadant underlag saknas ska ersattningen grundas pa en schablonberdaknad
arsinkomst om 180 000 kronor (15 000 kronor per manad).

Fortroendevald som driver aktiv egen verksamhet ska arligen till nAmndsekreteraren
lamna kopia av registreringsbevis eller liknande dar det framgar att verksamheten ar
aktiv.

5.3 Tjanstledighet/ledig tid
En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst (tjdnstledig) och darfor inte far
nagon lon fran sin arbetsgivare, har inte ritt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid, har man ingen ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Det innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass
for att fa ledig tid, inte har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.
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6 Pensionsforman

Det finns sirskilda bestimmelser for pensionsformaner for fortroendevalda samt
omstallningsstdd for fortroendevalda, se "Omstallnings- och pensionsbestimmelser
for fortroendevalda, OPF-KR, samt "Pensionsbestaimmelser for fortroendevalda, PBF”,
med tillhdrande riktlinjer och tillimpningsanvisningar.

6.1 Ersattning for pensionsforlust

Fortroendevalda i kommunfullmaktige, nimnder och bolagsstyrelser med uppdrag
under 40 procent, har ratt till skilig ersattning fér pensionsforlust (férlorad
tjdnstepension). Pensionsersattningens procent foljer bestimmelserna i OPF-KR och
berdknas pa den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som betalats
ut under aret. Ersittningen betalas en gang per ar till fortroendevalda som fatt
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ledamdter och ersattare i Helsingborgs stads helagda bolag har dessutom ratt till
ersattning for forlorad pensionsférman genom en procentuell ersattning pa summan
av utbetalda arvoden under aret, vilken foljer bestimmelserna i OPF-KR. Ersattningen
betalas ut en gang per ar.

7 Semesterforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med 12
procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

For styrkta forlorade semesterdagar utgar samma belopp per dag som for forlorad
arbetsinkomst.

8 Ersattning for resekostnader

Vid sammantrade eller forrattning inom kommunen har fértroendevald ratt till
ersattning for resekostnader, om resvagen fran bostaden eller arbetsplatsen till
platsen for sammantradet eller forrattningen 6verstiger 5 kilometer enkel resa.

Vid resor ska stadens riktlinjer for resor i tjansten tillampas, vilket innebar att
miljohdnsyn alltid vags in vid val av resesétt och transporter. Samdkning ska tillampas
i mojligaste man.

Ersattning utgar for fardbiljett, kostnad for egen bil inklusive parkeringsavgift enligt
Skatteverkets regler, eller taxikostnad enligt kvitto i original. Taxikostnader ska
godkannas av ordférande i forvag.

9 Traktamente

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen har foértroendevald ratt till
ersattning for resekostnader och traktamente enligt for staden géllande avtal
(bilersattningsavtal samt avtal om resetillagg och traktamente).
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10 Ovriga erséttningar

10.1 Erséttning for kostnader for friskvard
Kommunalrad med en sysselsattningsgrad pa minst 50 procent har ratt till ersattning
for kostnader for friskvard enligt samma regler som giller for stadens anstéllda.

10.2 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit, till f6ljd av deltagande vid
sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av barn i den fértroendevaldas
familj, och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Ersattning betalas ut med
hogst 200 kronor per timme brutto. Ersattning betalas inte ut om tillsynen utforts av
maka/make/sambo, nara hushallskontakt. Ersdttning utgar for styrkta kostnader.

10.3 Ersiattning for kostnader for vard och tillsyn av person
med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

Ersittning betalas for kostnader, som uppkommit pa grund av deltagande vid

sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med

funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersattning betalas med hogst 200 kronor per timme brutto. Ersattning utgar for

styrkta kostnader.

10.4 Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald
med funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sarskilda

kostnader som uppkommit pa grund av deltagande vid sammantrdden eller

motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hir ingar kostnader for till exempel

resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning utgar for styrkta kostnader.
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