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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebord

Att fatta beslut med stdd av delegeringsbestammelser innebar att besluta at nimnden.
Nar beslutet ar fattat ar arendet avgjort. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett
delegerat beslut som fattats av en delegat.

Ratten for viss tjdnsteperson att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte fdrordnats och kan beslutet inte
avvaktas har narmast 6verordnad ratt att fatta beslutet i stillet fér ordinarie delegat.

1.2 Anmalan

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
delegeringsbestimmelser ska anmalas till den. Alla beslut som anges i nimndens
delegeringsordning ska anmalas till nAmnden. I arbetsinstruktionen anges sarskilt
vilka beslut som ska anmalas till ndmnden.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmalan i ndmndens eller styrelsens protokoll kan tiden for 6verklagande
genom laglighetsprovning borja 16pa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om
protokollets justering anslas pa kommunens digitala anslagstavla.

Beslut som inte ska anmalas till nAmnden ska protokollforas sarskilt (och anslas pa
kommunens digitala anslagstavla) om beslutet kan dverklagas enligt reglerna om
laglighetsprovning i 13 kap. kommunallagen.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till arbetsmarknadsdirektoren att fatta beslut kan
kompletteras med en ratt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till arbetsmarknadsdirektéren. NAmnden
eller styrelsen bestammer sjalv om arbetsmarknadsdirektéren ska vidareanmala
besluten till nAmnden eller styrelsen.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstélld med
arbetsmarknadsdirektors stédllning, normalt endast till en person inom ndmndens
eller styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering
Besluti foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktér):
1. arendensom avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
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4. vissadrenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

1.5 Andra begransningar

Om kommunfullméktige, nimnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de foljas. Delegaten ska se till att n6dvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli féljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen
Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handldgga eller besluta i drende dar delegaten ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill sdga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringga géllande bestammelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedomningar och ta stillning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Arbetsmarknadsnamndens arbetsinstruktion 1
Arbetsmarknadsndmndens arbetsinstruktion har instruktioner for
arbetsmarknadsdirektoren, chefer och andra befattningshavare inom
arbetsmarknadsnamnden och dess forvaltning. Instruktionerna ar ett komplement till
delegeringsordningen och redogor for vem som har ansvar for olika omraden inom
arbetsmarknadsndmnden och dess forvaltning.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestritt &r en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet for Helsingborgs stad. I
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestratt bestidms
utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhorighet.
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2 Delegeringsbestammelser for
arbetsmarknadsnamnden
2.1 Personal- och organisationsarenden
Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Delegation avarbetsmiljouppgifter | Ordféranden
fran arbetsmarknadsnidmnden till
arbetsmarknadsdirektoren.
2. | Beslut att faststélla Arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknadsforvaltningens
organisation.
2.2 Ekonomiarenden
Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Beslutom att for varje kalenderar Arbetsmarknadsdirektor
utse beslutsattestanter och
ersattare for dessa.
2.3 Administrativa arenden
Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Paarbetsmarknadsndmndens Ordférande Ska anmadlas vid nasta
vagnar besluta i sidana Vice ordférande ndmndssammantrade

bradskande drenden, dar
ndamndens avgorande inte kan

avvaktas.

2. | Beslutattlamnayttrandeidrenden | Ordférande
som inte ar av principiell Vice ordférande
beskaffenhet.

3. | Beslutatt avsta fran att lamna Ordférande
yttrande i drenden som inte ar av Vice ordforande

principiell beskaffenhet.

4. | Beslut om att utfirda fullmakt att Arbetsmarknadsdirektor
foretrada ndmnden (4ven sociala
utskottet) och fora dess talan vid
domstol och andra myndigheter
eller vid forrattningar av olika slag,

5. i Beslut om framstallning eller Arbetsmarknadsdirektor
yttrande till statliga och
kommunala myndigheter, dock ej
framstallning till
kommunfullméaktige eller
kommunstyrelsen.
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6. | Beslutom att avsla begidran om Arbetsmarknadsdirektor
utldmnande av allman handling. med ratt till
vidaredelegering
- Namndsekreterare
7. | Beslut om att 6verklaga 1. Ordféranden
forvaltningsrattens och 2. Vice ordféranden
kammarrattens beslut samt
begédran om inhibition.
8. | Yttrande till forvaltningsratten och | Beslutsfattaren
kammarratten vid 6verklagande av
delegeringsbeslut.
11. | Beslutattavsla begiran fran part Enhetschef 12 § forvaltningslagen
om att ett drende ska avgoras.
12. | Beslutattombud eller bitrade inte Enhetschef 14 § forvaltningslagen
langre far medverka i arendet.
13. i Omprovning av beslut. Beslutsfattaren 37-398§§
forvaltningslagen
14. | Réattidsprovning och beslut om Beslutsfattaren 45 § forvaltningslagen
avvisning om 6verklagandet har
kommit in for sent.
15. | Administration ochregistreringav | HR-administrator, HR-

franvaro i l6nesystemet avseende
medarbetare med befattningen
skyddat arbete, som anvisats for
skyddatarbete hos en offentlig
arbetsgivare (OSA).

konsult
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2.4 Dodsbo
Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Beslut om dédsboanmalan. Dodsboutredare/ 20kap 8§

Dodsbohandlaggare/ arvdabalken

socialsekreterare/

sakkunnig/1:e

socialsekreterare/

utredare

2. | Beslut om gravsattning. Dodsboutredare/ 5kap2§

Dodsbohandlaggare/ begravningslagen
socialsekreterare/

sakkunnig/1:e

socialsekreterare/

utredare

3. | Beslutatt 6verlamna férvaltning Dodsboutredare/ 18 kap 1 § drvdabalken
och avveckling till dédsbodeldgare, | Dodsbohandlaggare/ 11 kap 3 § fordldrabalken
allménna arvsfonden ellergod man | socialsekreterare/
for bortavarande. sakkunnig/1:e

socialsekreterare/
utredare
4. i Beslut att férvalta dodsboet. Dodsboutredare/ 18 kap 2 § arvdabalken
Do6dsbohandlaggare/ 20 kap 2 § arvdabalken
socialsekreterare/ 2kap 5§ Lagomarvi
sakkunnig/1:e internationella
socialsekreterare/ situationer
utredare
2.5 Sociala utskottets beslutanderatt

Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar

1. | Kompletterande rattatt fatta beslut | Sociala utskottet 12 kap 1 och 2 §§
om ekonomiskt bistand utéver socialtjanstlagen
riktlinjerna om ekonomiskt bistand.

2. | Beslutom att 6verklaga Ordforandeisociala Géller individdarenden
forvaltningsrattens utskottet och 6vriga drenden som
och kammarrattens beslut samt Vice ordforandeisociala | utskottet ansvarar for.
begédran om inhibition. utskottet

Ledamotisociala Ska anmalas till sociala
utskottet utskottet.
3. iBeslut om att aterkrava ekonomiskt | Sociala utskottet 33 kap 1-3 §§
bistand som beviljats enl. 12 kap. 1 socialtjanstlagen
och 2 §§ och som utgatt felaktigt eller
med for hogt belopp.

4 Beslut om att vicka talan hos Sociala utskottet 33kap 4§
forvaltningsratt om aterkrav for socialtjanstlagen
ekonomisk hjalp.
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Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar

5 Beslutom polisanmalan av misstankt | Sociala utskottet 6 § bidragsbrottslagen
bidragsbrott.

6 Polisanmalan vid misstanke om Sociala utskottet Majlighet att lamna ut
folkmord, brott mot méanskligheten uppgifter reglerasi 10
eller grovt krigsbrott. kap. 23§ OSL

2.6 Sociala arenden (enligt socialtjanstlagen (SoL) 2025:xxx)
Nr Arende Delegat Lagrum/kommentar
1. | Beslut om ekonomiskt bistdnd i Socialsekreterare sociala | 12kap.1§
akut situation utanfor jouren
verksamhetens kontorstid.
2. Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare/enhets | 12kap.1,2,4 och5 §§
(om inte annat anges) utifran chef/sakkunnig/
gillande riktlinjer och Normer 1:e socialsekreterare/ For dodsboutredare
for berdkning av ekonomiskt dédsboutredare gf;iller delegation enbart
bisténd. for beslut om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader
3. | Beslut om ekonomiskt bistand Assistent med 12kap.1§
(om inte annat anges) utifran myndighetsutévning
gillande riktlinjer och Normer /Administrator Aktiveras av
fér berdkning av ekonomiskt ledningsgrupp inom
bistdnd. Ekonomiskt bistand vid
sarskild arbetssituation
4. | Beslutom attbevilja Enhetschef 11kap.1§
bostadssociala insatser. verksamhetsomrade
Ekonomiskt bistand
5. | Beslut om att bevilja ekonomiskt | Enhetschef 12kap1§
bistand till boendekostnad for verksamhetsomréde
andrahandsboende utan godkant | Ekonomiskt bistdnd
andrahandskontrakt (vid forsta
beslut, vid Andrade
boendeférhallanden och minst
var fjarde manad).
6. | Beslut om att bevilja bistand Enhetschef 12kap.1§
for boendekostnad som verksamhetsomrade
overstiger hogsta godtagbara Ekonomiskt bistand
utan att sdtta skaligt radrum
(vid forsta beslut, vid &ndrade
boendeforhallanden och minst
var fjarde manad).
7. | Beslutom attforlanga skaligt Socialsekreterare 12kap.1§
radrum for bostadsbyte.
8. | Beslut om att bevilja bistand till Socialsekreterare 12kap.1§

flyttkostnad med flyttfirma.
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Nr Arende Delegat Lagrum/kommentar
9. | Beslutom att bevilja bistand till Enhetschef/sakkunnig/ 12kap.10ch2§§
hyresskulder 1:e socialsekreterare
- nér den enskilde haft
medel att klara
kostnaden sjalv
eller
- om skulden omfattar
mer an tre
manadshyror och den
enskilde inte haft
medel att klara
kostnaden sjalv.
10. | Beslut om att bevilja bistand till Enhetschef 12kap.1och2§§
elskulder verksamhetsomrade
- nirden enskilde haft Ekonomiskt bistand
medel attklara /sakkunnig/
kostnaden sjalv eller 1:e socialsekreterare
- nérden enskilde inte
haft egna medel och
skulden ar hogre dan
20 % av
prisbasbeloppet.
11. | Beslut om att bevilja bistand till Enhetschef 12kap.1§
skuld hos centrala verksamhetsomrade
studiestddsndmnden upp till 5 Ekonomiskt bistdnd
000 kr. /sakkunnig/
1:e socialsekreterare
12. | Beslut om att bevilja bistand till Socialsekreterare 12kap.1§
advokatkostnader (utéver
kostnader for radgivning vid
vardnads- och/eller
boendefragor, rattskydd eller
rattshjalp).
13. | Beslut om att bevilja bistand till Enhetschef 12kap.1och 2 §§
depositionsavgifter. verksamhetsomrade
Ekonomiskt bistand
/sakkunnig/
1:e socialsekreterare
14. | Beslut om att bevilja bistand till Enhetschef 12kap.1§
rekreationsresa. verksamhetsomrade
Ekonomiskt bistand
/sakkunnig/
1:e socialsekreterare
15. | Beslutom att bevilja bistdnd till Socialsekreterare 12kap.10ch2§§

sanering av bostad.

'k

Ela

S
_:

Efﬂl

£

HELSINGBORG



DELEGERINGSORDNING

DNR:00033/2025
SID 11(18)
Nr Arende Delegat Lagrum/kommentar
16. | Beslut om att vid Sakkunnig/ 12kap.1§
bistandsprévningen bortse fran 1:e socialsekreterare
overskott forutom vid
nodprovningar.
17. | Beslut om att vid Sakkunnig/ 12kap.1§
bistdndsprévningen bortse fran 1:e socialsekreterare
forsorjningsskyldighet
(make/maka, partner, sambo)
med undantag vid akuta
familjevalds- eller
brottsofferarenden (vid forsta
beslut).
18. | Beslut om att vid Sakkunnig/ 12kap.1§
bistdndsprovningen bortse 1:e socialsekreterare
fran foralders
forsorjningsskyldighet med
undantag vid akuta
familjevalds- eller
brottsofferarenden (vid
forsta beslut).
19. | Beslut om att bevilja bistand Sakkunnig/ 12kap. 1§
vid studier utan studiemedel 1:e socialsekreterare
vid studiemedelsberattigad
utbildning (vid forsta beslut
och vid forlangning).
20. | Beslutom att avsta fran krav helt | Utredare/enhetschef/ 33kap.6§
eller delvis fran sakkunnig/
ersattningsskyldighet som avsesi- | 1:e socialsekreterare
33 kap. 1-3§8§.
21. | Beslutom attinleda, inte inleda Socialsekreterare/enhets | 14 kap.2 §
och avsluta utredning. chef/sakkunnig/
1:e socialsekreterare
22. | Beslutefter utredning av rapport | Verksamhetschef 27kap.5§
enligt lex Sarah.
23. | Beslut om attanmala rapport Arbetsmarknadsdirektor | 27kap.6§
enligt lex Sarah till Inspektionen
for vard och omsorg, IVO.
2.7 Lagen om mottagande av asylsokande (1994:137)
Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Beslut om bistand at asylsékande. Socialsekreterare/ 3 §fjarde stycket
sakkunnig/enhetschef/ och3a$§
1:e socialsekreterare

2.8 Arenden gillande kommunal vuxenutbildning (skollagen

Wb

Ela

S
=

Eﬁﬂl -

HELSINGBORG



DELEGERINGSORDNING

DNR:00033/2025
. . o SID 12(18)
(2010:800) och forordningen om vuxenutbildning
(2011:108))
Nr | Arende Delegat Lagrum/Kommentar
1. | Utbildning pa grundlaggande niva Enhetschef 20kap.13-14 §§

eller till sarskild utbildning pa
grundldggande niva.

Antagningsenhet familjen

skollagen

2. | Utbildning pa gymnasial niva eller Enhetschef 20 kap. 22 § skollagen
till sarskild utbildning pa Antagningsenhet familjen
gymnasial niva.
3. | Beslutom mottagande av elev till Enhetschef 20 kap. 33 § skollagen
SFI utbildning i svenska for Antagningsenhet familjen
invandrare.
4. i Beslut om att anta elev till Enhetschef 20 kap. 23 § skollagen
utbildning pa gymnasial niva Antagningsenhet familjen
eller till sarskild utbildning pa
gymnasial niva.
5. | Beslut om vilka nationella kurser Verksamhetschef 2kap.9 § VuxF
som ska ges pa grundlaggande och | vuxenutbildning
gymnasial niva.
6. | Beslutom attutbildning pa kursen | Rektor Overklagas till
ska upphora om eleven saknar Skolvisendets
forutsattningar att tillgodogora sig overklagandendmnd
utbildning eller inte gor
tillfredsstéllande framsteg.
- 20 kap. 9 § skollagen
7. i Yttrande om interkommunal Studie- och 20 kap.21§,20kap. 14§,
ersattning vid ansokan om yrkesvégledare
utbildning pa gymnasial niv3,
grundldggande niva.
8. | Beslut om att pa nytt bereda Enhetschef 20 kap. 9 § 3 st. skollagen
kommunal vuxenutbildning pa Antagningsenhet familjen
grundldggande och gymnasial niva. Overklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd
9. | Beslut om att pa nytt bereda Enhetschef 20 kap. 9 § 4 st. skollagen
kommunal vuxenutbildning i Antagningsenhet familjen;
svenska for invandrare. Overklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd
10. | Beslutom att sokande ska tasemot | Enhetschef 20kap. 22 § forsta
till utbildning pa gymnasial nivaav | Antagningsenhet familjen; stycket skollagen
den huvudman som anordnar
utbildningen eller till sarskild
utbildning pa gymnasial niva av den
huvudman som anordnar
utbildningen.
11. | Beslutom urval av sokande till Enhetschef 3 kap. 7 § VuxF
kommunal vuxenutbildning pa Antagningsenhet familjen
gymnasial niva.
12. | Beslut om urval av s6kande till Enhetschef 3 kap. 8 § VuxF

kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning pa gymnasial
niva.

Antagningsenhet familjen
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13. | Beslut om hur Verksamhetschef 6 och 8 §§ forordning om
samhéllsorienteringen ska utformas | vuxenutbildning samhéllsorientering for
och faststalla en plan fér densamma. vissanyanldnda
invandrare
14. i Utfiarda intyg efter genomgangen Vuxenutbildning 10 § forordning om
samhaéllsorientering. Rektor samhallsorientering for
vissa nyanldanda
invandrare
15. | Faststilla rutiner for klagomal. Verksamhetschef 4 kap. 8 § skollagen
vuxenutbildningen

2.9 Behandling av personuppgifter

Nr | Arende Delegat Lagval/Kommentar
1. | Beslutatttauten avgift eller att Arbetsmarknadsdirektér | Art12.5
vagra att tillmotesgd den dataskyddsforordningen
registrerades begéran.
2. | Beslut om att avsla den Arbetsmarknadsdirektor | Art15
registrerades begiran om tillgang dataskyddsforordningen
till personuppgifter.
3. | Beslutomrattelse, radering eller Arbetsmarknadsdirektor | Art.16-18
begransning av behandling. dataskyddsforordningen
4. i Beslutom underrittelse till tredje | Arbetsmarknadsdirektor | Art19
man om rattelse, radering eller dataskyddsforordningen
begransning.
5. | Beslutvid begdranom Arbetsmarknadsdirektor. | Art. 20
dataportabilitet. dataskyddsforordningen
6. | Beslutvid invandning mot Arbetsmarknadsdirektor | Art.21
behandling. dataskyddsforordningen
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3 Arbetsmarknadsnamndens
arbetsinstruktion

Arbetsmarknadsndmndens arbetsinstruktion ar ett komplement till
arbetsmarknadsndmndens delegeringsordning och anger vem som har ansvar for
olika omrdden inom arbetsmarknadsndamnden och dess forvaltning.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebar att chefer, inom
sitt ansvarsomrade ar ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I detta ingar
att folja stadens och forvaltningens policys, riktlinjer och regler. I chefens ansvar ingar
ocksa att ha kunskap om, forsta innebérden av, och kunna férmedla stadens vision
samt medarbetar- och ledarpolicy.

Chefer far lamna 6ver ledningsuppgifter till annan chef eller medarbetare i
verksamheten. P stadens intranit finns mer information om chefens ansvar i
Helsingborgs stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttémmande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behovs.

3.6 Instruktion for arbetsmarknadsdirektoren

Arbetsmarknadsdirektéren ansvarar for foljande:

1. Ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom forvaltningen.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal, inklusive samverkansavtal med andra kommuner, och
6verenskommelser inom ramen for forvaltningens verksamhet och
faststalld budget.

b. Overgripande systematiskt arbetsmiljdarbete enligt férdelning fran
arbetsmarknadsndmnden av arbetsmiljouppgifter.

c. Attbehandlingar av personuppgifter som genomfors inom
forvaltningen sker i 6verenstimmelse med géllande lagar och
foreskrifter.

d. Annonsering och reklam for staden inom forvaltningens
verksamhetsomrade.

e. Mottagande av delgivning pa ndmndens vagnar.
f.  Overklaga myndighetsbeslut dar forvaltningen ir svarande
3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Inkop och upphandling av varor och tjdnster inom for forvaltningen
faststalld budget och utifran Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling och relaterade lagar.
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Ingdende av hyresavtal for lokaler inom ramen for
arbetsmarknadsférvaltningens verksamhet och faststilld budget
Omfordela av ndmnden beslutad budget mellan
verksamhetsomraden

Godkanna upphandling inom férvaltningens verksamhet och
faststalld budget som genomfors av inkdpsenheten pa
stadsledningsforvaltningen

Utfardande av betalkort till chefer.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

3.7

Att inga anstallningsavtal eller forlanga befintliga anstéllningsavtal
for personal direkt understalld arbetsmarknadsdirektéren.
Anstdllningar anmales till nédmnd.

Anstillningsbeslut och 6vriga personalfragor inom
arbetsmarknadsfoérvaltningen inklusive l16nesattning utanfor
l6nedversyn, som inte annan ansvarar for enligt denna instruktion.

Vidta disciplindra atgarder enligt Allmdnna bestimmelser (AB).
Skilja fran anstéllning utan egen begaran i enlighet med AB.

Overenskommelse om avgingsvederlag, som avser annan dn
arbetsmarknadsdirektorens stéllforetradare.

Arbetstagares deltagande i internationella kurser, konferenser och
moten samt beslut om utrikes resor (utom Danmark) fér samtliga
tjdnstepersoner inom forvaltningen. Anmdles till ndmnd.

Direkt understalld arbetstagares deltagande i kurser, konferenser
eller moten inom Sverige och Danmark inom faststalld budget.

Instruktion for verksamhetschefer

Verksamhetschefer inom arbetsmarknadsférvaltningen ansvarar for foéljande:

1.

2.

3.

Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a.

Ingd avtal och 6verenskommelser inom ramen for faststilld budget
for verksamheten

Inom verksamheten bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a.

b.

Ratt att ansoka om offentliga bidrag och finansiering samt ansokan om
medel fran EU finansierade fonder inom verksamhetens ansvarsomrade
Besluta om prissattning vid forsaljning inom staden och till kommuner
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c. Genomfdra och godkdnna inkdép och upphandling av varor och

tjanster inom faststalld budget for verksamheten. Upphandlingar
som Overstiger gransen for direktupphandling, och dirmed ska
genomforas av inkdpsenheten pa stadsledningsférvaltningen, ska
godkannas av arbetsmarknadsdirektdren

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstédllningar och 6vrigalopande personalfragor inom
verksamheten. Anstdllningar anmadles till nédmnd.

b. Medarbetares deltagande i kurser eller konferenser mm inom
Sverige och Danmark inom faststalld budget fér verksamheten.

3.8 Instruktion for ekonomichefen

Utdver det ansvar som aligger ekonomichefen i dennes egenskap av enhetschef,
ansvarar ekonomichefen for féljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av fordran och antagande av ackord.

2. Ansokan om betalningsféreldggande vid Kronofogdemyndighet avseende
obetalda fordringar.

3. Anséka om offentliga bidrag och finansiering samt ansékan om medel
fran EU finansierade fonder inom forvaltningens ansvarsomrade.

3.9 Instruktion for HR-chef

Utdver det ansvar som aligger HR- chefen i dennes egenskap av enhetschef ansvarar
HR- chefen for foljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av 16nefordran.

3.10 Instruktion for enhetschefer

Enhetschefer inom arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for féljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen for
verksamhetsomradet och faststélld budget (exklusive
lokalhyresavtal).

b. Inom verksamhetsomradet bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete
enligt fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
a. Avropa pa stadens befintliga upphandlade avtal inom faststalld
budget
b. Inkdp genom direktupphandling av varor och tjanster inom faststalld
budget upp till ett avtalsvarde pa 100 tkr for 4 ar
c. Inkdp genom direktupphandling av varor och tjdnster inom faststalld
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budget 6verstigande 100 tkr for 4 ar upp till

direktupphandlingsgransen som publiceras publikt i stadens
anvisade system

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstillningar och 6vriga l16pande personalfragor inom enheten.
Anstidllningar anmdles till ndmnd.

b. Enhetens medarbetares deltagande i kurser och konferenser mm
inom Sverige och Danmark, inom foér verksamheten faststalld budget.

3.11 Instruktion for rektorer

Utdver det ansvar som aligger rektorer i dennes egenskap av enhetschef ansvarar
rektorn for foljande:

1. Verksamhetsansvaret omfattar, forutom vad som foljer direkt av lag,
forordning och foreskrifter, sarskilt:

a. Vidta atgérder for att forebygga och férhindra diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever i enlighet med
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800)

b. Skyndsamt utreda omstiandigheterna kring uppgiven krankning
och/eller diskriminering samt i féorekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas. Uppgifter om kridnkande behandling ska
anmdlas till ndmnden.

c. Arbetsplatsforlagt larande, anskaffning av platser med mera, samt
ansvar for att platserna uppfyller de krav som finns pa utbildningen.

3.12 Instruktion for rektor for externa verksamheter
Rektor for externa verksamheter ansvarar for foljande:

1. Uppgifter som ankommer pa rektor enligt lag och férordning, men som inte
far 6verlamnas till de externa utbildningsanordnarna

2. Folja upp att de externa utbildningsanordnarna vidtar atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagen (2010:800).

3. Sakerstilla att de externa utbildningsanordnarna skyndsamt utreder
omstdndigheterna kring uppgiven krankning och/eller diskriminering samt i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas. Uppgifter om
krdnkande behandling ska anmdilas till ndmnden.

4. 106vrigt folja upp att de externa utbildningsanordnarna fullgér de dtaganden
som foljer av avtal

5. Tillsyn av de externa utbildningsanordnarna
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3.13 Instruktion for évriga chefer inom
arbetsmarknadsnamndens forvaltning

Ovriga chefer inom arbetsmarknadsndmndens férvaltning ansvarar for féljande:

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inomverksamheten bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Avropa pa stadens befintliga upphandlade avtal inom faststalld
budget

b. Inkop genom direktupphandling av varor och tjanster inom faststalld
budget upp till ett avtalsvarde pa 100 tkr for 4 ar

c. Inkdp genom direktupphandling av varor och tjdnster inom faststalld
budget 6verstigande 100 tkr for 4 ar upp till
direktupphandlingsgransen som publiceras publikt i stadens
anvisade system

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstdllningar och 16pande personalfragor for personal inom
ansvarsomradet. Anstdllningar anmales till ndmnd.

'k

Ela

S
=

Eﬁﬂl

HELSINGBORG



	3.13 Instruktion för rektor för externa verksamheter 18
	3.14 Instruktion för övriga chefer inom arbetsmarknadsnämndens  förvaltning 18
	1 Principer för beslut med stöd av delegeringsbestämmelser
	1.1 Innebörd
	1.2 Anmälan
	1.3 Vidaredelegering
	1.4 Förbud mot delegering
	1.5 Andra begränsningar
	1.6 Handläggningen
	1.7 Vad är ett beslut
	1.9 Attestreglementet

	2 Delegeringsbestämmelser för arbetsmarknadsnämnden
	2.1 Personal- och organisationsärenden
	2.2 Ekonomiärenden
	2.3 Administrativa ärenden
	2.4 Dödsbo
	2.5 Sociala utskottets beslutanderätt
	2.6 Sociala ärenden (enligt socialtjänstlagen (SoL) 2025:xxx)
	2.7 Lagen om mottagande av asylsökande (1994:137)
	2.8  Ärenden gällande kommunal vuxenutbildning (skollagen (2010:800) och förordningen om vuxenutbildning (2011:108))
	2.9 Behandling av personuppgifter

	Lagrum/kommentar
	Delegat
	Ärende
	Nr
	Socialsekreterare sociala jouren
	1.
	2.
	Assistent med myndighetsutövning
	3.
	/Administratör
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd
	4.
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd 
	5.
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd 
	6.
	Socialsekreterare
	7.
	Socialsekreterare
	8.
	Enhetschef/sakkunnig/
	9.
	1:e socialsekreterare
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd /sakkunnig/
	10.
	1:e socialsekreterare
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd /sakkunnig/
	11.
	1:e socialsekreterare
	Socialsekreterare
	12.
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd /sakkunnig/
	13.
	1:e socialsekreterare
	Enhetschef verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd /sakkunnig/
	14.
	1:e socialsekreterare
	Socialsekreterare
	15.
	Sakkunnig/
	16.
	1:e socialsekreterare
	Sakkunnig/
	17.
	1:e socialsekreterare
	Sakkunnig/
	18.
	1:e socialsekreterare
	Sakkunnig/
	19.
	1:e socialsekreterare
	20.
	sakkunnig/
	1:e socialsekreterare
	21.
	Verksamhetschef 
	22. 
	Arbetsmarknadsdirektör
	23.
	3 Arbetsmarknadsnämndens arbetsinstruktion
	3.6 Instruktion för arbetsmarknadsdirektören
	3.7 Instruktion för verksamhetschefer
	3.8 Instruktion för ekonomichefen
	3.9 Instruktion för HR-chef
	3.10 Instruktion för enhetschefer
	3.11 Instruktion för rektorer
	3.12 Instruktion för rektor för externa verksamheter


