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1. Inledning

Livskvalitetsprogrammet ar tillsammans med Gversiktsplanen
stadens dvergripande strategiska styrdokument for hallbar
utveckling samt utgor Helsingborgs stads program for

Agenda 2030. Det forsta programmet gallde 2016—2024 och
aktualiserades 2021. Programtiden forlangdes till augusti 2025
och 2025 uppdaterades programmet med hansyn till stadens
inriktningar och galler till och med 2027.

For att vi ska na stadens vision Helsingborg 2035 kravs saval
nytankande som ett ansvarsfullt agerande dar vi ger alla tre
hallbarhetsdimensionerna, den sociala, den ekologiska och den
ekonomiska, samma tyngd.

De tjanster och den service som kommunen tillhandahaller ska
bade ge okad livskvalitet for dem som vi finns till for och bidra
till att aven kommande generationer av helsingborgare far en
god livskvalitet.

Stadens ambition om en hallbar utveckling ar att alla invanare
ska uppleva en hog livskvalitet, men med lag miljopaverkan sa
att manniskor och foretag nar sin fulla potential i en langsiktigt
hallbar tillvaxt, och sa att kommande generationer ocksa kan
uppleva en god livskvalitet. Ambitionen ska genomsyra allt
arbete som staden gor.

Med programmet vill vi skapa forstaelse for stadens
livskvalitetsarbete och kommunicera stadens viljeinriktningar
och ambitioner. Vi vill ocksa uppmuntra foretag, organisationer
och invanare till att delta i arbetet samt inspirera andra
kommuner till fortsatta steg mot en hallbar utveckling.

Nar det i programmet star vi, vara eller staden avses
Helsingborgs stads organisation. Nar det i programmet star
Helsingborg avses platsen Helsingborg och de som bor eller
verkar i kommunen.




1.1 Fran globala mal till lokalt agerande

Livskvalitetsprogrammet beskriver hur vi bidrar till att na
de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Agenda 2030
ar den globala planen for en hallbar utveckling och har
antagits av Forenta nationerna. Planen anger de globala
malen for varldens utmaningar som behdover [6sas innan
2030. De utmaningarna ar relevanta aven i Helsingborg.
Staden och helsingborgarna paverkar dessutom andra
landers majligheter att na malen. | en hallbar utveckling
anvands ekonomin som medel for att na malen om
inkluderande, valmaende samhallen dar alla manniskor
upplever livskvalitet och dar biosfar och ekosystem utgor
ramen som inte far overskridas sa att inte kommande
generationers mojlighet till livskvalitet aventyras.

Hallbar utveckling
Malet — Samhallets valmaende och manniskors livskvalitet ar malet med hallbar utveckling
Medel — Ekonomin ar medel for genomforande

Ramen — Biosfaren och ekosystemen ar ramen for utveckling och utgor forutsattningar for allt liv.
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viljeinriktningarna innehaller fokusomraden som vi
beddmer kommer att gora storst skillnad for att na

viljeinriktningen. Viljeinriktningarna och fokusomradena worroniioe | 9 iowingoos 10 siitker | 12 ioiooimones
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i livskvalitetsprogrammet hanger samman pa flera olika mw -
satt och paverkas av varandra. De ar alltsa integrerade och ‘|' < — 4
odelbara precis som malen i Agenda 2030.

For att kunna skapa livskvalitet och hallbarhet i
Helsingborg behGver vi dérfor arbeta med samtliga - BEEEE 14 e | 15 e,
omraden. For att lyckas med principen i Agenda 2030 om

att inte lamna nagon utanfor behover vi na grupper som
ar langst efter. Vi behover hitta satt att sakra de manskliga
rattigheterna och skapa likvardiga forutsattningar for alla
som berors, oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, T
funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder och PR

socioekonomi. @



1.2 Vad menar vi med livskvalitet?

Livskvalitet ar en kansla som ar personlig och unik. Den paverkas av hur
individen mar, hur hen ser pa sin omvarld och vilka maojligheter hen har att
paverka den. Livskvalitetsprogrammet utgar fran Varldshalsoorganisationens
(WHO:s) definition som sager att livskvalitet handlar om individens upplevelse
av sin situation utifran det omgivande samhallet’. Samhallet, normer och
varderingar samt individens egna intressen och relationer skapar tillsammans
upplevelser och tillstand av livskvalitet. | var tolkning av begreppet har vi
ocksa valt att lagga in ett generationsperspektiv. Det betyder att vi vill att

aven kommande generationer ska kunna uppleva en god livskvalitet och att
livskvaliteten ar bestaende over tid.

Vi behover forsta vad som pa en overgripande niva bygger upp livskvalitet.

Den paverkas bade av individuella forutsattningar och av samhallet och miljo.
Vissa individuella faktorer som har betydelse for livskvaliteten kan manniskor
paverka genom levnadsvanor och livsstil. Andra, som till exempel arv, alder och
kon, gar inte att paverka. Yttre faktorer som exempelvis otrygghet, utanforskap,
ojamlik ekonomisk fordelning och luftféroreningar kan enbart eller till stor del
paverkas genom politiska beslut och gemensamma insatser fran samhallet.
Det ar viktigt att ta hansyn till att manniskors forutsattningar och livsvillkor ser
olika ut for olika grupper, exempelvis utifran kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och
socioekonomi.

Genom vart uppdrag som offentlig aktor har vi mojlighet och ansvar att
paverka forutsattningarna for att alla manniskor ska kunna ha en god
livskvalitet. Vi ska strava bade mot att forbattra forutsattningarna som beskrivs
i livskvalitetsprogrammet och mot att forutsattningarna blir s goda och
jamlika som mojligt for alla och envar.

“

(OIS

1.3 Stadens styrning mot okad livskvalitet

Helsingborgs stads koncerns verksamheter ska arbeta for att forverkliga
viljeinriktningarna i livskvalitetsprogrammet, bade i den egna organisationen
och mellan forvaltningar och bolag. Namnderna och bolagen arbetar

direkt for okad livskvalitet utifran sina uppdrag. Det handlar till exempel om
trygghetsskapande atgarder och aktiviteter, utbildning, stadsutveckling,
kulturupplevelser, aldreomsorg, miljoskydd, samt socialt stod. Vi ska mota
vara utmaningar i forhallande till livskvaliteten i staden gemensamt och inte
som enskilda forvaltningar och bolag. Darfor ar organisationens formaga att
samverka viktig. Vi ska anvanda vara ekonomiska resurser som medel for att
genomfora livskvalitetsprogrammet.

Utover livskvalitetsprogrammet har staden andra styrdokument som pekar

i riktning mot dkad livskvalitet inom vissa sakfragor. Det galler exempelvis
klimat- och energiplanen, plan for lika maojligheter och den regionala planen for
resurssmart samhalle som konkretiserar livskvalitetsprogrammets innehall.
Flera av kommunens verksamheter styrs ocksa av lagar och forordningar som
beror livskvalitetsprogrammets fokusomraden.

Kommunfullmaktige har beslutat om fyra inriktningar for mandatperioden:
innovation, trygghet, sysselsattning samt livskvalitet och klimatneutralitet.
De fokuserar pa tvarsektoriella utmaningar for Helsingborgs utveckling

mot visionen Helsingborg 2035. Stadens inriktningar och styrdokument
kompletterar namndernas och bolagens uppdrag med tvarsektoriella fragor
som koncernen behover arbeta gemensamt med.

1.4 Innovation och samarbete ar verktygen for att lyckas

For att vi ska na visionen Helsingborg 2035 behover vi nya losningar och
arbetssatt. Med komplexa samhallsutmaningar och en accelererande
samhallsutveckling kan vi inte fortsatta att gora pa samma satt som vi

alltid gjort. Innovation ska vara en sjalvklar del i var verksamhet. Med stark
innovationskraft i hela organisationen kan vi utveckla l6sningar och arbetssatt
som gor att vi kan erbjuda invanare battre service och hogkvalitativa tjanster.

Samverkan och erfarenhetsutbyte ar avgorande for att vi ska kunna ta fram de
|6sningar som bidrar till att forverkliga viljeinriktningarna och fokusomradena

| livskvalitetsprogrammet. Vi arbetar for att skapa forutsattningar for invanare,
organisationer och foretag att utvecklas, samskapa och verka har — samtidigt
som vi soker samverkan med olika aktorer for att utveckla innovationer for
valfarden. Vi arbetar nara och strategiskt med akademi och foreningsliv. Vi ska
samarbeta och utbyta erfarenheter lokalt, regionalt och globalt.

Helsingborgs stad medverkar i flera strategiska samarbeten, natverk och
ataganden som bidrar till viljeinriktningarna i livskvalitetsprogrammet (se Bilaga 1).
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2. Vi vill ha ett langsiktigt ansvarstagande

Vivill att alla i Helsingborg ska agera ansvarsfullt for en langsiktigt hallbar
utveckling sa att kommande generationer ska kunna ha en god livskvalitet.

| Helsingborg ska vi strava efter en langsiktigt hallbar utveckling vilket ar
positivt for bade ekonomi och manniskors livskvalitet. Langsiktighet handlar
om att de biologiska systemen ska fungera och att manniskor har en livsstil
som ger livskvalitet men inte tar pa naturens resurser - med en resurseffektiv
ekonomi. Viljeinriktningen handlar om ekonomiskt langsiktigt forvaltande av
vara naturtillgangar och att stalla om till cirkulara system, resurshantering och
affarsmodeller.

Utmaningen ar att samhallet och invanarna forbrukar mer energi och ravaror an
vad som ar hallbart. Det paverkar klimatet och miljon pa hela jorden, men det
paverkar aven lokalt genom avfall och utslapp till luft och vatten. Utmaningen ar
ocksa att battre anvanda ekonomin som ett medel for att na hallbar utveckling.
Eftersom Helsingborg ar beroende av tillforlitlig tillforsel av resurser ar vi sarbara
vid en kris och mot forandringar i klimatet.

For att skapa en langsiktigt hallbar utveckling behdver staden fokusera pa
klimatfragan, pa cirkular resurshantering, pa att starka ekosystemen och oka
den biologiska mangfalden, gora samhallet mer robust samt pa att anvanda
ekonomin som ett medel for hallbar utveckling.

Andra styrdokument som bidrar till ett langsiktigt ansvarstagande
- Oversiktsplan 2021 med fordjupningar, andringar och tematiskt tillagg.
- Stadsplan 2017
« Gronstrukturprogrammet
+ Klimat — och energiplan 2025-2030
« Dagvattenplan 2023
 Plan for resurssmart samhalle - regional avfallsplan 2025-2032
 Helsingborgs stads krishantering, krisledningsplan




2.1 Minimera klimatpaverkan och resursanvandningen

Helsingborg har mal om att bli klimatneutralt till 2030 och att minska de
konsumtionsbaserade utslappen till en niva som ligger i linje med Parisavtalet.
Att minimera resursanvandningen ar nodvandigt for att na klimatmalen och for
att jorden ska ha mojlighet att aterskapa de resurser som vi anvander.

Transporter star for den storsta andelen utslapp i Helsingborg. Stor andel
utslapp kommer ocksa fran anvandning av fossila branslen inom industrin, och
fran fossil plast i avfall som forbranns vid produktion av fjarrvarme.?

Staden kan oka forutsattningarna for invanarna att ga, cykla och aka
kollektivt pa ett tryggt och enkelt satt. Staden kan aven bidra till utbyggnad av
laddinfrastruktur. Staden kan verka for klimatsmart och cirkulart byggande
och planera for en effektiv markanvandning. Staden kan oka tillgangen till
fornybar och atervunnen energi. Staden kan framja mojligheterna till cirkular
resurshantering av material, energi, vatten och livsmedel, samt skapa
mojligheter for att dela lokaler, varor och tjanster. For att bli klimatneutrala
behover vi ocksa binda in kol fran atmosfaren. Med klimatomstalining,
resurshushallning och cirkulara system och affarsmodeller skapas majligheter
till innovationer och nya foretag som kan ge ytterligare arbetstillfallen. For

att na minimera klimatpaverkan och resursanvandningen behover staden
samverka med naringsliv, akademi, foreningar och invanare.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom minimerad klimatpaverkan

och resursanvandningen:
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2.2 Stark ekosystemen och oka den biologiska mangfalden

Livskraftiga ekosystem med rik biologisk mangfald skapar tjanster for oss
manniskor som ar nodvandiga for en uthallig livsmedelsproduktion, rent vatten,
en draglig levnadsmiljo och for att binda kol. Samtidigt bidrar det till livskvalitet.
Staden har ett ansvar att arbeta for att de arter som finns naturligt i landskapet
ska finnas i livskraftiga populationer i val fungerande ekosystem, bade pa land
och i vatten. Stadens avsikt ar darfor att aterstalla och skydda mer natur till
20303

Vara storsta utmaningar i Helsingborg ar att natur- och vattenomradena pa
land ar fa, sma och splittrade och att havsmiljoer bitvis har skadats vilket
forsvarar for vaxt- och djurlivet. Livsmiljoerna blir for kansliga for yttre paverkan
vilket leder till minskad motstandskraft. Det betyder ocksa att naturomraden
for rekreation och friluftsliv ar for sma, vilket okar slitaget pa dessa.*

Staden kan ha en positiv paverkan pa biologisk mangfald genom att skydda
omraden med hoga naturvarden, skapa och restaurera livsmiljoer som starker
den blagrona infrastrukturen bade pa land och i havet. Staden kan gora

detta genom att arbeta med blagrona, naturbaserade I6sningar inte bara i
landskapet utan aven i bebyggelsen. Detta skulle ge flera mervarden, aven
ekonomiska sadana, da naturbaserade Iosningar exempelvis kan vara mer
kostnadseffektiva pa att ta hand om stora regnmangder an tekniska losningar.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom starkta ekosystem och
okad biologisk mangfald:
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2.3 Skapa ett mer robust samhalle

Ett robust samhalle har formaga att forebygga, motstd, hantera och aterhamta
sig fran fredstida krissituationer och hojd beredskap. Syftet ar att skydda den
nationella suveraniteten, demokratin, manniskors liv, halsa och trygghet samt
sakerstalla att viktigaste samhallsfunktionerna uppratthalls oavsett vad som
sker i samhallet. Aven maénskliga fri- och rattigheter, miljo och ekonomiska
varden ska skyddas. Helsingborgs stad har ansvar att tillsammans med andra
bygga en sadan formaga.

Elektrifieringen och digitaliseringen skapar mojligheter men ocksa sarbarheter
i var vardag och i vara samhallsviktiga verksamheter. Nya hot, till exempel
antagonistiska hot, desinformation, forandrat klimat, utanforskap och
parallellsamhallen, hot mot var halsa, och en ny sakerhetspolitisk situation ar
andra utmaningar som vi behdver forhalla oss till.

Staden kan utveckla sitt arbete med civil beredskap genom utbildning och
ovning. Staden kan vidare minska framtida risker genom att genomfora
klimatanpassningsatgarder, spara jordbruksmark, hdja utbildningsnivan och
arbeta for en god och jamlik folkhalsa. Andra atgarder kan vara att framja
lokal produktion av livsmedel och fornybar energi. Staden kan verka for att
sakra andra kritiska beroenden; som tillgang till elektroniska kommunikationer,
elforsorjning och effekttillgang aven i en fredstida krissituation eller hojd
beredskap. Ett robust samhalle bidrar till bade individens, samhallets och
nationens sakerhet. Genom att skapa ett mer robust samhalle kan vi bli battre
forberedda pa att hantera svara pafrestningar.®

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom robust samhalle:
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2.4 Forstark den ekonomiska hallbarheten

En hallbar ekonomisk utveckling innebar en ekonomi som vaxer hallbart over tid
och som hushaller med manskliga och materiella resurser. Ekonomisk hallbarhet
ger staden en ekonomi som ar motstandskraftig samtidigt som den stodjer
mojligheterna att skapa langsiktig livskvalitet i Helsingborg.

Avgorande for en hallbar utveckling i Helsingborg ar att staden lyckas utfora
service och tjanster med hansyn till samtliga hallbarhetsaspekter. Det ar en stor
utmaning att kunna mota men ocksa prioritera och gora avvagningar mellan
flera olika behov och intressen.

Staden kan anvanda ekonomin for att skapa mervarde for manniska,

samhalle och miljo. Staden anvander till exempel redan mojligheten som stor
upphandlare och staller krav pa hallbarhet vid inkop. Staden kan ytterligare
investera i hallbar utveckling, vi kan samverka med naringslivet for att na langre
tillsammans. Vi kan bli battre pa att analysera vara investeringar utifran ett
langsiktigt hallbarhetsperspektiv och vi kan ytterligare anvanda oss av cirkulara
affarsmodeller for battre hushallning av resurser. Genom att dka den hallbara
tillvaxten minskar risken for framtida samhallsekonomiska problem. Det ger
0ss ocksa mojligheter att genomfora atgarder for att na vara hallbarhetsmal
och pa sa satt paverka samtliga viljeinriktningar och fokusomraden i
livskvalitetsprogrammet i en positiv riktning.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forstarka den hallbara
ekonomiska utvecklingen:
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3. Vi vill ha allas delaktighet

Vivill att alla som bor och verkar i Helsingborg ska uppleva gemenskap och tillho-
righet samt vara delaktiga i samhallet och dess utveckling.

| Helsingborg ska demokratin vara levande och stark. Det ska vara enkelt for in-
vanare, foretag och organisationer att ha insyn och vara delaktiga i utvecklingen.
Skolan samt kultur- och foreningslivet har en betydande roll i arbetet att starka in-
vanarnas delaktighet i samhallet. Alla, oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller soci-
oekonomisk bakgrund, eller var i koommunen en bor ska ha likvardiga mojligheter
att vara delaktiga och kunna bidra med sina erfarenheter. Det galler inte minst
delaktighet for alla barn och unga.

Vara utmaningar ar att helsingborgarna i jamforelse med invanarna i andra stader
har en lagre utbildningsniva och sysselsattningsgrad. Helsingborgarna har ocksa
en lagre upplevd tillit och trygghet an riksgenomsnittet. Manniskor upplever idag
inte likvardiga mojligheter att delta i samhallet, gora sin rost hord och vara med
och paverka samhallet och sina egna liv.

For att skapa okad delaktighet i Helsingborg behover staden oka tryggheten och
sysselsattningen samt starka demokratin.

Andra styrdokument som bidrar till allas delaktighet
- Oversiktsplan 2021 med fordjupningar andringar och tematiskt tillagg.
+ Plan for lika mojligheter
« Program for nationella minoriteters rattigheter
« Kulturprogram 2025-2028
+ Atgérdsplan Tryggare Helsingborg 2024-2026
- Biblioteksplan 2024-2028
- Handlingsplan for forebyggande av valdsbejakande extremism i Helsingborg.




3.1 Oka tryggheten

Trygghet ar en kansla av att vara fri fran fara och det hanger ihop med
forekomst och utsatthet for brott, bade pa offentliga platser, i det egna hemmet
och pa internet. Upplevelsen av trygghet beror pa plats och sammanhang.

Den paverkas av olika faktorer, som kanslan av kontroll, tillit till andra samt

av tankar om den egna och andras formaga att hantera brott. Tidigare
erfarenheter och handelser i narmiljon paverkar kanslan av trygghet

Manga helsingborgare upplever otrygghet®. Det beror pa att flera komplexa
faktorer samverkar. Vissa grupper ar mer utsatta. Kvinnor och icke-binara
kanner storre otrygghet an man’. Befolkningen ar ojamnt fordelad aven nar
det galler vilka som ar garningspersoner respektive brottsoffer®. Brottsligheten
har under senare ar delvis forandrat karaktar med en okning av droghandel,
gangkriminalitet och valfardsbrott. Brott starker kanslan av otrygghet, nagot
som ar sarskilt pataglig i vissa stadsdelar.?

For att oka tryggheten och minska brottsligheten kan staden samarbeta

brett med olika samhallsaktorer och insatser. Vi behdver arbeta med bade
manniskor och forutsattningar genom planering och utformning av platser

och verksamheter utifran ett trygghetsskapande och brottsforebyggande
perspektiv. Vi kan arbeta bade med generella insatser och insatser sarskilt
riktade till grupper och individer. Vi behdver aven arbeta for fler moten mellan
manniskor, okad delaktighet, tillit och inkludering. Nar fler kanner sig trygga och
har tillit till andra blir sammanhallningen battre och fler vagar vistas utomhus
och mdta andra.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka tryggheten:
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3.2 Oka sysselsittningen

Sysselsattning genom arbete eller eget foretagande ger ekonomisk trygghet
for individer och ar viktigt for allas delaktighet och samhallets utveckling.

Arbetslosheten ar ojamnt fordelad i Helsingborg. Den ar till exempel hogre
bland personer med lag utbildningsniva, ungdomar samt personer, sarskilt
kvinnor som ar fodda utanfor Europa. | Helsingborg har en hogre andel

av befolkningen en lag utbildning jamfort med liknande stader’®. Manga
arbetsgivare har utmaningar att hitta ratt kompetens, kompetenskraven har
vuxit och efterfragan pa arbetskraft forandras med nya behov i naringslivet'".
En annan utmaning for att oka sysselsattningen ar psykisk ohalsa och
sjukskrivningar kopplade till arbetslivet, framfor allt inom vissa yrken och

grupper'.

Staden kan pa olika satt starka manniskors och foretags egen formaga att

na sin fulla potential. Viktiga strategier ar att hoja utbildningsnivan bland
befolkningen for att lattare kunna matcha de arbetssokande med lediga
tjanster. Det ar samtidigt viktigt att verka for att kunskapsintensiva foretag
etablerar sig i Helsingborg och att stotta nyforetagande och foreningsliv samt
ett gott foretagsklimat. Staden, naringslivet, akademin och civilsamhallet kan
gemensamt verka for att tjanster och produkter samt nya innovationer skapas

som bidrar till [osningar och till fler arbetstillfallen med anstandiga arbetsvillkor.

Vi kan ocksa arbeta for att ta tillvara erfarenheter och kompetens fran den
vaxande gruppen yngre aldre. Att Oka sysselsattningen leder bade till battre
privatekonomi for invanarna, ljusare framtidssyn, trygghet, hogre skatteintakter
for samhallet och starkt lokalt naringsliv.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka sysselsattningen:
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3.3 Stark demokratin

Demokrati handlar om att gemensamt ha majlighet att paverka samhallets
utveckling. | en stark demokrati har manniskor lika mojligheter att delta i
beslutsprocesser och fortroende, bade for andra manniskor och for samhallet.
De har ocksa goda forutsattningar for att engagera sig i olika samhallsfragor.

Tilliten till andra manniskor ar lagre i Helsingborg an i andra stader av samma
storlek™. Valdeltagandet och fortroendet for politiken och myndigheterna skiljer
sig mellan olika grupper och geografiska omraden'. Detta beror bland annat
pa skillnader i social kontext, utbildningsniva och harkomst. Lag tillit mellan
manniskor och svagt fortroende for politik och myndigheter kan skada det
demokratiska systemets legitimitet.

Staden har en viktig roll att utbilda och sprida kunskap sa att invanarna
forstar hur demokratin fungerar och kan starkas som deltagare i samhallet.
Staden bor dka maojligheterna till insyn och involvering i fragor och beslut

som ror invanarna. Det ar viktigt att involvera invanare i stadens arbete och

na ut med korrekt information. Vi kan aven framja moten mellan manniskor
genom utformningen och utvecklingen av staden samt genom att erbjuda
valfardstjanster som utgar fran invanarnas behov. Vi kan ytterligare underlatta
for det lokala forenings- och kulturlivet som en viktig rostbarare. En stark
demokrati ar en forutsattning ett motstandskraftigt samhalle som praglas av
tillit och sammanhallning.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att starka demokratin:
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4. Vi vill ha livslang aktivitet

Vi vill att Helsingborg ska vara en plats som bidrar till manniskors halsa och
valmaende genom hela livet och dar det finns meningsfulla aktiviteter for alla.

Vi ska ha en god halsa for alla och en aktiv befolkning som har tillgang till
rekreation i naturen och som har majlighet att delta i utbudet av kultur- och
fritidsaktiviteter. Vi ska pa olika satt gora det lattare att delta i olika aktiviteter och
Oka invanarnas deltagande i dem. Vi ska ocksa forbattra upplevelsen av staden
sa att vi kan skapa mer liv och rorelse i Helsingborg under storre delar av dygnet.

Vara utmaningar ar att invanarna inte har jamlika mojligheter till aktiviteter och
god halsa, att det finns en utbredd ofrivillig ensamhet, att den psykiska ohalsan
Okar och att en stor del av befolkningen inte ar fysiskt aktiv.

For att skapa livslang aktivitet behover staden gora upplevelser tillgangliga for fler
samt forbattra forutsattningarna for invanarnas halsa och deras livsmiljoer.

Andra styrdokument som bidrar till livslang aktivitet
- Oversiktsplan 2021 med fordjupningar, andringar och tematiskt tillagg.
« Gronstrukturprogrammet
« Program for nationella minoriteters rattigheter
» Atgardsprogram for vagtrafikbuller och ljudmiljo 2024-2028
« Kulturprogram 2025-2028
- Atgéardsplan Tryggare Helsingborg 2024-2026
- Biblioteksplan 2024-2028




4.1 Forbattra halsan

En god fysisk och psykisk halsa byggs dels av individuella faktorer som
gener, alder och livsstilsval och dels av samhallets struktur for halsa dar det
ingar sadant som tillgang till sjukvard, maojligheter till rekreation och olika
miljofaktorer. Mojligheten till god halsa ska vara jamlik i Helsingborg.

Sambanden mellan utbildningsniva och halsa ar tydliga och ofta gar
halsobeteende och levnadsvanor i arv till nasta generation. Den psykiska
ohalsan ar hog, sarskilt bland unga kvinnor, hbtgi-personer och personer med
funktionsnedsattning. Den ofrivilliga ensamheten behover brytas, sarskilt bland
aldre. Den fysiska aktiviteten behover oka, sarskilt bland barn och unga samt
aldre.™

Viktiga insatser for att forbattra halsan ar att ge alla en god utbildning och

att skapa forutsattningar for en meningsfull och aktiv fritid, inte minst genom
att stimulera foreningsliv och aktiviteter som nar en bred allmanhet. Fysisk
aktiv vardag kan underlattas genom att vi gor det enklare att ga och cykla,

och om vi inbjuder till lek utomhus samt okar maojligheterna for fler att fa
rekreation i naturen. Vi behover arbeta brett med att minska riskfaktorerna for
psykisk ohalsa och suicid. Meningsfull och aktiv fritid samt majlighet till social
stimulans och starkt formaga att hantera livets utmaningar ar nagra exempel
pa insatser for att framja psykiska halsa. Forebyggande arbete mot alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel far effekter bade for individ och samhalle. En
friskare befolkning betyder minskade kostnader for sjukvarden. Det innebar
ocksa, langre liv, 0kat valmaende och hogre produktivitet.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forbattra halsan:
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4.2 Forbattra manniskors livsmiljo

Livsmiljo, sa kallas den miljo som omger oss manniskor och som byggs upp
av livsnodvandigheter som frisk luft, mat och rent vatten, gronska, skydd och

ett behagligt klimat. Aven ljudmiljo och hur omgivningen ser ut och hur attraktiv

den ar spelar roll for hur vi upplever var livsmiljo.

Helsingborg har relativt lite allmant tillganglig gronyta och naturomrade
jamfort med andra svenska stader. Buller och fororeningar i luft, vatten och
mark paverkar halsan negativt. Livsmiljon skiljer sig fran stadsdel till stadsdel
och vissa bostadsomraden ar mer utsatta for buller, har samre tillgang till

rekreation i gronomraden av hog kvalitet och har mindre attraktiva omgivningar.'®

Staden kan lanka samman parker och natur- och gronomraden med varandra
och gora havet och kusten tillgangliga for fler. Vi kan gora platser och
stadsdelar vackrare och stélla tillganglighets- och kvalitetskrav pa gestaltning
och utformning. Vi kan forbattra luftkvaliteten och ljudmiljon genom att

fora in mer gronska, anpassa hastigheter och gora andra atgarder for att
skydda mot buller nar vi bygger om gator. Narhet till parker, natur och vatten
forbattrar folkhalsan oberoende av manniskors socioekonomiska bakgrund.
En halsosam och vacker livsmiljo gor manniskor friskare och kan gora
Helsingborg mer attraktiv som turist- och besoksort.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom forbattrad livsmiljo:
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4.3 Oka tillgangligheten till upplevelser

Det ar viktigt for manniskors trivsel och valmaende att de har tillgang och
majlighet att latt delta i olika upplevelser och aktiviteter. Det handlar om kultur,
idrott, noje, fritid och rekreation.

Vissa grupper har svart att ta del av Helsingborgs utbud. Det kan vara allt fran
att informationen inte nar vissa grupper till ekonomiska, sociala och fysiska
hinder som gor att vissa inte deltar. Utbudet ar dessutom ojamnt fordelat over
olika geografiska omraden i kommunen."’

Staden kan ge invanarna okat inflytande over utbudet, sanka trosklarna och
Oka invanarnas tillgang till aktiviteter. Vi kan ocksa starka samarbetet med
olika aktorer, som kultur- och foreningslivet, for att na manniskor som normalt
inte deltar. Upplevelser och aktiviteter for alla har kompensatoriska effekter pa
de barn och unga som har svarare uppvaxtvillkor och starker barn och vuxnas
sjalvkansla samt motverkar ofrivillig ensamhet och okar tryggheten.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka tillgangligheten
till upplevelser:
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5. Vi vill ha ett jamlikt Helsingborg

Vivill ha ett jamlikt samhalle dar alla har lika mojligheter att leva ett bra liv med
god livskvalitet. Helsingborg ska vara tillgangligt och valkomnande for alla.

| Helsingborg ska varken kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller socioekonomi vara
avgorande for manniskors maojligheter.

Vara utmaningar ar att det finns skillnader i halsa, delaktighet och ekonomi mellan
olika grupper och delar i samhallet. Det finns ocksa normer och beteenden som
skadar, begransar och satter upp omotiverade hinder for manniskor.

For att skapa ett mer jamlikt Helsingborg behover staden fokusera pa att oka
integrationen och jamstalldheten samt forbattra barns och ungas uppvaxtvillkor

Andra styrdokument som bidra till ett jamlikt Helsingborg
- Qversiktsplan med fordjupningar och tematiska tillagg
- Qversiktsplan 2021 med fordjupningar andringar och tematiskt tillagg
- Plan for lika maojligheter
+ Program for nationella minoriteters rattigheter
« Kulturprogram 2025-2028
+ Atgéardsplan Tryggare Helsingborg 2024-2026
- Biblioteksplan 2024-2028
- Handlingsplan for forebyggande av valdsbejakande extremism i Helsingborg.




5.1 Forbattra integrationen

Integration handlar om att manniskor kanner samhaorighet och delaktighet

i samhallet och att olika grupper mots och har utbyte med varandra. For

de flesta skapar arbete och egen forsorjning forutsattningar for en battre
sjalvkansla och ett meningsfullt socialt sammanhang. Men inom flera
samhallsomraden okar polariseringen. Ojamlikheten i levnadsvillkoren okar och
det finns manniskor som lever i ett utanforskap som kan vara svart att bryta for
den enskilde’®.

Socioekonomiska skillnader tenderar att oka i Helsingborg och det finns
bostadsomraden med relativt hog arbetsloshet, hdga ohalsotal, hogre andel
invanare utan fullfoljd gymnasieutbildning och hogre andel forsorjningstagare
an i ovriga omraden.'

Staden kan skapa forutsattningar for att hoja utbildningsnivan for den delen av
den vuxna befolkningen som har lagst utbildning och sakra sprakfardigheter.
Staden kan ocksa forkorta tiden till egen forsorjning och stimulera invanarna
till att mota varandra over olika granser. Staden kan verka for att beteenden
och attityder forandras for storre acceptans av manniskors olikheter for

att stimulera en battre integration. En framgangsrik integration leder till
gemenskap, en stad som haller samman och en starkare samhallsekonomi.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forbattra integrationen:
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5.2 Oka jamstalldheten

| ett jamstallt samhalle har alla likvardiga maojligheter inom alla omraden i livet
oavsett kon.

| Helsingborg har kvinnor hogre ohalsotal an man?. Man svarar oftare

an kvinnor att deras halsa ar god pa fragan om hur de uppfattar sin egen
halsa. Vi ser tydliga skillnader bade bland vuxna, unga och barn.?' Kvinnor

och icke-binara har lagre loner och bade utbildning och arbetsmarknad

ar konssegregerade. | Helsingborg tar kvinnor den storsta delen av
foraldraledigheten.?? Kvinnor och icke-binara ar mer otrygga och utsatts oftare
for vald av nagon de star nara. Man saknar oftare emotionellt stod och social
samvaro.?® Andra utmaningar for jamstalldhet ar normer som begransar
manniskors val, mojligheter och beteenden.

Staden kan verka for jamstalldhet genom att oka kunskapen i den egna
organisationen och vara en foregangare genom att planera och genomfora
insatser som Okar jamstalldheten. Vi kan samverka med andra aktorer och
arbeta systematiskt med att forebygga och motverka vald i nara relation samt
diskriminering och vald i samhallet. Att 0ka jamstalldheten forbattrar allas
valmaende och halsa, det skapar ekonomisk tillvaxt, ett tryggare samhalle och
battre uppvaxtvillkor for barn.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att oka jamstalldheten:
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5.3 Skapa goda forutsattningar for barn och ungas
uppvaxtvillkor

Goda uppvaxtvillkor handlar om barnets hela uppvaxtmiljo, allt fran

sociala relationer, hushallets ekonomi, bostad och skola till trygghet och
framtidsutsikter. Barn och unga har inte samma mojligheter som vuxna att
gora sin rost hord och har inte samma mojlighet att bestamma over sitt liv eller
hur samhallet utvecklas.

Alla barn i Helsingborg nar inte kunskapskraven i skolan och allt for manga
saknar en meningsfull fritid?*. Det finns barn och unga i Helsingborg som lever
I ekonomisk och social utsatthet samt upplever vald och otrygghet i hemmet, i
en nara relation, pa internet eller i omradet dar de bor?®. Vi behover se till att alla
barn far en god utbildning och basta majliga halsa.

Staden ska kunna erbjuda trygga och utvecklande miljoer for barn och unga
att vistas i. Det galler aven att barn ska kunna ta sig tryggt och sjalvstandigt
till skola, aktiviteter och vanner. Vi ska ocksa bidra till att fler barn deltar i
aktiviteter. Staden kan dka barns och ungas inflytande i fragor som beror dem.
Att tidigt erbjuda stod i foraldraskap och fanga upp barn och unga som far illa,
mar daligt och har en oroande halsoutveckling forebygger eventuella framtida
problem. Att samhallet agerar for att alla barn far likvardiga forutsattningar till
goda uppvaxtvillkor ar en investering for framtiden, for god livskvalitet och for
ett hallbart samhalle.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att skapa goda
uppvaxtvillkor for alla barn:
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6. Lagkrav

De kommunala styrdokument inom miljo och folkhalsa som det enligt lag kravs
att en kommun har tacks av klimat- och energiplan samt plan for resurssmart
sambhalle - regional avfallsplan.

7. Ansvar och uppfoljning

Avdelningen for strategisk samhallsutveckling pa stadsledningsforvaltningen

ar dokumentansvarig och ansvarar for programmets tidplan samt att sprida,
samordna och stodja genomforandet av programmet. Dokumentansvarig
ansvarar ocksa for uppfoljningen av programmet som sker vartannat ar genom en
uppfoljningsrapport som redovisas till kommunfullmaktige. Eftersom programmet
stracker sig dver ett brett amnesomrade stods programmets uppfoljning av andra
uppfoljningar av planer som koppar till livskvalitetsprogrammet.
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8. Kontaktuppgifter
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Kontaktcenter

Postadress: 251 89 Helsingborg
Vaxel: 042-10 50 00 Al s |
Mail: kontaktcenter@helsingborg.se ST |
helsingborg.se = L

9. Om dokumentet

Revideras av: Kommunfullmaktige

Dokumentets giltighet: Fran och med 2025-09-01 till och med 2027-12-31
Dokumentet galler for: Alla namnder och foljande bolag; Helsingborg arena och
scen AB, Helsingborgs Hamn, Helsingborgshem, Nordvastra Skanes renhallnings
AB (NSR) och Oresundskraft.

Dokumentansvarig: Avdelningen for strategisk samhallsutveckling vid

stadsledningsforvaltningen
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Bilaga 1. Strategiska samarbeten, natverk och ataganden

- Borgmastaravtalet

- Citites & Regions for Cyclists
+ CEMR

- ECCAR

« EIT Culture & Creativity

- Ett jamstallt Skane

- EU:s urbana agenda: partnerskap for digitalisering
« Eurhonet

« European green capital network
« European Social Network

+ Greater Copenhagen

+ Green city accord

+ Healthy cities

« HH-samarbetet

- iCapital Alumni Network

- ICLEI

« KIMO

« Making Cities Resilient 2030
« Mission cities

+ Nordic Smart City Network

« STRING

 Sveriges klimatkommuner

+ Viable cities

- Oresundsvattensamarbetet









