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1 Principer for beslut med stod av
delegeringsbestammelser

1.1 Innebdrd

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebér att besluta at nimnden.
Nar beslutet ar fattat ar arendet avgjort. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra ett
delegerat beslut som fattats av en delegat.

Ratten for viss tjansteperson att fatta beslut med st6d av delegeringsbestammelser
omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats och kan beslutet inte
avvaktas har ndrmast 6verordnad ratt att fatta beslutet istéllet for ordinarie delegat.

1.2 Anmaélan

Enligt kommunallagen skall beslut som fattas med st6d av uppdrag anmalas till den
namnd eller styrelse som delegerat beslutanderéatten.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Genom anmaélan i ndmndens eller styrelsens protokoll kan tiden fér dverklagande
genom laglighetsprovning borja 16pa. Utgangspunkten dr dagen da bevis om
protokollets justering anslas pa kommunens officiella anslagstavla.

1.3 Vidaredelegering

Namndens eller styrelsens uppdrag till forvaltningschefen att fatta beslut kan
kompletteras med en ritt for denne att i sin tur 6verlata uppdraget till annan anstalld.
Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. NAimnden eller
styrelsen bestimmer sjalv om férvaltningschefen ska vidareanmala besluten till
nadmnden eller styrelsen.

Observera att ratt att besluta om vidaredelegering endast kan ges till anstédlld med
forvaltningschefs stéllning, normalt endast till en person inom ndmndens eller
styrelsens verksamhetsomrade. Vidaredelegering i flera steg ar alltsa inte tillatet.

1.4 Forbud mot delegering
Beslut i foljande typer av drenden far inte delegeras (av principiell karaktar):

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
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4. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

1.5 Andra begréansningar

Om kommunfullmaktige, nAimnden eller styrelsen fattat beslut om riktlinjer for
verksamheten ska de f6ljas. Delegaten ska se till att nédvandiga anslag finns for de
kostnader som kan bli fdljden av beslutet.

1.6 Handlaggningen

Delegaten ska bevaka att ett allsidigt beslutsunderlag tas fram. Vid behov ska samrad
ske med verksamhetsansvarig.

Delegaten far varken handlagga eller besluta i darende dar delegaten ar javig.

Arendet ska behandlas i ett sammanhang; det vill siga en uppdelning i delbeslut av ett
arende till exempel i syfte att kringgd gillande bestimmelser far inte forekomma.

1.7 Vad ar ett beslut

Kannetecknande for ett beslut dr bland annat att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden, bedomningar och ta stillning till olika alternativ samt att enskild kan
ha intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Delegeringsordningen innehaller en forteckning 6ver beslut som ar delegerade till
viss befattning.

1.8 Idrotts- och fritidsnamndens arbetsinstruktion

[ idrotts- och fritidsndmndens arbetsinstruktion finns instruktioner fér
utbildningsdirektoren, chefer och andra befattningshavare inom idrotts- och
fritidsndmnden och dess férvaltning. Instruktionerna &r ett komplement till
delegeringsordningen och redogor for vem som har ansvar for olika omraden inom
idrotts- och fritidsnamnden och dess férvaltning.

1.9 Attestreglementet

Delegeringsbeslut ska inte forvéixlas med attestratt. Attest innebér kontroll av
ekonomiska transaktioner och attestrétt ar en behorighet att belasta viss verksamhet
med kostnader eller utgifter.

Regler om attestratt finns i attestreglementet for Helsingborgs stad. I
attestreglementet anges hur attestering ska ga till. Vem som har attestratt bestams
utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och organisatoriska tillhorighet.
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2 Delegeringsbestammelser for
idrotts- och fritidsnamnden
2.1 Personal- och organisationsarenden
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. | Beslut om deltagande i Ordféranden
internationella konferenser, Vice ordféranden for
moten samt beslut om utrikes ordféranden
resor for fortroendevalda i
ndmnden (ej Danmark)
2. | Beslut om deltagande i Ordféranden
nationella kurser och Vice ordféranden for
konferenser for ordféranden
namndsledamoter
3. Delegation av Arbetsmiljoverkets | Ordféranden
arbetsmiljouppgifter fran foreskrift 2001:1
idrotts- och fritidsndmnden
till utbildningsdirektéren
2.2 Ekonomiarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om ej normerade bidrag Fritidschef
till organisationer
2. ; Beslut om att for varje Utbildningsdirektér
kalenderar utse
beslutsattestanter och
ersattare for dessa.
3. Beslut om att mottaga Utbildningsdirektoér
gava/donation till ett virde om
hogst 1 000 000 kr
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2.3 Behandling av personuppgifter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att ta ut en avgift eller | Art. 12.5 Utbildningsdirektér | Kan
att vagra att tillmotesga den dataskydds- overklagas
registrerades begaran féorordningen till
férvaltnings-
domstol
Beslut om att avsla den Art. 15 Utbildningsdirektér @ Kan
registrerades begdran om dataskydds- overklagas
tillgang till personuppgifter féorordningen till
férvaltnings-
domstol
Beslut vid begdran om Art. 16-18 Utbildningsdirektér | Kan
rattelse, radering eller dataskydds- overklagas
begransning av behandling féorordningen till
forvaltnings-
domstol
Beslut om underrattelse till Art. 19 Utbildningsdirektér @ Kan
tredje man om réttelse, dataskydds- overklagas
radering eller begransning av | forordningen till
behandling forvaltnings-
domstol
Beslut vid begdran om Art. 20 Utbildningsdirektér | Kan
dataportabilitet dataskydds- overklagas
férordningen till
forvaltnings-
domstol
Beslut vid invandning mot Art. 21 Utbildningsdirektér @ Kan
behandling av dataskydds- overklagas
personuppgifter féorordningen till
férvaltnings-
domstol
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2.4 Ovriga administrativa arenden
Nr  Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. | Beslut om att utfarda fullmakt Utbildningsdirektor
att foretrada namnden och
fora dess talan vid domstol
och andra myndigheter eller
vid forrattningar av olika slag
2. Beslut om framstallning till Utbildningsdirektor
statliga och kommunala
myndigheter, dock ej
framstallning till
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen
3. | Beslut om att avsla Tryckfrihetsfor- Forvaltningsjurist
utldmnande av allman ordningen
handling nar myndighetens (1949:105), 2
beslut krévs kap.
Offentlighets- och
sekretesslagen
(2009:400)
4.  Beslut om att avsla en Lag (2022:818) Forvaltningsjurist
begdran om om den offentliga
tillgdngliggorande av data for | sektorns
vidareutnyttjande tillgangliggorande
av data
5kap. 1-2 §§
5. | Beslutidrenden avseende Spellagen Handlaggare
registreringslotteri (2018:1138) lotteridrenden
6. Beslut om att 6verklaga 1. Ordféranden
Forvaltningsrattens och 2. Vice ordféranden
Kammarrattens beslut samt
begiran om inhibition
7.  Yttrande till Beslutsfattaren
Forvaltningsratten och
Kammarratten vid
overklagande av
delegeringsbeslut
8. Beslut om att avvisa for sent Forvaltningslagen | Férvaltningsjurist
inkommet 6verklagande (2017:900) §45
9.  Beslut pa namndens vagnar i Kommunallagen 1. Ordféranden
arenden som ar sa 6 kap. 39 § 2. Vice ordféranden

bradskande att nimndens
beslut inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anmalas
vid nAimndens nasta
sammantrade
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3 Idrotts- och fritidsnamndens arbetsinstruktion

Idrotts- och fritidsndmndens arbetsinstruktion ar ett komplement till idrotts- och
fritidsndmndens delegeringsordning och anger vem som har ansvar for olika omraden
inom idrotts- och fritidsndmnden och dess férvaltning.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebér att chefer, inom
sitt ansvarsomrade, dr ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I detta ingar
att folja stadens och forvaltningens policys, riktlinjer och regler. I chefens ansvar ingar
ocksa att ha kunskap om, forsta innebdérden av och kunna formedla stadens vision
samt medarbetar- och ledarpolicy. Chefer far lamna 6ver ledningsuppgifter till annan
chef eller medarbetare i verksamheten. Pa stadens intranét finns mer information om
chefens ansvar i Helsingborg stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttémmande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behdovs.

3.1 Instruktion for utbildningsdirektdren

Utbildningsdirektoren ansvarar for foéljande:

1. Ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom férvaltningen.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for forvaltningens
verksamhet och faststilld budget.

b. Overgripande systematiskt arbetsmiljdarbete enligt fordelning fran
idrotts- och fritidsndmnden av arbetsmiljouppgifter.

c. Attbehandlingar av personuppgifter som genomfors inom
forvaltningen sker i 6verenstimmelse med gallande lagar och
foreskrifter.

d. Attdet finns en effektiv och &ndamalsenlig inkdpsorganisation i
forvaltningen; samt godkanna alla bestdllningar av upphandlingar
inom skol- och fritidsférvaltningen som ska genomféras av

inkdpsenheten, pa stadsledningsférvaltningen.

e. Annonsering och reklam for staden inom forvaltningens
verksamhetsomrade.

f. Mottagande av delgivning pd ndmndens vagnar.
3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom for férvaltningen
faststalld budget.
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b. Ingdende av hyresavtal inom ramen for skol- och
fritidsforvaltningens verksamhet och faststalld budget.

c. Fordelning av disponibel avkastning fran vissa fonder som tilldelats
fran stiftelseférvaltningen.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Attinga anstallningsavtal eller forlanga befintliga anstallningsavtal
for personal direkt understalld utbildningsdirektoéren. Anstdllningar
anmdles till ndmnd.

b. Anstillningsbeslut och 6vriga personalfragor inom skol- och
fritidsforvaltningen inklusive l6nesattning utanfor l6nedversyn, som
inte annan ansvarar for enligt denna instruktion.

c. Vidta disciplinara atgarder enligt Allmdnna bestimmelser (AB).
d. Skilja fran anstillning utan egen begaran i enlighet med AB.

e. Overenskommelse om avgingsvederlag, avseende annan 4n
utbildningsdirektorens stéllforetradare.

f.  Arbetstagares deltagande i internationella kurser, konferenser och
moten samt beslut om utrikes resor (utom Danmark) for samtliga
tjanstepersoner inom forvaltningen. Anmales till ndmnd.

g. Direkt understalld arbetstagares deltagande i kurser eller
konferenser m.m. inom Sverige och Danmark inom faststélld budget.

h. Att bitradande forvaltningschef far bendmnas bitradande
utbildningsdirektor.

3.2 Instruktion for avdelningschefer

Avdelningschefer inom skol- och fritidsférvaltningen ansvarar for f6ljande:
1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.
2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen foér avdelningens

verksamhet och faststalld budget (exklusive hyresavtal).

b. Inom avdelningen bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
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a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom fér avdelningen
faststalld budget.!

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstéllningar och 6vriga lopande personalfragor inom avdelningen.
Anstdllningar anmiailes till ndmnd.

b. Avdelningens medarbetares deltagande i kurser eller konferenser
mm inom Sverige och Danmark inom fér avdelningen faststélld
budget.

3.3 Instruktion for bitrddande utbildningsdirektor, tillika
chefen for administration och juridik

Bitrddande utbildningsdirektor utfér arbetsuppgifter enligt utbildningsdirektérens
arbetsinstruktion nér denne inte ar tillginglig. Utéver det ansvar som aligger
bitrddande utbildningsdirektor, tillika chefen for administration och juridik i dennes
egenskap av avdelningschef, ansvarar chefen for administration och juridik for
foljande:

1. Tecknande av uppdragsbekriftelser och bestillningar till
fastighetsforvaltningen angdende investeringar inom ramen for skol- och
fritidsforvaltningens verksamhet och faststélld budget.

2. Ingdende av hyresavtal inom ramen for skol- och fritidsférvaltningens
verksamhet och faststalld budget.

3. Lamnande av tillstdnd att anvédnda SFF:s eller Fritid Helsingborgs logotyp
utanfor var egen verksamhet.

3.4 Instruktion for ekonomichefen

Utover det ansvar som aligger ekonomichefen i dennes egenskap av avdelningschef,
ansvarar ekonomichefen for foljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av fordran och antagande av ackord.

2. Anso6kan om betalningsfoérelaggande vid Kronofogdemyndighet avseende
obetalda fordringar.

1 Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrdnsen, och dédrmed ska
genomféras av inkopsenheten pa stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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3.5 Instruktion for HR-chefen

Utover det ansvar som aligger HR- chefen i dennes egenskap av avdelningschef
ansvarar HR- chefen for foljande:

1. Avskrivning/nedskrivning av 16nefordran.

3.6 Instruktion for fritidschefen

Utover det ansvar som aligger fritidschefen i dennes egenskap av avdelningschef,
ansvarar chefen for fritid for foljande:

1. Faststéllande av tider for olika verksamheters d6ppethéllande.

3.7 Instruktion for enhetschefer inom fritid
Enhetschefer inom fritid inom skol- och fritidsférvaltningen ansvarar for foéljande:
1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten och
faststalld budget (exklusive hyresavtal).

3. Ekonomiansvaret innefattar sarskilt:
a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom faststalld budget.2
4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a) Anstdllningar och dvriga l6pande personalfragor inom fritidsomradet.
Anstdllningar anmales till ndmnd.

b) Fritidsomradets personals deltagande i kurser och konferenser mm inom
Sverige och Danmark, inom for fritidsomradet faststalld budet.

2 Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrdnsen, och dédrmed ska
genomféras av inkopsenheten pa stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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Instruktion for 6vriga chefer inom idrotts- och
fritidsnamndens férvaltning

Ovriga chefer inom idrotts- och fritidsnimndens férvaltning ansvarar foér féljande:

1.

Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:
a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten och
faststalld budget (exklusive hyresavtal).

Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
a. Inkop och upphandling av varor och tjanster inom faststalld budget.3

Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Anstéllningar och lI6pande personalfragor for personal inom
ansvarsomradet. Anstdllningar anmdles till ndmnd.

8 Upphandlingar som éverstiger den sd kallade direktupphandlingsgrdnsen, och dédrmed ska
genomfiras av inképsenheten pd stadsledningsférvaltningen, ska godkdnnas av
utbildningsdirektéren
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