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2 Definitioner och férkortningar

Stallforetradare Den person som har ett uppdrag som god man, forvaltare,
sarskilt forordnad formyndare, med mera

Huvudman Den individ som har hjélp av en god man eller forvaltare
FB Foraldrabalk (1949:381)
3 Inledning

Stallféretradaren har ratt till ett skaligt arvode och ersattning for utgifter. Beslut om
arvode och ersattningar fattas av 6verformyndaren.

Overférmyndaren stravar efter en rittvis och likformig bedémning och har darfér
riktlinjer for arvode och ersattning till stod for beslutet. Overférmyndarens riktlinjer
utgar fran Sveriges Kommuners och Regioners cirkular 22:31 “Arvoden och
ersdttningar till formyndare, gode mdn och férvaltare med flera”.

4 Allmanna bestdmmelser och forutsattningar
4.1 Ettideellt uppdrag

Ett uppdrag som férmyndare, god man, eller férvaltare ar till stor del ett ideellt
uppdrag. Arvodet kan darfor inte jamstéllas med 16n och omfattar inte allt som man
har utfort for sin huvudman.

Arvode betalas normalt ut en gang per ar, i samband med granskning av
redovisningshandlingar. I redovisningen anger stallféretradaren om hen yrkar att fa
ett arvode eller inte, det gar att avstd arvode. I det har dokument angivna summor
avser bruttoutbetalning, det vill sdga fore skatt.

4.2 Huvudmannens behov styr

Arvodet styrs inte enbart av den tid som lagts ned i uppdraget utan framfor allt av
vilka behov huvudmannen har. Som exempel ska en stéllféretradare inte beviljas
arvode for fyra besok under en och samma ménad om det inte varit nédvandigt for
huvudmannen med mer an ett besok. Stallforetradaren far besoka huvudmannen
oftare dn vad som dr nddvandigt men dessa besok ger ingen réatt till arvode eller
korersattning. [ uppdrag med omfattande nedlagd tid ska stallféretradaren darfor i sin
redogorelse motivera behovet av den nedlagda tiden om hen ska kunna beviljas ett
hogre arvode.

[ varje enskilt fall gors en bedomning av hur stora arbetsinsatser som kravts i det
specifika drendet. Ersattningen for samma huvudman kan variera éver tid beroende
pa fordandringar i huvudmannens situation. Arvodets storlek beslutas efter granskad
redovisning (exempelvis arsrakning och arsberittelse, eller slutrakning och
slutberéttelse). Arvode och ersattning for utgifter kan endast beviljas for sddant som
ingar i uppdraget som stallforetradaren forordnats for.
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4.3 Prisbasbeloppet ar grunden

Flera arvoden regleras med procentsats. Denna procentsats avser andel av prisbas-
beloppet (PBB) for det ar som uppdraget har utforts. Prisbasbeloppet justeras arligen.
Om en stallforetradare har varit forordnad en del av aret ges arvode och ersittning for
den delen av aret som hen har varit férordnad.

4.4 Vem betalar arvodet?

Huvudregeln ar att arvode och kostnadsersattning ska betalas med huvudmannens
medel, om det inte finns sarskilda skal till ndgot annat. Forutsattningen for att
huvudmannen ska betala ar att huvudmannens inkomst under det ar uppdraget
utforts overstiger 3 prisbasbelopp! eller att tillgdngarna under samma ar éverstiger 2
prisbasbelopp. Med inkomst menas skattepliktig inkomst fore skatt.

Exempel pd sarskilda skl som gor att huvudmannen inte ska betala kan vara att
huvudmannen har stora vardkostnader som forbrukar inkomsterna eller att
tillgdngarna bestar av en fastighet som utgor bostad at huvudmannen.
Overfésrmyndarnamnden kan da besluta att kommunen ska st for arvodet.
Overférmyndaren kan ocksa i undantagsfall besluta att fringa huvudregeln till huvud-
mannens nackdel.

Om huvudmannen har avlidit och uppdraget upphort ska arvodet betalas av dédsboet
om tillgdngarna i boet 6verstiger ett basbelopp, annars utgar arvodet av kommunala
medel. Vi tar inte hansyn till inkomst vid berdkning av arvode i &renden dar
huvudman &r avliden - det ar bara tillgdngarna som paverkar.

Om uppdraget avser att bevaka huvudmannens ratt i ett oskiftat dédsbo ar det
dodsboet som ska betala arvodet. Undantag kan goras om det finns sarskilda skal.

4.5 Nedsattning av arvode
Overférmyndaren kan besluta om nedsittning av arvode om det finns skal till det. Ett
lagre arvode kan motiveras av att:

e uppdraget inte har fullgjorts tillfredsstillande,
e det finns brister i hur stallforetradaren har bevakat sin huvudmans ratt,

e det finns brister i hur stéllféretraddaren har bevakat de personliga
angeldgenheterna.

e omfattningen har varit mindre dn det som ryms inom ramen for ett normalt
uppdrag,

1 Enligt FB 12 kap. § 16 a ska huvudmannen betala arvodet om hens beriiknade inkomst under det r nir
uppdraget utfors overstiger 2,65 ganger PBB eller tillgdingarna under samma ar 6verstiger 2 ganger PBB.
Helsingborgs 6verformyndarnamnd beslutade den 3 februari 2004 att under ar 2004 utga fran 3 ganger
PBB for huvudmannens inkomst. Pa den tiden stadgade FB 2 génger PBB, vilket senare dndrades till 2,65
ganger PBB. 3 gdnger PBB har sedan tillampats l6pande under dren fram till idag utan ytterligare beslut.
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e huvudmannen i stor utstrackning sjilv tagit hand om sina angeldgenheter,

e besoken i huvudmannens hem har varit for fa i forhallande till uppdragets
karaktar,

e uppdraget har inte utforts avseende hela eller delar av uppdraget till f6ljd av
bristande samtycke fran huvudmannen, exempelvis under en
overgangsperiod infor upphorande, eller

e det finns brister i redovisningen, ohdérsamhet mot 6verférmyndarens
generella rad eller gillande lagstiftning (exempelvis att inte ldmna
redovisning eller arsberittelse/slutberittelse inom foreskriven tid.

4.6 Kostnadsersattning och kdrersattning

Ersittning lamnas for utgifter som varit skiligen pakallade for uppdragets
fullgorande. Ersattning kan lamnas for faktiska utlagg efter uppvisande av underlag
som visar kostnaderna eller med schablonbelopp motsvarande 2 procent av
prisbasbeloppet.

Milersattning for resa med egen bil medges enligt Skatteverket med 25 kronor per mil
skattefri korersattning efter uppvisande av koérjournal, eller for resa i kollektivtrafik
efter uppvisande av underlag. Vi kan bara betala ut ersattning for resor som kravts for
att fullgora uppdraget som stallféretradare.

5 Startarvode

Stéllféretradare som tar ett nytt uppdrag kan begira startarvode som kompensation
for det utredningsarbete som forekommer vid uppstart eller 6vertagande av ett
godmanskap enligt 11 kapitlet 1 och 4 § FB, ett forvaltarskap enligt 11 kapitlet 7 § FB
eller férordnad formyndare (om det finns en ekonomi att forvalta).

Exempel pd sddana utredningar kan vara ekonomisk kartlaggning av skulder och
tillgangar, kartlaggning av personkrets runt huvudmannen och kontroll av tidigare
gode méans redovisningshandlingar.

Startarvodet ar normalt 1 000 kronor.

6 Arvode vid godmanskap och forvaltarskap pa grund
av sjukdom

I detta avsnitt finns regler for arvode till god man som ar férordnad med stéd av 11
kapitlet 4 § FB samt for forvaltare som ar forordnade med stod av 11 kapitlet 7 § FB.

I dessa forordnanden kan det inga olika delar. Vilka delar som ingar skiljer sig
beroende pa om uppdraget ar anordnat fore eller efter den 1 juli 2026.

[ uppdrag anordnade fore den 1 juli 2026 kan en eller flera av dess delar inga:

e Bevaka ratt
e Forvalta egendom
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e  Sorja for person

[ uppdrag anordnade fran och med den 1 juli 2026 kan en eller bada av dessa delar
inga:

o Ekonomiska angeldgenheter
e Personliga angeldgenheter

Ett uppdrag som god man kan ocksa ha en mer tillfillig karaktir och omfatta en
speciell situation - exempelvis enbart en fastighetsforsaljning eller enbart ett
arvskifte. For regler om arvoden i dessa uppdrag, se avsnitt 7.

Uppdraget som god man eller forvaltare innebar att vara en representant och
samordnare av hjilpinsatser for huvudmannen, inte en praktisk utférare av tjanster
som att handla eller folja med till ldkare. I samtliga stallféretradares uppdrag ingar att
ha kontakter med 6verformyndaren och att uppréatta redovisningshandlingar
(exempelvis forteckning, arsrakning, slutrakning, arsberéttelse och slutberattelse)
utan sarskild ersattning.

Aven om stillféretrddaren inte har sorja fér person/personliga angeldgenheter i
uppdraget ar hen skyldig att ha god kinnedom om huvudmannens personliga
forhallanden for att kunna se till att huvudmannens medel anvands till dennes nytta.
Darfor bor det i uppdraget att férvalta egendom /bevaka ratt/ekonomiska
angelidgenheter dven inga att ha personlig kontakt med huvudmannen.

6.1 Uppdrag anordnade fére den 1 juli 2026
Detta giller for arvode for uppdrag anordnade fore den 1 juli 2026.

6.1.1 Normalarvode

Inom dverférmyndarenheten i Helsingborg arbetar vi med normalarvoden i tva
nivaer.

Lagre normalarvode

Avser framfor allt huvudman som bor pa vardboende eller har omfattande stod i eget
boende.

I normalfallet utgar arvode med 10 procent (férvalta egendom) + 10 procent (sorja for
person) om férordnande finns for alla delar. Bevaka ratt dr inbakat i de 6vriga tva.

Hogre normalarvode
Avser framfor allt huvudman i eget boende utan stod.

I normalfallet utgar arvodet med 12 procent (forvalta egendom) + 12 procent (sorja
for person) om forordnande finns for alla delar. Bevaka ratt dr inbakat i de dvriga tva.
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6.1.2 Forvalta egendom

Stallforetradaren ska férvalta huvudmannens tillgangar pa basta satt. Tillgdngarna ska
i skdlig omfattning anvandas for huvudmannens uppehalle, utbildning, valbefinnande
och nytta i 6vrigt. De tillgangar som darutover finns ska placeras tryggt och ge en
skalig avkastning.

Kategorierna som anges nedan innehaller exempel. Overformyndaren ar alltid skyldig
att gora en bedomning 6ver vad som ar ett skiligt arvode i varje enskilt fall. Det kan
finnas andra faktorer som avgor att man hamnar i en viss kategori av arvode.

Exempelkategori 1

Stallféretradaren betalar rakningar 16pande och for 6ver/lamnar 6ver privata medel
till antingen huvudmannen sjalv eller annan foér dennes rakning (exempelvis per-
sonliga assistenter, hemvardspersonal eller kontaktperson pa boende) mot kvittens.
Om medel ldmnas o6ver till ndgon annan d4n huvudmannen kontrolleras kassabok
regelbundet. Stallféretradaren anséker om bidrag och insatser.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 5-12 procent
Exempelkategori 2

Stallforetradaren forvaltar huvudmannens samtliga tillgangar. Det kan kravas en mer
aktiv forvaltning av stéllforetradaren som till exempel omplaceringar och andra
l6pande atgarder under aret. Férutom vad som angetts under kategori 1 betalar
stallforetradaren till exempel ut fickpengar ett par ganger i mdnaden och har oftare
kontakt med myndigheter (exempelvis gillande skuldsanering) och banker eller
andra finansinstitut. Aven i de fall huvudmannen har en egen fastighet som kraver att
stéllforetradaren sdkerstaller Iopande underhall och skotsel kan stéllforetradaren
beviljas arvode enligt denna kategori.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 10-20 procent
Exempelkategori 3

Forutom de uppgifter som tagits upp under kategori 1 och 2 ansvarar
stéllféretradaren for till exempel skotsel av uthyrd fastighet som dgs av huvudmannen
och dartill hérande forvaltningsuppgifter (inkassering av hyra, betalning av utgifter,
forhandlingar med mera). Aven évervakande av annan affarsrérelse kan berattiga till
detta arvode.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 20 procent eller mer

6.1.3 Sorja for person

Med sorja for person menas att stallforetradaren ska se till att huvudmannen far den
hjalp och det bistand hen behover och har ratt till. Viktigt att notera ar att det inte ar
stéllforetradaren som ska utfora uppgifter som till exempel aligger socialtjansten. Om
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stéllforetradaren dnda atar sig sddana uppgifter kan hen inte rakna med att fa
ersittning for detta.

Kategorierna som anges nedan innehéller exempel. Overformyndaren ar alltid skyldig
att gora beddmning av vad som ar ett skéligt arvode i varje enskilt fall och det kan
finnas andra faktorer som gor att man hamnar i en viss kategori av arvode.

Exempelkategori 1

Stallféretradaren besdker huvudmannen en till tva ganger per manad, har kontakt vi
telefon med huvudmannen och/eller andra personer runt huvudmannen, for att halla
sig uppdaterad om den personliga situationen.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 5-12 procent
Exempelkategori 2

Stallforetradaren har kontakt med huvudmannen flera gdnger per manad genom
personliga besok och flera telefonsamtal med huvudmannen, anhériga, boendet,
kontaktpersoner, personliga assistenter, andra stddpersoner och myndigheter. Dessa
kontakter ska vara nodvandiga for utférandet av uppdraget. Om huvudmannen ofta
hor av sig till stéllfdretradaren av rent sociala skal kan det vara nddvéandigt for
stallféretradaren att begransa kontakten.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 10-20 procent
Exempelkategori 3

Stora insatser och stort personligt engagemang kravs av stallféretradaren for att
kvalitativt samordna och sdkra upp de resurser som kravs for att huvudmannens
behov av omsorg ska kunna tillgodoses. Detta sker exempelvis genom flera besok i
veckan hos huvudmannen eller andra kontakter, manga och omfattande kontakter
med boendet, anhériga och myndigheter.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 20 procent eller mer

6.1.4 Bevakaratt

Arvode for att bevaka ratt finns normalt inbakat i reglerna for férvalta egendom och
sorja for person.

Det kan dock uppsta speciella hiandelser utéver de normalt forekommande, till
exempel att huvudmannen blir deldgare i ett dédsbo eller att huvudmannens fastighet
ska siljas. Vid sddana hir enstaka handelser kan det vara lampligare att arvodera for
den faktiska tid som stallféretradaren lagger ner 4n med stdd av procent av
prisbasbeloppet.

Innan en sadan process inleds ska stéllfdretrddaren informera éverformyndar-
namnden och ldmna en uppskattning av rimlig tidsatgang i drendet.
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Exempel
Stallforetradaren administrerar och samordnar exempelvis

- Lagenhetsavveckling,

- forsaljning av fastighet eller bostadsratt med hjalp av maklare,
- boutredning och arvskifte,

- skuldsanering, eller

- kontakter med fordringsagare.

Timarvode: 200 kronor per timme

6.2 Uppdrag anordnade fran och med den 1 juli 2026

Detta géller for arvode for uppdrag anordnade fran och med den 1 juli 2026.

6.2.1 Normalarvode

Inom 6verformyndarenheten i Helsingborg arbetar vi med normalarvoden i tva
nivaer.

Lagre normalarvode

Avser framfor allt huvudman som bor pa vardboende eller har omfattande stod i eget
boende.

I normalfallet utgar arvode med 10 procent (ekonomiska angelagenheter) + 10
procent (personliga angeldgenheter) om forordnande finns for bada delar.

Hoégre normalarvode
Avser framfor allt huvudmaén i eget boende utan stod.

I normalfallet utgar arvodet med 12 procent (ekonomiska angeldgenheter) + 12
procent (personliga angeldgenheter) om forordnande finns for bada delar.

6.2.2 Ekonomiska angeléagenheter

Stallforetradaren ska forvalta huvudmannens tillgdngar pa basta satt. Tillgdngarna ska
i skalig omfattning anvindas for huvudmannens uppehille, utbildning, valbefinnande
och nytta i 6vrigt. De tillgangar som darutover finns ska placeras tryggt och ge en
skilig avkastning.

I ekonomiska angeldgenheter ingdr dven exempelvis forsaljning av fastighet eller
bostadsratt med hjilp av maklare, skuldsanering, kontakter med fordringségare,
boutredning och arvskifte, samt anséka om st6d och bidrag.

Kategorierna som anges nedan innehaller exempel. Overformyndaren ir alltid skyldig
att gora en beddmning 6ver vad som ar ett skéligt arvode i varje enskilt fall. Det kan
finnas andra faktorer som avgoér att man hamnar i en viss kategori av arvode.
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Exempelkategori 1

Stallforetradaren betalar rakningar I6pande och for 6ver/lamnar 6ver privata medel
till antingen huvudmannen sjalv eller annan for dennes rakning (exempelvis per-
sonliga assistenter, hemvardspersonal eller kontaktperson pa boende) mot kvittens.
Om medel ldmnas o6ver till ndgon annan dn huvudmannen kontrolleras kassabok
regelbundet. Stallféretradaren ansoker om bidrag och insatser.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 5-12 procent
Exempelkategori 2

Stallforetradaren forvaltar huvudmannens samtliga tillgangar. Det kan kravas en mer
aktiv forvaltning av stillforetraddaren som till exempel omplaceringar och andra
lépande atgarder under aret. Férutom vad som angetts under kategori 1 betalar
stallforetradaren till exempel ut fickpengar ett par ganger i manaden och har oftare
kontakt med myndigheter (exempelvis gillande skuldsanering) och banker eller
andra finansinstitut. Aven i de fall huvudmannen har en egen fastighet som kraver att
stallféretradaren sdkerstéller 16pande underhall och skoétsel kan stallforetradaren
beviljas arvode enligt denna kategori.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 10-20 procent
Exempelkategori 3

Forutom de uppgifter som tagits upp under kategori 1 och 2 ansvarar
stéllforetradaren for till exempel skotsel av uthyrd fastighet som dgs av huvudmannen
och dartill hérande férvaltningsuppgifter (inkassering av hyra, betalning av utgifter,
forhandlingar med mera). Aven évervakande av annan affirsrorelse kan beréttiga till
detta arvode.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 20 procent eller mer

6.2.3 Personliga angelagenheter

Med personliga angelagenheter menas att stallféretradaren ska se till att
huvudmannen far den hjilp och det bistand hen behover och har ratt till. Viktigt att
notera ar att det inte ar stéllfdretradaren som ska utféra uppgifter som till exempel
aligger socialtjansten. Om stillforetradaren dnda atar sig sidana uppgifter kan hen
inte rdkna med att fa ersattning for detta.

I personliga angeldgenheter ingar dven till exempel avveckling av bostad, hjélp att fa
en meningsfull fritid och liknande.

Kategorierna som anges nedan innehaller exempel. Overformyndaren ir alltid skyldig
att goéra bedomning av vad som ar ett skéligt arvode i varje enskilt fall och det kan
finnas andra faktorer som gor att man hamnar i en viss kategori av arvode.
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Exempelkategori 1

Stallféretradaren besdker huvudmannen en till tva gdnger per manad, har kontakt vi
telefon med huvudmannen och/eller andra personer runt huvudmannen, for att halla
sig uppdaterad om den personliga situationen.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 5-12 procent
Exempelkategori 2

Stallforetradaren har kontakt med huvudmannen flera gdnger per mdnad genom
personliga besok och flera telefonsamtal med huvudmannen, anhériga, boendet,
kontaktpersoner, personliga assistenter, andra stédpersoner och myndigheter. Dessa
kontakter ska vara nddvandiga for utférandet av uppdraget. Om huvudmannen ofta
hor av sig till stallféretradaren av rent sociala skal kan det vara n6dvandigt for
stallféretradaren att begransa kontakten.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 10-20 procent
Exempelkategori 3

Stora insatser och stort personligt engagemang kravs av stallféretradaren for att
kvalitativt samordna och sdakra upp de resurser som kravs for att huvudmannens
behov av omsorg ska kunna tillgodoses. Detta sker exempelvis genom flera besok i
veckan hos huvudmannen eller andra kontakter, manga och omfattande kontakter
med boendet, anhériga och myndigheter.

Grundarvode per ar i procent av prisbasbelopp: 20 procent eller mer

7 God man vid tillfalliga uppdrag

[ detta avsnitt finns regler for arvode till god man som ar forordnad med stéd av 11
kapitlet 2-3 §§ FB.

7.1.1 God man vid intressekonflikt enligt 11:2 FB

Uppdraget ar tillfalligt och avser en speciell avgransad situation, till exempel bevaka
ratt i dodsbo, skuldsanering eller fastighetsférsaljning nar det finns en
intressekonflikt mellan parterna i rattshandlingen. Stallféretradaren ska redovisa
nedlagd tid och fa arvode och ersattning for den tid som bedéms skalig.

Timarvode: 200 kronor per timme

7.1.2 God man for bortavarande och andra enligt 11:3 FB

Uppdraget ar tillfalligt, men kan paga ett antal ar, och avser bevaka ratt for
bortavarande eller okdnda personer som har del i dédsbo.

Under den tiden frén forordnande datum till dess att arvet ar utbetalt arvoderas
uppdraget med timersattning for den tid som beddms skalig. Timarvode: 200 kronor
per timme
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For tid efter det att arvet ar utbetalt, nidr uppdraget enbart bestar i att ha tillsyn 6ver
och forvalta utbetalda medel i bortavarandes stille, arvoderas uppdraget som regel
med 500 kronor per ar.

Arvodet betalas av bortavarandes arv eller av dodsboet om bortavarande ej tilldelats
nagot arv.

8 God man for ensamkommande barn

Uppdraget som god man fér ensamkommande barn ar tillfalligt och innebar att i
vardnadshavares och formyndares stille ansvara for barnets personliga forhdllanden
och skota dess angeldgenheter. Uppdraget kvarstar fram till att:

- uppehallstillstand beviljats for ett barn som soker asyl, eller
- tills féraldrarna anlant till Sverige, eller
- barnet varaktigt lamnat Sverige.

Uppdraget kvarstar dven efter eventuellt avvisningsbeslut om beslutet dnnu inte
verkstallts.

Gode mén for ensamkommande barn far arvode tva ganger per ar (for perioderna
januari-maj samt for juni-december). Arvodet ar ett timarvode om 200 kronor per
timme. Gode mén for ensamkommande barn beviljas ocksa restidsersattning pa
motsvarande 35 kronor per paborjad timme for resor som kan styrkas inom
uppdraget.

Milersattning for resa med egen bil medges enligt Skatteverket med 25 kronor per mil
skattefri korersattning efter uppvisande av kérjournal eller for resa i kollektivtrafik
enligt underlag. Milersattning och restidsersattning beviljas efter uppvisande av
korjournal.

9 Forordnade formyndare

Den som forordnas till virdnadshavare blir med automatik dven formyndare fér den
omyndige om inget annat anges. I det fall virdnadshavaren inte kan vara formyndare
kan det utses férordnad formyndare, medférmyndare eller sarskilt férordnad
formyndare. Det betyder att bestimmelserna om férordnad féormyndare i bland annat
12 kapitlet FB galler. Samtliga typer av formynderskap innebdar att férvalta barnets
egendom och foretrada barnet i andra angeldgenheter dn de som ror deras person.

Om det finns en ekonomi att forvalta dr arvodet i normalfallet 5 procent av
prisbasbeloppet. Arvodet kan hojas eller sittas ned vid sarskilda skal.

Om det inte finns ndgon ekonomi att forvalta ar arvodet ett schablonbelopp om 500
kronor per ar.

Milersattning for resa med egen bil medges enligt Skatteverket med 25 kronor per mil
skattefri korersattning efter uppvisande av kérjournal eller for resa i kollektivtrafik
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enligt underlag. Endast resor som kravts for att fullgéra uppdraget som
stéllforetradare kan ersattas.

10 Tillfallig vardnadshavare

En tillfallig vardnadshavare ar en person som utses av domstol for att ta det juridiska
ansvaret for ett barn, ndr en permanent 16sning dréjer men barnet omedelbart

behover en stallféretradare i en akut situation. Funktionen anvands nar foraldrarna ar

forsvunna, avlidna, eller olampliga, och socialndmnden behover tid pa sig att utreda
en mer langsiktig vardnadshavare.

En tillfallig vardnadshavare ska ha ratt till ett skiligt arvode for uppdraget och
darutéver ratt till ersattning for utgifter som har varit skaligen pakallade for
uppdragets fullgérande. Uppdraget ersatts enligt samma regler som god man for
ensamkommande barn.

11 Legala formynderskap

Foraldrar som ar formyndare har ratt till arvode och ersattning for utgifter med
anledning forvaltningen av den omyndiges egendom endast om det finns sarskilda
skél. Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa fall.

12 Ansvar och uppfdéljning

Overférmyndarenheten ar ansvarig for denna riktlinje. Uppféljning gérs minst varje
gang SKR slapper ett reviderat cirkulér géllande arvoden och erséttningar till
formyndare, gode man och forvaltare med flera. Uppféljning kan dven goras vid
behov.
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