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Kommunfullmaktige har beslutat om en gemensam vision for Helsingborg
2035. Den skapande, pulserande, gemensamma, globala och balanserade
staden. Stadens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men
ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag att i tvirsektoriell samverkan
utveckla Helsingborg i riktning mot visionen.

Beslutat av: Kommunfullmaktige
Datum: 20 oktober 2026, § 149
Dokumentet géller for: Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens uppgifter

§ 1 Uppdrag

Kommunstyrelsens uppdrag ar att utifran ett helhetsansvarleda och samordna
stadens verksamheter, utveckling och ekonomi.

§ 2 Ansvar
§ 2 a Allmant

Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har

ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomi.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndimnder och andra verksamheter som
staden ansvarar for.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen.

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomi och fortlopande i samrad med nimnderna f6lja upp faststillda inriktningar
och mal och dterrapportera till fullméaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Utover detta ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen och annan lagstiftning.

§ 2 b Lednings- och styrfunktion

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv
och dndamalsenlig organisation uppréatthalls.

Kommunstyrelsen ska:

— leda och samordna utformningen av 6vergripande strategiska inriktningar
och mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten,

— goraframstillningar i malfragor som inte ar forbehallet annan ndmnd,
— utdva uppsikt 6ver 6vriga namnder och gemensamma ndmnder,

— utdva uppsikt 6ver nimndernas kontroll och uppféljning av skétseln av kommunala
angeldgenheter som lamnats 6ver till privata utforare

—  hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behdvs,

— kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,

— ansvara for kommunens system for intern kontroll i enlighet med vad
fullmaktige beslutar,

— uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sidana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

— bereda eller yttra sigi drenden som ska behandlas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen,
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verkstalla fullméktiges beslut, om inte fullmaktige beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som fullméktige ska behandla ska beredas.

§ 2 c Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ansvarar for:

attleda, samordna och utveckla stadsovergripande strategiska HR-processer
och arbetsgivarfragor,

attleda, samordna och utveckla stadsovergripande strategiska ekonomi- och
styrningsprocesser,

attleda, samordna och utveckla kommunens upphandlingsverksamhet,
stadsovergripande upphandlingar,

attleda, samordna och utveckla stadsdvergripande strategiska digitala
processer,

drift och underhall av kommunens digitala system och verksamhetssystem,

attleda, samordna och utveckla stadsdvergripande strategiska
kommunikationsprocesser,

kommunens externa och interna webbplats,

attleda, samordna och utveckla kommunens juridiska verksamhet,
kommunens visselblasarfunktion,

attleda, samordna och utveckla kommunens drendehantering,
kommunens digitala anslagstavla,

attuppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig pa lagstadgat sitt,

attleda, samordna och utveckla stadens arbete med demokrati, involvering,
delaktighet och inkludering,

att leda, samordna och utveckla innovationsfraimjande atgérder,

sarskild verksamhet for statistik som avses i offentlighets- och sekretesslagen
24 kap. 8 § (2009:400),

attleda, samordna och utveckla stadsovergripande, strategiskt arbete med
samhallsplanering,

att leda, samordna och utveckla det strategiska arbetet med planering av
transportinfrastruktur och kollektivtrafikplanering kopplat till regionala
planer/regional planering,

bestallning av éversiktsplaner och stadsovergripande styrdokument,

attleda, samordna och utveckla det 6vergripande arbetet med EU-fragor och
internationella samarbeten,

samordning av samarbete med hogskolor/universitet,

att foretrada kommunen som fastighetsidgare samt ansvara for kommunens Sl
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mark- och exploateringsverksamhet, inklusive bestéllning av detaljplaner och

planprogram,
fastigheter som ska anvandas for exploateringsandamal,

att fullgéra kommunens uppgifter enligt PBL i de drenden dar
stadsbyggnadsndmnden ar part eller pa annat satt berors samt de uppgifter
som enligt annan lag ska fullgéras inom plan- och byggnadsomradet i de
arenden dar stadsbyggnadsnamnden ar part eller pa annat satt berdrs,

attleda, utveckla och samordna stadens formaga att forebygga, motsta och
hantera samhallsstorningar och oonskade hidndelser,

beslut om krigsplacering av stadens anstéllda,
attleda, utveckla och samordna arbetet med stadens verksamhetsskydd,

attleda, utveckla och samordna arbetet med stadens informationssakerhet,

att leda, utveckla och samordna stadens brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete kopplat till brott och ordningsstorningar,

attleda, samordna och utveckla kommunens néringslivsarbete,

attleda, samordna och utveckla kommunens arbete med
destinationsutveckling,

attsamordna det stadsgemensamma evenemangsarbetet,

att driva och 6vergripande samordna Helsingborg stads langsiktiga och strategiska
lokalférsorjning i samarbete med stadens forvaltningar

attrahera moéten och evenemang som stiarker Helsingborgs position och
attraktivitet, utvecklar naringslivet och bidrar till stadens tillvaxt.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

§ 2 d Uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska:

overvaka att av fullmaktige faststillda kvalitetskrav, inriktningar, mal och
planer for verksamheten samt ekonomi féljs upp i ndmnderna,

6vervaka attkommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i nAmnderna,
rapportera till fullmaktige tva ganger per ar hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda inriktningar, mal samt

hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret,

ha uppsikt 6ver sidan avtalssamverkan som sker enligt kommunallagen eller
annan lag eller forfattning,
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inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststillda program och direktiv,

i april och oktober varje arlamna kommunfullméiktige en redovisning 6ver
motioner som kommit in och som inte slutgiltigt handlagts av
kommunfullmaktige,

vid tertial tva folja upp uppgiftsfordelningen avseende stadens
arbetsmiljéarbete.
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§ 3 Delegering fran kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

upptagande av ldn inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt,

pa begdran av ndimnd omférdela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststilld beloppsram
och andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast
egendom,

kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, servitut, expropriation, eller inlésen
med stod av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata
tomtratt inom av kommunfullméktige faststalld kostnadsram och andra
riktlinjer betraffande belopp och villkor i 6vrigt,

kop av fastighet eller tomtratt pa exekutiv auktion,
markanvisning for plangenomférande,

i mél och drenden dar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

faststalla taxor och avgifter inom ramar och enligt de grunder som
fullmaktige bestamt samt besluta om indexmassigt betingade dndringar i
taxor och avgifter antagna av fullmaktige - allt under forutsattning att
beslutanderatt inte tillfaller annan nimnd,

tillstdnd att anvidnda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Kommunstyrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar
dessa inte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet
behandlas av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen ska om mojligt samrada med
ber6érd ndmnd vid handldggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen far inom sitt verksamhetsomrade ta emot gava/donation till ett
marknadsvarde om max 1 000 000 kronor i enlighet med stadens riktlinjer for
mottagande av gava/donation.
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§ 4 Ekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska:

ha hand om kommunens medelsférvaltning och fdlja av fullmaktige
meddelade foreskrifter om denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som
behovs for indrivning av forfallna fordringar,

ansvara for finansverksamheten inom kommunen och besluta i
kommunkoncernens finansiella &renden. Verksamheten ska bedrivas i
enlighet med av kommunfullmaktige faststalld finanspolicy for Helsingborgs
stads samlade verksamheter med dartill hérande riktlinjer,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat
att underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom, se till att
kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett, ha hand om egen
donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nidmnd placera sddana
medel som ingar i donation som forvaltas av den ndmnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att rakenskapsforing och redovisning skeri enlighet med lagen om
kommunal redovisning,

uppratta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen om
kommunal redovisning. Arsredovisningen ska foreldggas kommunfullmaktige
under april manad savida inte fullmaktige av sarskilda skil medgivit
forlangning av tiden. Delarsrapport upprattas per den 31 augusti,

i enlighet med fullméaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser,

forvalta stiftelsernas angelagenheter i enlighet med stiftelseférordnandet.
Vidare ansvarar styrelsen for stiftelsernas administration, bokslut, samt i
forekommande fall upprattande av arsredovisning. Styrelsen ansvarar aven
for forvaltningen av stiftelsernas kapital. Stiftelsernas kapital samforvaltas.
Det innebér att varje stiftelse har en andel i den samlade kapitalférvaltningen,
vilken berdknas utifran den enskilda stiftelsens placerade kapital i
forhallande till totalt placerat kapital. Samforvaltning av stiftelsernas kapital
sker i Helsingborgs stads organisationsnummer,

for kommunens rakning anséka om och motta statsbidrag, om detta inte vilar
pa annan namnd.
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§ 5 Arbetsgivarpolitiken

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom
kommunen. Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering och
jamstalldhet i ett hallbart arbetsliv.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad géller 11 - 14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,
lamna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter,
besluta om anstallningsstopp som omfattar mer dn en ndmnd,

besluta om tillfalliga forflyttningar av arbetstagare mellan
anstallningsmyndigheter (ndmnder) i staden, i det fall ett anstrangt
bemanningslage uppstar och krisledningsndmnden ej tratti funktion,

besluta om angelagna kommunévergripande arbetsmiljo- och halsofragor,

utfarda planer, riktlinjer och anvisningar inom det arbetsgivarpolitiska
omradet.

Kommunstyrelsen ska dessutom:

besluta om anstéllning och 16nesattning av stadsdirektor och
forvaltningschefer,

besluta om forlangning av féorordnande av férvaltningschefer eller
motsvarande,

besluta om avslut av tjdnst avseende stadsdirektor och forvaltningschefer.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet nar det giller fértroendevaldas
pensionsvillkor.
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§ 6 Bolag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska:

— hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i
avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

— lopande vidta nodvandiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges i
10 kapitlet, 2-6 kommunallagen ar uppfyllda betraffande de bolag och
stiftelser som kommunen ager eller har intresse i,

— arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, under foregdende
kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamalet och
utfoérs inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt
lamna forslag till fullméktige om nédvandiga atgarder,

— tillvarata kommunens intressen vid bolag- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantraden i de bolag och féreningar som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intressen i, i den mén detta inte pa grund av
fullméktiges beslut ankommer pa annan. Vad avser de bolag som ingar i
HSFAB-koncernen dr det dock moderbolaget Helsingborgs Stads Férvaltning
AB som har denna uppgift.

§ 7 Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

§ 8 Personalansvar

Kommunstyrelsen ar anstdllningsmyndighet for medarbetare vid dess férvaltning.
Styrelsen har hand om medarbetarfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade.

§ 9 Processbehorighet

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal eller
arenden, som inte ndgon annan ska gora pa grund av lag eller annan forfattning eller
beslut av fullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att, i sidana mal och drenden diar det ankommer
pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan, traffa 6verenskommelse om
betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat
avtal.
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§ 10 Civil beredskap och krig

Extraordinira handelser i fredstid

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en
krisledningsnamnd for att fullgéra uppgifter under extraordindra hdndelser i fredstid.
Krisledningsndmnden trader i funktion nar ordféranden i nimnden beslutar att en
extraordindr hdndelse foreligger.

Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderétt frain kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som krisledningsndmnden finner nédvandigt med hansyn
till den extraordindra hindelsens art och omfattning. Krisledningsndmndens
verksamhet regleras i ett sarskilt reglemente samt i stadens krisledningsplan.

Ho6jd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila forsvaret som
kommunen ska bedriva vid h6jd beredskap enligt lagen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for den verksamhet som framgar avlagen om
totalfdrsvar och hojd beredskap.

Krig eller krigsfara

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara med mera.

Hemvirnsrad
Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen.

§ 11 Personuppgifter

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig fér de behandlingar av personuppgifter
som sker i styrelsens verksamhet. Styrelsen ansvarar sa som personuppgiftsansvarig
for att:

- foraregister 6ver de behandlingar av personuppgifter som sker i
kommunstyrelsens verksamhet,

- sdkerstélla laglig och korrekt behandling av personuppgifter,
- utse dataskyddsombud och

- iovrigtfullgora de uppgifter som ankommer pa personuppgiftsansvarig
enligt lag

Kommunstyrelsen kan ocksa vara personuppgiftsbitrade at en annan nidmnd eller
gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med en annan ndmnd, varvid de
inbordes ansvarsforhallandena ska regleras. Vid ett bitradesférhallande ska den
personuppgiftsansvariga nimnden ge instruktioner om behandlingen till den
personuppgiftsbitridande namnden. Om gemensamt personuppgiftsansvar
forekommer ska férdelningen av ansvar regleras mellan ndmnderna, bland annat
avseende den registrerades rattigheter och tillhandahallande av information till den
registrerade.

Styrelsen ska ha en samordnande roll i kommunens dvergripande arbete med fragor
om personuppgiftsbehandling och dataskydd.
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§ 12 Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ska redovisa till fullméktige hur styrelsen fullgjort de uppgifter och
specifika uppdrag som fullmaktige lamnat till styrelsen.

Kommunstyrelsen samordnar ndmndernas redovisningar.
Kommunstyrelsen ska varje ar rapportera om évriga nimnders och gemensamma
namnders kontroll och uppféljning av skotseln av kommunala angeldgenheter som har

lamnats till privata utforare.

Styrelsen ska ocksa fullgora den rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.
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Kommunstyrelsens arbetsformer

Sammansattning

§ 13 Sammansattning och val
Kommunstyrelsen bestar av tretton ledamaéter och sju ersiattare. Kommunstyrelsen
valjs av kommunfullmaktige i enlighet med bestimmelserna i kommunallagen.

Kommunfullmiktige utser ocksd ordférande, vice ordférande samt andre vice
ordforande i styrelsen.

§ 14 Kommunalrad och politiska sekreterare

Kommunalrad och gruppledare

Nar val av kommunstyrelse skett, utser kommunfullméaktige bland styrelsens
ledamoter och ersittare kommunalrad pa hel- eller deltid. Kommunstyrelsens
ordforande ar alltid heltidssysselsatt kommunalrad.

Kommunalradsresurserna fordelas enligt foljande:

- 1,0 heltidstjanst kommunalrdd for kommunstyrelsens ordférande,

- 0,25 heltidstjanst kommunalrad for kommunstyrelsens forste vice ordforande,

- 0,5 heltidstjanst for kommunalrad fér kommunstyrelsens andre vice ordforande
- 0,1heltidstjanst kommunalrad for respektive mandat i kommunfullméaktige.

Under mandatperioden 2026-2030 innebér detta att de styrande har 4,55
heltidstjanster kommunalrad och oppositionen 3,7 heltidstjanster kommunalrad.
Sammanlagt har staden 8,25 heltidstjanster kommunalrad.

Tjanstgoringsgraden for kommunalrad far inte understiga 50 procent.

Om ett parti tilldelas kommunalradsresurser understigande ett gruppledararvode (33
procent av manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad) far partiet i stéllet ett
gruppledararvode.

Om kommunfullméktige inte utsett kommunalrdd motsvarande hela resursen har
kommunstyrelsen ratt att fordela aterstaende resurser.

Politiska sekreterare

Enligt Kommunallagen (2017:725) 4 kap 33-34 §§ fir en kommun anstélla politiska
sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Till
kommunstyrelsens forfogande star utéver vad som anges i denna paragraf resurser
motsvarande 7,0 politiska sekreterare for de styrande partierna och motsvarande 3,5
politiska sekreterare for oppositionen.

De politiska sekreterarna ar anstillda av staden med 16n motsvarande 50 procent av
kommunalradsarvodet. For dessa tjanster finns ett sarskilt ramverk, som beslutas av
kommunstyrelsen.

Utover kommunalradsresurserna star 10,5 heltidstjanster politiska sekreterare till
kommunstyrelsens forfogande. Den valtekniska samverkan som kommunstyrelsens
ordférande tillhor far 7,0 tjanster och den samverkan som har nast flest mandat i
kommunfullmaktige far 3,5 tjanster. Med valteknisk samverkan avses samverkan vid
valet av kommunstyrelsen infér mandatperioden.

Resurserna tilldelas de partier med tio eller fler mandat i kommunfullmaktige dar
tio mandat i kommunfullméktige motsvarar en heltidstjanst. Resurserna far i ovrigt
fordelas inom den valtekniska samverkan. Férdelningen ska anmalas till
kommunstyrelsen.
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§ 15 Ordféranden

Ordféranden ska:

— leda kommunstyrelsens arbete och sammantraden,
— kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

— infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid
behov har beretts,

— setill att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,
—  bevaka attkommunstyrelsens beslut verkstalls,
— hauppsikt 6ver styrelsens forvaltning,

— med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

— frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder
och kommunfullmaktige,

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat.

§ 16 Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska bestd av en ordférande, en vice ordférande och en
andre vice ordférande. Vice ordféranden och andre vice ordférande ska bitrada
ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden
anser att det behovs.

§ 17 Ersattare for ordforanden, vice ordféranden och andre vice ordféranden
Om varken ordforanden, vice ordféranden eller andre vice ordféoranden kan delta i

ett helt sammantréde eller del av sammantrdde far nAmnden utse en annan ledamot

som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den

som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamoéter har lika lang

tjdnstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden, vice ordféranden eller andre vice ordféranden pa
grund av sjukdom eller annan anledning inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren fullgér samtliga ordférandens/vice ordférandens/andre vice
ordférandens uppgifter.
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Sammantraden

§ 18 Tidpunkt for sammantraden
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantrédde ska ocksa hallas om minst en tredjedel av kommunstyrelsens
ledamoéter begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordfdranden och innehalla uppgift om det eller
de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om
det inte finns hinder, samrada med vice ordféranden och andre vice ordféranden om
tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantréde eller andra
dag eller tid for sammantrade. Om det inte finns hinder ska samrad ske med vice
ordforande och andre vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dag eller tid
andras, ska ordforanden se till att ledamoter och ersattare snarast underriattas om
beslutet.

§ 19 Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att utfarda kallelse till sammantrddena. Nar varken
ordforanden, vice ordféranden eller andre vice ordforanden kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta. Om flera ledamaéter har
lika lang tjanstgoringstid fullgors ordfdrandens uppgifter av den dldste av dem.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska tillstallas ledamoter och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen. Kallelse skickas
digitalt via stadens digitala system for namndhandlingar.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor innehalla en drendelista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa drendelistan ska bifogas kallelsen.

§ 20 Offentliga sammantraden
Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

§ 21 Sammantrade pa distans

Kommunstyrelsen och utskott far, ssmmantrdda med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrédde far endast 4ga rum om ljud-och bildéverforing sker i
realtid och pa ett sddant satt att ordféranden kan sdkerstilla vem som deltar i
sammantradet samt att den som deltar kan f6lja sammantradet och delta i
behandlingen av drendena.

Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrades-
handlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Stadsledningsférvaltningens tillimpningsanvisningar avseende deltagande pa distans
for ledamoter i namnder och utskott ska foljas. Kommunstyrelsen kan utover dessa
tillampningsanvisningar ta ytterligare beslut om vad som ska gilla for deltagande pa
distans i kommunstyrelsen och utskott. Tillampningsanvisningarna aterfinns pa
fortroendemannasidan pa stadens intranit.
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§ 22 Narvaroriatt
Kommunstyrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
styrelsen att ndrvara vid styrelsens sammantraden.

Néarvaroratten enligt forsta stycket géller inte &renden som rér myndighetsutovning
mot nagon enskild.

Kommunstyrelsen far utdver detta bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
styrelsens sammantraden.

Stadsdirektor, stabschef och stadssekreterare har alltid narvaroratt vid styrelsens och
styrelsens utskotts sammantraden.

Partier som ar representerade i kommunfullméktige men som inte ar foretradda i
kommunstyrelsen har ratt att narvara vid styrelsens sammantriaden genom en sa
kallad insynsplats. Ett parti som 6nskar insynsplats i styrelsen ska anmala till
ordféranden vem fran partiet som ska ha insynsplatsen. Insynsplatsen ar en plats som
ger ratt att hora sammantrade men utan yttranderatt, forslagsratt eller arvodering.
Ordfdérande avgor om det finns drenden pa dagordningen dér det inte ar lampligt att
den med insynsplats ar narvarande.

§ 23 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller nagon
annan vid staben. Staben ska underritta den ersattare som stari tur om att denne ska
tjanstgora. Underrattelse ska skickas via mejl.
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§ 24 Ersattares tjanstgoring

Ersattarna ska narvara vid kommunstyrelsens sammantraden.

Alla ersattare har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att
tjdnstgora och som inte redan kallats in.

Om inte ersattarna valts proportionellt ska de tjdnstgora enligt den ordning som
fullmaktige faststallt.

En ersattare som har borjat tjanstgora har ratt att fortsatta att tjanstgora aven om en
ersattare med en hogre rangordning inom partiets turordning ansluter till
sammantradet eller blir tillganglig for tjdnstgoéring.

Om en ersattare kallats in fran ett annat parti 4n den ledamot denne ersatter, sa har
en ersattare som tillhér samma parti som ledamoten ratt att ta 6ver tjanstgoringen
nar denne ansluter till sammantradet eller blir tillganglig for tjanstgoring.

Om inkallelsen av en ersattare paverkar styrkebalansen mellan partigrupperna sa har
en ersattare med en hogre rangordning dn den tjanstgorande ersattaren ratt att
Overta tjanstgoringen nar denne ansluter till sammantradet eller blir tillganglig for
tjdnstgoring.

Enledamot som ansluter under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersittare har tratt in i ledamotens stélle.

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgéra
under ett pagaende sammantriade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor
intrade ske under pagaende handlaggning av ett drende.

Om ett kommunalrad pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far kommunstyrelsen utse ersattare for
kommunalradet. Ersattaren fullgér kommunalradets samtliga uppgifter.

§ 25 Jav, avbruten tjanstgoring
Enledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett &rende
far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.

Enledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjdnstgora om erséattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partigrupperna.
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§ 26 Yrkanden

Nar ordfdranden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, ska ordféranden ga
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollera att
dessa har uppfattats korrekt.

Ordforanden faststiller genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot
yrkande dndras eller 1aggas till, om inte styrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
ldmna det skriftligt.

§ 27 Deltagande i beslut

Enledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

Enledamot som inte har gjort en sidan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

§ 28 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

§ 29 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
enledamot.

§ 30 Kungorelse och tillkannagivanden av foreskrifter med
mera

Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna

ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

§ 31 Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, stadsdirektoren, eller
annan anstalld som styrelsen beslutat om i arbetsinstruktionen.

§ 32 Utskott

Inom kommunstyrelsen finns utskott enligt denna bestimmelse.

Kommunstyrelsen valjer ledamoéter och ersattare till utskott bland styrelsens
ledamoter och ersattare. Bland utskottets ledamdéter valjer kommunstyrelsen en
ordférande och en vice ordfdrande.

Om ordforanden i ett utskott pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet

som ersattare att fullgéra ordférandens uppgifter.

Ersdttare far ndrvara vid utskottets sammantraden. Ersattare ska kallas till
tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.
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Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrade

ska ockséd hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter
begar det. Utskottet far handlagga drenden bara ndr mer dn hélften av ledamdterna ar
narvarande.

§ 32 a HR-utskott
For samordning och utveckling av stadens arbetsgivarpolitik finns ett HR-utskott
bestaende av fem ledamadter och tre ersattare.

Utskottet far ges i uppdrag att pa kommunstyrelsens vignar besluta i fragor inom HR-
omrddet.

Utskottet ar beslutsmassigt med minst tre ledamoter narvarande.

§ 32 b Finansutskott
For bevakande och ansvar for stadens finansiella verksamhet finns ett finansutskott
bestdende av fem ledamoter och tre ersattare.

Utskottet far ges i uppdrag att p4 kommunstyrelsens viagnar besluta i fragor inom det
finansiella omradet.

Utskottet ar beslutsmassigt med minst tre ledamoter narvarande.

§ 33 Forvaltningsledning

Under kommunstyrelsen lyder stadsledningsforvaltningen och den verksamhet i
ovrigt som enligt allméan forfattning, kommunfullméaktiges beslut eller pa annat satt
understéllts styrelsen. Stadsdirektoren leder verksamheten narmast under
kommunstyrelsen och ar infor styrelsen ansvarig féor densamma.

Kommunstyrelsen ska utfarda instruktioner for stadsdirektdren, férvaltningen och
andra befattningshavare som lyder under styrelsen.
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