Helsingborgs stad — Plan for lika mojligheter

I arbetet med Helsingborgs “Plan for lika mijligheter” kan stiftelsen FairPay vara en bra
samarbetspartner f6r kommunala bolag och férvaltningar. Alla de fem atgirder som ingar i

"Plan for lika mijligheter” gar ocksa i linjer med det arbete som FairPay bedriver.

FairPay arbetar utifrdn denna modell;

INNOVATIONER

HALLBARHET

FairPay arbetar fOr att alla ska fa idrotta pa lika villkor, oavsett kon. Vi anvinder ekonomi som
styrmedel for att uppna jamstélldhets- och hallbarhetsmal, dir manniskor och verksamheter far
lika méjligheter och resurser for att uppna sin fulla potential. Genom att fokusera pa att
férindra den ekonomiska strukturen i grunden kommer det ocksa att bidra till férindrade

genusordningar, normer och attityder. Inom idrotten och vidare ut i resten av samhillet.

Genusperspektiv pa budget (gender budgeting) tillimpas for att uppfylla jaimstilldhetspolitiska mal
sett ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Aven om de flesta kommuner genomf6r genusanalys
av sin budget och sina resurser ligger idrotten dn idag efter manga andra omraden i samhillet.
Ett exempel pa detta ir att ungefir 80 % av de totala resurserna (sponsring, reklam och andra

resurser) gar till midn inom idrotten, detta trots att kvinnor utgor 46 % av idrottsutovarna.

FairPay arbetar bland annat med en certifiering (FairPay-certifiering) f6r jimstélld sponsring
och resursfordelning till idrotten. Certifieringen innebdr att aktorer inom privat, offentlig och
ideell sektor tar ett principbeslut f6r jimstilld sponsring och resursfordelning. Forutom direkt
sponsring kan det handla om investeringar i offentliga rum, rekreationsomriaden samt
triningsanliggningar. Det kan ocksa handla om tillgang till arenor, férdelning av triningstider
samt aktivitetsstod och marknadsforingsbidrag. Certifieringen blir ett konkret verktyg for

torindring men det bidrar ocksa till att stirka en kommuns eller féretags arbete f6r jamlikhet



och hallbarhet. Det blir ett kommunikativt verktyg for att tydliggéra de virderingar ett foretag

star f6r eller de jamstalldhetspolitiska mal som en kommun har satt upp.

FairPay och Helsingborg stad kan tillsammans sikerstilla lika rittigheter och mojligheter for alla
invanare 1 staden. Men certifiering som verktyg kan vi bidra med konkreta atgirder, tydliggora
ansvar samt inspirera och stimulera i ett férindringsarbete. Vidare ér en certifiering en
kvalitetsmarkning av en verksamhet och/eller utvecklingsprocess da tredje part (FairPay) foljer

upp arbetet arligen samt finns med som radgivare 1 de fall det behovs.

I arbetet med kommuner tittar vi exempelvis pa:
— Kommunala bolagens sponsring

— Fordelning av resurser (sa som traningstider, investeringar i traningsanlaggningar,
aktivitetsstod, marknadsforingsbidrag etc.)

Om det ”diffar” i aktivitetsstod behover det inte vara sa att man omférdelar pa en gang, utan
man kan ocksa anvinda mellanskillnader till att investera i sirskilda satsningar (exempelvis pa
tjejer och idrott, fa in fler killar 1 ridsport osv).

— Marknadsforing: hur mycket satsar en kommun pa olika idrotter (finns det nagra
genusperspektiv i detta?). Kan en kommun exempelvis tinka annorlunda kring vilka event och
idrottsevenemang som marknadsfors och satsas par Detta kan vara ett effektivt verktyg for att
exempelvis ’forindra” en bild av staden eller inspirera fler till att vilja vara en del av stadens

utbud.

I arbetet med foretag eller kommunala bolag tittar vi exempelvs pa:
— Hur sponsras idrott? Hur ser beslutsfattandet ut?
— Hur ser sponsringspolicyn ut? Gar det att fa in ett tydligare genus- och mangfaldsperspektiv?

— Vilken roll spelar niringslivet i arbetet med att “komplettera” kommunens verksamheter?
Kan foretag sponstra/stotta idrotten annorlunda for att bidra till 6kad social hallbarhet,
exempelvis?

Férutom certifiering arbetar vi pa FairPay med riktade satsningar och projekt inom omradet
idrott och jamstilldhet. Vi genomf6r konsultuppdrag och kartliggningar samt foreldser inom
privat, offentlig och ideell sektor. Vi tror pa samverkan for att uppna mal och édr darfor alltid

intresserad av nya samarbeten.



