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1. Inledning

Bakgrund

Alla barn och unga i Helsingborg har idag inte samma férutsittningar att mi bra
och ha goda levnadsvillkor. Det finns skillnader utifrin var i staden de bor och om
de tillhér en minoritetsgrupp eller inte. Personer med funktionsnedsittning,
hbtqi-tillhérighet, utlindsk bakgrund och personer som lever i socioekonomisk
utsatthet dr exempel pa grupper som skattar sitt vilméende, sin hilsa och fram-
tidstro ligre dn genomsnittet. En av férklaringarna till dessa skillnader kan vara
minoritetsstress. Minoritetsstress dr pa den péfrestning det innebir att leva som
normbrytande minoritet i ett samhille med begrinsande normer och ojamlikhet.

Den hir studien utforskar pé vilket sitt minoritetsstress dr en faktor f6r ohilsan
bland unga i Helsingborg. Med bittre kunskap kan staden ta fram bittre insatser
tor att frimja hilsa och goda livsvillkor fér unga. Studiens resultat kan ocksa anvin-
das for att 6ka kunskap och forstaelse hos de som méter barn och unga.

Helsingborgs stad fir under 2021 statsbidrag fran Socialstyrelsen kring sociala
insatser for barn och unga i utsatta omraden. Syftet med statsbidraget dr att minska
risken for barn och unga att dras in i eller pd andra sitt drabbas av kriminalitet.
Studien om minoritetsstress dr en del av satsningen. I fokus ér foljande stadsdelar:
Drottninghég, Dalhem, Fredriksdal och Soder (inklusive Planteringen, Gésebick,
Eneborg, Hogaborg). I studien har vi dven inkluderat Adolfsberg.

Amphi har genomfort studien pa uppdrag av och i samarbete med Helsingborgs
stad.

Syfte och fragestallningar
Syftet med studien dr att ta fram 6kad kunskap om f6rutsittningar och uppvixtvill-
kor for olika grupper av barn och unga i Helsingborg. De 6vergripande fragestill-

ningar som studien bidrar med kunskap om ar:

1. Pa vilket sitt och i vilka situationer upplever unga helsingborgare minoritets-
stress kopplat till rasism och hbtq-fobi?

2. Hur upplever unga att deras vardag och hilsa paverkas av minoritetstress?

3. Vilka strategier anvinder unga for att hantera utsatthet och oro for utsatthet?

4. Vad vill unga sjilva att personal/vuxna gor for att a) minska ungas utsatthet och
otrygghet och b) hjilpa unga att ma bra, kinna trygghet och hitta strategier for

att hantera den utsatthet som finns?
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5. Med utgangspunkt i ungas berittelser och i forskning kring minoritetsstress:
vilka riskfaktorer finns? Vilka skyddstaktorer finns? Vad kan personal gora i mé-

tet med unga for att forebygga och hantera minoritetstress?
Unga avser i denna studie personer mellan 14 och 22 ir.

Metod och material
Ungas berittelser om sina erfarenheter har samlats in genom fokusgruppssamtal.
Fokusgruppssamtal dr en form av kontrollerad gruppintervju dir samtalet mellan
deltagarna ir i fokus (MUCEF 2017). En samtalsledare beskriver teman eller frigor
som ska diskuteras, i form av 6ppnande fragor som deltagarna kan prata fritt uti-
fran. Syftet dr att ge utrymme att uppmirksamma hur unga forstér och talar om
dmnena, utan att styra samtalet helt utifrin i férhand formulerade antaganden om

vad som ir relevant.

Totalt 8 fokusgruppssamtal har genomforts med totalt 25 unga i dldrarna 14-22 ar
under perioden mars-april 2022. Samtalen har varit mellan 30 och 90 minuter langa.
Samtalen har letts av ungdomsledare/fritidsledare som har tillfragat unga i sina re-
spektive verksamheter om de vill medverka. Samtliga unga kidnner samtalsledaren
sedan tidigare. Ytterligare en person har medverkat under samtalen for att ta skrift-
liga anteckningar. Samtalen har ocksé spelats in och delar av dem har transkriberats.

Ovriga delar har sammanfattats.

Deltagarna har olika kénsidentitet och kénsuttryck, sexualitet, religion, hudfirg,
toédelseland och funktionalitet, men med en Gverrepresentation av personer som
identifierar sig som killar. Urvalet av deltagare dr inte representativt for unga i

Helsingborg, eller for unga som riskerar att utsittas for rasism och/eller hbtq-fobi.

2. Utgangspunkter och begrepp

Vad ar minoritetsstress?
Stressorer dr hindelser eller omstindigheter som leder till emotionell eller fysisk
stress. Stressen kan paverka en minniskas hilsa pé ett negativt sitt. Att bryta mot
ridande normer i det samhille man lever i innebir ett 6kat antal stressorer, i form
av till exempel diskriminering, vald, negativa forestillningar om den egna identite-
ten eller grupptillhérigheten, ridsla for utsatthet och forvintningar pé att bli nega-

tivt bemott. Begreppet minoritetsstress beskriver den forhéjda stress det innebar att

01 Amphi Produktion AB Borgargatan 16 A, 117 34 Stockholm Org nr: 556768-6216 www.amphi.se




( UNGAS UPPLEVELSER AV \
MINORITETSSTRESS
4 av 31

bryta mot samhillsnormer (Meyer, 2003). Minoritetsstress dr ett psykologiskt be-
grepp som beskriver upplevelser av stress pa individniva, men som samtidigt ger

mojlighet att visa skillnader i utsatthet for stressorer pa gruppniva.

Vad ar rasism och hbtq-fobi?
Rasism
Det finns manga olika definitioner av rasism. Ett sitt att beskriva rasism dr att det
ar en idé om att minniskor har olika virde pa grund av hudfirg, utseende, kultur,
religion eller var man kommer ifran, och att ménniskor dirfér kan eller ska behand-
las pa olika sitt (Barnombudsmannen 2021).

Rasism tar sig uttryck i hur enskilda personer tinker om och beter sig mot andra.
Det kallas ibland f6r vardagsrasism. Rasism finns ocksa pd samhillsniva, i institut-
ioner och organisationer Det kallas for strukturell rasism och betyder att rasismen
ar inbyggd i strukturer, till exempel i lagar, regler, rutiner eller arbetssitt. Rasismen
ar ofta omedveten och finns oberoende av om en person eller ett samhille medvetet
vill skapa rasism. Rasism dr nagot méinniskor och samhillen gor, oavsett om det ér
medvetet och avsiktligt eller inte. (Lidnsstyrelsen 2021, Hubinette et al 2012).

Hbtq-fobi

Hbtq star for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera personer. Hbtq-
tobi syftar pa negativa attityder, ideologier, uppfattningar eller virderingar mot per-
soner som tolkas som eller dr hbtq-personer (MUCF 2021). Hbtq-fobi anvinds i
den hir rapporten pa ett liknande sitt som rasism: en idé om att manniskor har
olika virde pi grund av konsidentitet, konsuttryck och sexuell liggning och att
hbtq-personer kan eller ska behandlas sdmre dn andra. Hbtq-fobi kan ta sig uttryck
i enskilda personers handlingar, men ocksé i hur ett samhille behandlar hbtq-per-

soner.

Minoritetsstress kopplat till rasism och hbtq

Ett flertal studier visar skillnader i levnadsvillkor och hilsa mellan olika grupper av
unga pa nationell niva. Statistik fran Folkhdlsomyndigheten och Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor visar bland annat pa skillnader utifrin ungas
kén, konsidentitet/konsuttryck/transerfarenhet och sexuell liggning. Unga hbtq-
personer mar generellt simre dn unga heterosexuella, bisexuella och unga transper-
soner (Folkhilsomyndigheten, MUCF 2019). Unga hbtq-personer har ocksi i
hogre grad dn andra unga upplevt krinkningar och vild (MUCF).
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Statistik finns ocksd som visar vissa skillnader i levnadsvillkor mellan unga med
”svensk bakgrund” respektive "utlindsk bakgrund”. Indelningen i "svensk” respek-
tive "utlindsk” bakgrund tar dock bara hinsyn till vilket land den unga 4r f6dd i och
vilket land som forildrarna dr fo6dda i. I Sverige saknas statistik om ungas hilsa och
levnadsvillkor som undersoker eventuella skillnader baserat pa till exempel hudfirg,
religion eller sprak pa gruppniva. Flera kvalitativa studier visar dock att unga utsitts
tor rasism i vardagen (ex Hubinette et al 2012, BO 2021, Riddda barnen 2021, BRIS
2021). Linsstyrelsen i Stockholm (2021) visar pa skillnader i vuxnas villkor i arbets-
livet baserat pa individens hudfirg och var i virlden personen och personens f6rild-
rar dr fodda.

Minoritetsstress dr en av flera mojliga forklaringar till skillnader i hélsa mellan
olika grupper i samhillet. Personer som upplever minoritetsstress i sin vardag mar
ofta sdmre dn andra, fysiskt och psykiskt (Wurm & Hanner 2017).

Riskfaktorer och skyddsfaktorer kopplat till minoritetsstress
Samtidigt som det finns tydliga skillnader pi gruppniva ir skillnaden stor mellan
individer. Alla som bryter mot samhillets normer kring till exempel sexuell ligg-
ning, kénsidentitet eller rasifiering upplever inte detta pa samma sitt. Bemotandet
kan se olika ut for olika personer och i olika sammanhang. Minniskor reagerar ocksé
pa skilda sitt och olika mycket. Olika personer reagerar ocksa olika mycket och pa
olika sitt.

En mingd faktorer kan paverka hur stora konsekvenserna blir i en ung persons
liv. Skyddstaktorer ér positiva aspekter i en persons liv som kan gora det littare och
mer mojligt att hantera stressorer. Det kan till exempel handla om hur mentalt
stresstéilig en person ir, eller hur mycket stéd hen har i sin omgivning. (Wurm &
Hanner 2017). Riskfaktorer ir aspekter som istillet 6kar en persons sarbarhet. Det
kan rora sig om alltifrin sjukdom eller beroendeproblematik till erfarenheter av
trauma, problem i familjen, i skolan, en otrygg boendesituation, arbetslshet eller

otillracklig ekonomi.

3.Ungas erfarenheter av rasism och hbtg-
fob1 pa olika platser

De unga i fokusgrupperna berittar om utsatthet for rasism och hbtq-fobi i de flesta
sammanhang dir de dr i sin vardag. Offentliga miljéer och skola idr platser som
namns sirskilt ofta. Andra sammanhang ir fritidsaktiviteter sdsom idrott, i affirer,

i kollektivtrafiken, pa sociala medier, pa jobbet och i kontakt med myndigheter.
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| skolan
I samtliga fokusgrupper lyfts skolan som en plats dir unga upplever att de blir simre
bemétta och behandlade pa grund av sin hudfirg, sitt sprik, sin religion, sin kénsi-
dentitet eller sexualitet. Ndgra exempel r6r sprakbruk och krinkningar frin andra

elever:
"I var skola, det ir skitnormaliserat med N-ordet.” (Kille, 15 ar)

"Det vildigt manga som siger si bog och gay som en negativ sak, som man lik-
som hor i korridorerna” (Transkille, 19 4r)

”Mm jag tror jag blev kallad bog 40 ginger idag!” (Transkille, 14 ér)

Nagra unga berittar ocksd om upplevelser av exkludering och att inte "passa in”. En
person berittar om hur det har varit f6r henne i den nya hogstadieskola dir hon har
bérjat:

"Det finns ett rikt omréde, dir jag gar i skolan, det dr mycket rasism. /.../
Det dr nit jag inte har delat med mig till ndgon, men jag ska siga det.
Kolla, jag tar min tid si att folk kan lira kinna mig, s jag trodde att jag
skulle trivas i min nya skola efter ett tag. Tiden gér och jag tinker jag har
varit hir i ett och ett halvt dr, vad har den tiden gatt t? Ingen fragar nigot
och jag har fortfarande inte riktigt nigon klasskamrat, eller jag har en. Jag
har fattat att det dr s i det omréadet att om du dr som de sa blir du accep-

»

terad. Men jag tinker inte dndra mig for dem.” (Tjej, 15 ar)

De flesta exempel rér dock skolpersonalens agerande. I samtalsgrupperna som fo-
kuserar pé rasism ger de unga framférallt exempel pd hur skolpersonalen behandlar
dem pi ett annat sitt 4n andra unga. Skillnaden mellan de och andra unga ir out-
talad eller underférstidd, som i formuleringen ”siédana som du”. For de unga som
utsdtts dr det tydligt att det handlar om rasism.

”Man kan ocksa fa rasistiska kommentarer indirekt, inte bara rakt si. Det
kan vara mellan raderna. /.../ Eller om du klir dig pa ett visst sitt, de kan
siga 'sina som dig kommer inte lingt’, de kan droppa sina kommentarer.
Det dr ldrare som sdger sint. De brukar skoja bort det, men jag tror att de
menar det. Det kommer fran hjirtat.” (Kille, 18 ér)
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Berittelserna om rasism i skolan handlar framforallt om hur de unga upplever att
skolpersonal behandlar dem simre 4n andra elever i undervisningen, inte tror pa
det de séger, inte tror pd deras forméga eller uttrycker férvintningar pa att det ska

g daligt f6r dem i skolan.

”Om du dr med 10 ungdomar som stér, si kommer du bli stimplad som
en av dem. Till exempel om du heter nigot annat, si kommer du ocksi
bli behandlad annorlunda i skolan. Du kanske inte far frinvaron godkind
som andra fir.” (Kille, 17 4r)

Vi var i bérjan av aret, si valde manga ekonomiprogrammet och det var
inte si manga som var si duktiga pd matte, sd det fanns ungefir sex
stycken som var katastrof pd matte. Jag var pd grinsen. Sen av allihop
gav ldrarna bara mig en F-varning och sen sa liraren utan flipp typ fem-
sex ganger 'detta dr inte programmet du borde vilja, du borde byta’.

Men till mina vinner som ir svenskar sa hon ingenting.” (Kille, 18 &r)

”Sen en ging gjorde jag ett grupparbete och en kille som ir svensk, han
har aldrig varit p lektionerna. Anda skriver liraren att jag och en annan
kille inte gor nigonting, bara f6r vi kldr oss pa ett visst sitt och vi dr ut-
lanningar, trots att vi har gjort hela dokumentet och hade konkreta bevis
tor det som vi visade for henne. Men hon sket i det och sa att det dr uti-
fran vad hon har sett.” (Kille, 18 4r)

Nir fokusgruppen med hbtq-personer pratar om skolpersonalens agerande ser ex-
emplen delvis annorlunda ut. Konsidentitet och sexualitet dr inte underforstadda
taktorer utan bendmns explicit i undervisningen. Flera ger exempel pa hur lirare har

sagt att en viss identitet 4r en trend eller inte existerar:

"Det kinns speciellt si dir pa biologin.. och i alla samhillsvetenskapliga
dmnen. Vi hade en lirare som visade négra uppdrag granskning om trans-
personer... Ja och sen skulle han stilla frigan rakt ut "varfor tror ni att det
ir si manga som identifierar sig som trans numera?” och sen svarade han
pa den frigan sjilv. "jag tror det dr en trend for i framtiden kommer man
samla pa pronomen, for det dr lite cool sidar, jag har fyra pronomen, hur

»

miénga har du.” (Transman, 21 ir)

”Min lirare tror inte asexualitet finns.” (Ickebinir, 20 ar)
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I fokusgruppen med hbtg-personer ir det ingen som séger att de inte upplever hbtq-
tobi i skolan. Diremot ger flera exempel pa hur enskilda personer har respekterat

deras identitet, stottat dem eller bedrivit en hbtq-inkluderande undervisning.

"En bra lirare pid gymnasiet pratade om queerhet och hade bra

»

sexualundervisning trots att det inte var hens uppdrag.” (Transman, 21 ar)

"En bra lirare jag hade var ocksi queer och sa ifrin nir elever felkénade
mig.” (Transkille, 19 ér)

I grupperna med unga som fokuserar pa rasism finns det nigra som siger att de inte

upplever rasism i skolan.

"I vir skola vara lirare ir jittebra. De behandlar oss alla pa samma sitt,
men nigon lirare nin gang kanske har utryckt sig fel sihdr, men da har vi
sagt till och di har den bett om ursikt och har dndrat sig, f6r den fick
prata med rektorn.” (Tjej, 18 ar)

Nagra upplever i stillet skolan som en plats dir de utsitts i ligre grad 4n pa andra
platser.

"Det hinder inte i skolan faktiskt. Man kan tro det, for jag gir i en skola
med bara svenskar, men de dr schyssta dir faktiskt. Det hinder mest ut-

anfor skolan, av folk man inte kinner mest.” (Kille, 19 4r)

| offentliga miljoer
De platser som nimns dr bland annat det egna bostadsomradet, gronomriden och
promenadstrak och centrala Helsingborg. Exemplen som lyfts ror till stor del ver-

bala krinkningar frin okdnda personer:

”...Jag horde den ena siga 'javla invandrare 'och sint. Det kindes inte bra.

Jag tinkte 'varfor siger de sa? Vad dr deras problem med att vi dr invand-
rare eller vad vi nu ar? Det kinns inte bra faktiskt.” (Kille, 15 4r)

?Om man dr queers i grupp sd dr det minga som stirrar och/eller siger
'bog’ eller ’transa’ till en pa stan.” (Transkille, 19 &r)

En person berittar om ett tillfille nir hon satt vid stranden och en man kom fram
till henne.
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”... han kom och siger till mig "dr du terrorist? 'och jag ba 'Va? Vad dr det
som hinder?’ . Och jag tinkte ska jag sticka eller tjafsa emot? Sen han ba
'ja men ér du terrorist f6r du har pa dig den grejen pé ditt huvud. Jag sa
'den grejen’ dr en del av mig och om du har nagra frigor kan jag svara.’
Sen blev han arg for jag svarade s4, s jag gick darifran. Men han ville dra
i sjalen, si han holl den nedifrin och han drog inte, utan bara holl i den,
men jag visste att han skulle géra nigot annat, si jag vred hans hand. Jag
vet att det dr fel, men jag vred hans hand. Men sa var det en polisbil och
folk ropade pa poliserna, si de tog honom. Och jag har tinkt mycket pd
det efter...” (Tjej, 15 ér)

Utéver verbala krinkningar i offentliga miljoer ror ocksa en del av exemplen upple-
velser av att bli misstidnkta for brott eller att bli bemétta som potentiella brottslingar.

I en av fokusgrupperna var deltagarna 6verens om att den plats det var svarast for
dem att vara pa var "ute pd gatan”. De exempel de gav handlar om kommentarer
och bemétande frin okdnda ménniskor, men ocksa om kontakt med polis.

Kontakt med vard och myndigheter

Upplevelser av att bli misstidnkt for att ha begatt brott eller att ha brutit mot regler
dterkommer i samtalsgrupperna med unga som har erfarenhet av rasism. Exemplen
kommer fran kontakter med skolpersonal, men ocksa polis, socialtjinst, kriminal-
vird och hilso- och sjukvird

En grupp av killar beskrev att polisen visiterar dem oftare dn andra ungdomar,
baserat pd hur de ser ut eller vilket omride de bor i. De menade ocksé att det ar
vanligt att de blir misstidnkta i grupp. En av dem ndmnde begreppet rasprofilering
och menade att det dr uppenbart att polisen behandlar honom orittvist pa grund av
térdomar.

En annan person berittar om nir han var démd till sluten ungdomsvard.

"Jag kinde storst skillnad och kidnde mig si utanfor nir jag satt pi LVU.
En svensk fick fler mojligheter, jag skotte mig och gjorde det jag ska men
fick dndi inte de privilegier svenska ungdomar fick. Mitt fall tog mycket
lingre tid, vi fick inte de kontakter vi ville. Det var jittetydligt nir jag var
LVU-ad att det var stora skillnader. ” (Kille, 21 4r)

Ingen av de unga berittar om erfarenheter av rasism i kontakt med hilso- och sjuk-
vird. En person uttryckte didremot oro for att inte kunna fa ritt hjilp om hen skulle

behova soka vard i framtiden.
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"Det dr nog svarare att fa ritt hjilp. Man blir domd pa férhand, man far
kriva mer om man ska fa ritt hjilp. ” (Kille, 20 ar)

I hbtq-gruppen lyfts diremot flera exempel pa brister i bemétande frin virdperso-
nal. En person berittar om en kontakt med psykiatriker:

”Jag nimnde min transition och si och da sa hon "Jag kan forsta att efter
det traumat du gétt igenom, si kanske det kinns skont att bara kunna vara
nigon annan in just du. Men jag tror inte att byta kon dr 16sningen”™
(Transmaskulin, 22 4r)

Samma person lyfter att det kan vara sidrskilt svért att soka gynekologisk vard for

den som inte ér eller uppfattas som kvinna.

"Det kan vara sa att man kdnner sig malplacerad nir man édr dir for att
man inte ser ut som en person som de flesta skulle anta skulle behéva
gynekologisk vird. Och det kan vara sa att folk forsdker konfrontera en

och be en gi dirifrin och sd.” (Transmaskulin, 22 ér)

| affarer
Berittelserna om att bli misstinkta for brott dr sirskilt tydliga i affdrer.

"Idag kinner jag det mest i affirer och ute. Jag kan bli f6rf6ljd, det gor
mig riktigt sne.” (Kille, 20 ér)

I en av fokusgrupperna kommer samtalet att handla om hur det dr att alltid vara
orolig for att bli misstinkt for att stjdla nagot, si fort de gér in en affir. De berittar
att de till exempel alltid tdnker pd hur de har sina hinder och hur de beter sig, for
att forsoka minimera misstankarna om att de har tagit nagot. De beskriver det som
"knas” och "stress” att alltid behéva tinka pa detta och att ga runt med en radsla for
att bli misstinkt.

I samtalet fragade gruppen en av ungdomsledarna, som hade i uppgift att ta an-
teckningar, om han kinde igen sig i det de berittade. Ungdomsledaren, som rasi-
fieras som vit och svensk, berdttade att han aldrig hade tdnkt pd nagot sidant under

sin uppvixt. De unga i samtalsgruppen var forvinade 6ver detta.

| kollektivtrafiken

Flera exempel ror situationer i kollektivtrafiken.
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”Jag minns ocksd nir jag var yngre det brukade hinda pi busshillplatsen.
Jag tog bussen riktigt ofta och nir man satte sig ned pé platsen kom det
ildre som sa 'varfor ska du sitta hir din lilla blatte?”” (Kille, 19 ar)

"Ockséd bussar kan vara lite liskiga. Jag till exempel har blivit kallad
“transa” pd en buss innan jag skulle gi av si plus di dr man instdngd dir
med massa folk och kan man liksom inte gi ddrifran. S bussar ir lite
svara.” (Transkille, 19 4r)

W. berittar om hur det kan vara att aka buss i Helsingborg:

"Dir har jag sett flera ginger att det kommer in dldre svenskar och dir
en som dr nyare i Sverige stir dir med sin barnvagn sa siger de riktigt
ackliga grejer, typ ’stick hirifran’. En ging var det en mamma som stod
ddr med sin vagn och en dldre svensk tant puttade ut henne frin bussen

och sa "akta det dr var plats’.” (Kille, 18 &r)

Idrott
I alla fokusgrupperna lyfter de unga olika fritidsaktiviteter sisom idrott och fére-
ningsliv som sammanhang dir de kan bli utsatta f6r krinkningar eller bli behand-
lade sdmre 4n andra unga. En plats som beskrivs som otrygg bide for hbtq-personer

och for tjejer med hijab 4r simhallen:

"Ett svart stille dr badhus. Omklddningsrum f6r man och kvinna. Och

jobbigt att visa sin kropp.”

"Det ir jittemycket (rasism pé simhallen). Till exempel {6rr forra veckan
s& skulle jag hoppa in i simbassingen med tva vinner och en kvinna som
simmade, hon ba 'ni kan inte ha pé er sint ndr ni ska simma. 'Vi hade pa
oss en sjal, men till simning. /.../ Och till exempel idag, en annan tjej i
klassen, hon hade handduken 6ver sig for hon dr sin som fryser jitte-
snabbt, men de tror att hon blir sin osdker f6r att hon har pi sig sjal. Sa
det kom ett ging tanter, svenskar, och ba ’kan du inte ta av dig handdu-
ken ‘och borjade skratta.” (Tjej, 16 ér)

I hbtq-gruppen lyfts konsuppdelade omklddningsrum som ett dterkommande pro-

blem pi olika idrottsanldggningar. "Jag kinner mig inte bekvim néigonstans” siger
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en person om omklidningsrummen pi gymmet dér hen trinar. I hbtq-gruppen lyfts

ocksa otrygghet och krinkningar som ett problem i féreningslivet:

’Organisationer for ungdomar brukar ofta vara otrygga och jobbiga, jag
gick ur en forening for det var sin machoattityd dar. ”Javla fjolla” skrek

de.” (Transman, 21 4r)

Ovriga sammanhang
De flesta av deltagarna i fokusgrupperna gar i skolan, si berittelserna om hur det
kan vara pa arbetsplatsen dr fi. En berittade om kontakten med kunder nir hen

jobbade pa en snabbmatsrestaurang:

”Alla kan vara med om otrevliga kunder, men just de kommentarerna de
lagger som har att gora med din bakgrund, man kopplar dem till rasism.
De flesta géingerna det har hint, si har det varit andra i nirheten. /.../ De

ligger sig inte i. De orkar inte med brak och att ligga sig i.” (Kille, 19 ar)
En annan berittar att ens namn kan ha betydelse f6r hur bra det gir i jobbet:

”Jag hade flera (kollegor) dir jag sommarjobbade som sa andra namn 4n
de hette, annars hade de inte fitt silt nigot.” (Kille, 19 &r)

Nagra enstaka exempel ror sprakbruk och rasistiska krinkningar i sociala medier

eller online-spel.

"Jag hatar nir folk spelar spel, typ pa Call of Duty gér vissa in och siga
bara N-ordet massa ginger for att vara roliga. De anvinder sin anonymi-
tet. Man kan inte se deras identitet. Man kommer bara se deras gamer-

tag, s de kommer bara siga vad som helst, for de vet att de far inga kon-
sekvenser.” (Kille, 15 4r)

4. Minoritetsstressens paverkan och ungas
strategier
Stora skillnader i ungas upplevelser av hur de paverkas

Samtalen i fokusgrupperna kom framfor allt att handla om olika erfarenheter av

rasism i vardagen, och mindre om de unga upplever att rasismen péverkar hur de
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mér. Kommentarer om hur nagot "kinns” finns dock inspringda i en del berittelser.
Dessa kommentarer varierar. Vissa beskriver att de blir arga, ridda, frustrerade, sé-
rade, stressade eller att nagot "inte kdnns bra”. I vissa fall kopplar de unga kinslorna
till specifika situationer, i andra fall till en typ av dterkommande situation eller ett

monster:

”Nir jag vixte upp minns jag att mina triningar och presentationer i sko-
lan va sé jobbiga, att behéva beritta vad jag heter. Jag fick alltid upprepa
mig, mitt sprak va inte heller som alla andras. Det gav mig riktigt mycket
stress.” (Kille, 21 4r)

En kinsla av utanforskap dr ocksa ndgot som aterkommer i samtalen. I en av fokus-
grupperna pratade deltagarna linge om hur det kinns att vara f6dd i Sverige men

inte kdnna sig hemma i nagot land:

"Nir jag dr hemma i Sverige ir jag inte en av er, nir jag r hemma i hem-
landet 4r jag svensk enligt dom. Jag kinner mig aldrig riktigt hemma na-
gonstans. Jag kinner mig hemma med grabbarna. Jag gillar inte att an-

passa mig.” (Kille, 19 &r)

Oro for att andra paverkas mer av rasismen
Flera av de unga som inte beskriver sina egna reaktioner, eller som séger att de inte

bryr sig, lyfter istillet oro for hur andra paverkas av rasistiskt bemotande:

”... jag till exempel har slutat bry mig, men vissa kan ta det riktigt hirt
och tinka pé det riktigt linge.” (Kille, 19 ar)

"Folk begir seriost sjilvmord av sint hir” (Tjej, 15 ar)

En person som pratar om erfarenheter av att bli misstinkliggjord i affirer siger "jag
vill inte att andra ska kdnna si.” "Det som ér jobbigast dr inte att jag beh6ver uppleva
det sjilv”, siger en annan kille, som menar att det dr jobbigare att behova se hur
andra utsitts for krinkningar och vald.

Flera jaimfor sina egna erfarenheter med andras och menar att det finns andra
personer eller grupper som moter mer rasism dn vad de gor. I samtliga fokusgrupper
lyfts tjejer med hijab som sdrskilt utsatta for rasism. De unga i fokusgrupperna som
sjalva inte dr tjejer med hijab tror att det dr svérast att vara just det. De tjejer i grup-
perna som sjdlva bar hijab siger samtidigt att det finns andra tjejer med hijab som

utsdtts mer dn vad de sjdlva gor:
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"Jag blir imponerad, for om jag typ blir drabbad av det, alltsd blir utsatt
for det, da tinker jag pa andra tjejer som utsitts varje dag.” (Tjej, 16 ar)

Att inte bry sig

Det ir dock inte alla unga som beskriver kinslomissiga reaktioner kring det de be-
rittar om. I fokusgrupperna om erfarenheter av rasism siger flera unga de ”inte bryr
sig” nir de blir behandlade pa ett sitt som de upplever som orittvist, krinkande eller
exkluderande.

"Jag svir jag bryr mig inte. Trots att jag fir det varje dag, varfor ska man
gé och bola for det?” (Kille, 17 &r)

"Jag dr si van vid att se folk snea och sint. Det dr si samhillet dr nu."
(Kille, 15 ér)

Nagra siger att deras sitt att reagera har férindrats och att de reagerade pa ett annat

satt nir de var yngre.

"I bérjan ndr man var yngre, nir jag borjade gi ut med mina vinner, 7-8
ar kanske. Nir man stotte pa det di si var det en storre grej for det var
nytt och man hade inte varit med om det innan. Fast nu, om jag hor det
tinker jag ’skit samma ‘och gir vidare. Det har hint si mycket si nir man
hér nigon kommentar kanske man blir arg, siger nanting tillbaka, typ
‘tyst pa dig’. Men det dr inte sd att jag kommer gé runt och tinka pa det

hela dagen liksom. Kanske man berittar for sina vinner, sen tinker man

inte pa det.” (Kille, 19 ér)

De menar att de inte "bryr sig” eftersom de inte tror att det gér att férdndra enskilda
personer eller samhallet i stort. Vissa upplever att det framfér allt dr dldre personer
som séger och gor rasistiska saker, och att det inte gér att paverka dem just for att

de ar dldre.

"Jag tror det dr sd djupt inbyggd i dem, sd det dr svart att fordndra. ... Det
ar normalt for dem. Jag tror inte alla som ligger kommentarer ér rasister,

men det kan vara att det bara ér sittet de har vuxit upp pa.”
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Anpasshing och motstand: ungas strategier
I de ungas berittelser finns méanga exempel bidde pa hur de gér motstind mot ras-
ismen och hbtq-fobin i vardagen, och hur de medvetet anpassar sig till omgivning-
ens rasistiska forvintningar och forestillningar om dem.
Ett exempel pa anpassning dr unga som undviker att béra vissa klider eller sym-

boler som ir en del av deras religion:

"Rasism dr en jittestor del av det, for jag kinner jattemanga tjejer som har

tagit av sig sjalen for att de inte kint sig integrerade.” (Tjej, 16 ar)

"Det ir jittemanga som gir emot sin religion bara f6r normerna, for att

kunna komma in i samhllet.” (Tjej, 15 ar)

Ett annat exempel som lyfts i flera av fokusgrupperna ér att byta namn till ett namn

som later mer “typiskt svenskt”.

”Ja det hir med namnet dr nigot vi alla varit med om sedan smé. Vi kinner

alla nigon som bytat namn.” (Kille, 23 ir)

Ingen uttrycker att det dr ndgon som faktiskt vill byta namn, utan det beskrivs som

nagot som de sjilva eller andra upplever sig tvungna att gora, till exempel for att bli

bittre bemdtta pé jobbet eller for att méinniskor inte "kan” uttala deras namn.
Samtidigt sdger flera uttalat att de inte anpassar sig till omgivningens forvint-

ningar.

"Jag anpassar mig inte. De kan inte dndra min personlighet ... Mamma
har alltid sagt till mig att jag aldrig ska dndra mig. Om folk snackar bulls-
hit, da bara limna dem. Om de inte accepterar dig, backa.” (Tjej, 16 ar)

Minga av berittelserna innehaller ocksa exempel pd hur de unga siger ifrin mot
rasistiska kommentarer och behandling som de upplever som orittvis. En berittar
att hen protesterar nr lirare anvinder n-ordet, nir besokare pa badhuset hdvdar att
de miste ta av sig sin bad-hijab och nir en okénd person pa stan forsoker slita sjalen
avdem. En berittar att de har lagt fram "konkreta bevis” nir de upplever sig orittvist
bedémda i skolan. Flera fortsitter att bira sjal trots den rasism de utsitts for.

En person beskriver hur hen vill siga ifran, men att hens ridsla for att bli utsatt

gor att hen inte kan eller vigar:
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"Jag blir frustrerad. Det jag sa om att vara en introvert - jag ir typ fragile
och jag dr radd for att bli utsatt for skit. Jag orkar inte, eller jo jag orkar,
men jag kan inte sdga emot, for min rost blir skakig nir jag ska prata.”
(Kille, 15 ar)

I nigra av exemplen verkar de unga ha fitt gehor fran vuxna nir de har sagt ifran. I
andra fall beskriver de vuxna som inte har lyssnat eller inte har trott dem. Flera unga

uttrycker en besvikelse 6ver vuxnas agerande eller brist pa agerande.

Ungas 6nskemal om férandring
I fokusgruppsintervjuerna fick de unga fragor om vad de skulle vilja forindrades i
Helsingborg, for att den minska rasism och hbtqi-fobi pa de platser dir de upplever
detta. Det fanns en stor spridning i férslagen, som handlar om alltifran mojlighet
att fa prata om fragorna i skolan till 6nskemal om att vuxna 6kar sin kompetens och
blir bittre pa att bemota unga.

Nirvarande viktiga vuxna

I en av fokusgrupperna pratade de unga om att de hade kint sig tryggare om det
fanns fler vuxna pa de platser dir unga ir. De tyckte ocksa att det vore bra om det
var samma vuxna som fanns i flera rum, till exempel i skolan, pa aktiviteter och ute
i stan. Nagra lyfte att det ocksé behovs fler vuxna som dr positiva forebilder, som de

unga kan kinna igen sig i.

Vi vill ju att yngre barn ska fi positiva férebilder si dom far lite sjilv-
tortroende och inte kinner som vi, det ska inte gi igenom samma saker.
Vi hade inte négra positiva férebilder si. Vi dr trotta pa att bli misstank-
liggjorda hela tiden.” (Kille, 19 ér)

Bittre bemé6tande och kompetens
Flera unga lyfter att de vill att vuxna ska behandla dem bittre. De vill ocksa att
vuxna de méter ska ha mer kunskap om till exempel hbtq-fragor och normkritik.

"Jag tror om vuxna pa trdningar, skolan och pi institution behandlade

ungdomarna som de hade behandlat sina egna barn hade det varit stor
skillnad”. (Kille, 20 4r)

“Det skulle vara bra med stérre utbildning om normkritik till alla mén-
niskor som arbetar med andra ménniskor (...) det ir minga arbeten men

det dr dér det kan komma ménga problem. (Ickebinir, 20 ér)

cl Amphi Produktion AB Borgargatan 16 A, 117 34 Stockholm Org nr: 556768-6216 www.amphi.se




( UNGAS UPPLEVELSER AV \
MINORITETSSTRESS
17 av 31

En del i detta dr ocksa att kunna lita pé att vuxna stoppar krinkningar. Flera lyfter
att vuxna mdste siga ifrdn om nagon beter sig rasistiskt eller hbtq-fobiskt, men ocksa

torklara varfor det inte dr okej att se till att det inte hinder igen.

Synliggora och prata om fragorna
Att synliggora rasism och hbtq-frigor dr nigot som de unga siger kan bidra till
trygghet. Det kan handla om att 6ppna upp for samtal, men ocksa att se till att

fragorna dr en del av undervisningen i skolan.

”Ocksi i skolor, de borde goéra det mer 6ppet och snacka om rasism.
I amerikanska skolor finns det Black History Month. Jag tycker man
borde gora det runt virlden. Man borde bara snacka om det mer sa

fler ldr sig om det."

Att synliggdra personer som bryter mot normer kan ocksa bidra till normalisering,

menar tvd personer.

”Om queerhet fick lyftas upp mer i Helsingborg skulle det normaliseras.

I skolan, i bocker, i media.” (Transman, 21 4r)

"Det kinns ofta som folk glommer att transpersoner finns. Kan de bara
komma ihdg det sé vore det bra.” (Transkille, 19 ar)

Motverka segregation och skapa méten mellan ménniskor

I fokusgrupperna beskriver de unga aterkommande segregationen i staden som ett
problem som behéver forindras. Om minniskor med olika bakgrunder méts och lir
kidnna varandra sa 6kar forstdelsen och tryggheten. Det kan till exempel handla om

sammansittningen av barn i skolan eller pa idrottstriningen.

"Nir det giller skolor, ett barns andra hem, som ldrare ska du kunna
blanda ihop barnen. Speciellt de ifran Larod (omrdde i Helsingborg) de ar
inte uppvuxna med minniskor ifrin andra kulturer. De ér bara i sitt om-
rade. I en f6rskola ska det finnas aktiviteter dir man blandar manniskor.”
(Tjej, 16 r)

”Pa triningen tycker jag att det dr blandade barn frin hela staden, men
trinarna behover bli mer uppmirksamma. I Helsingborg dr vi vildigt
segregerade utifrin stadsdelar 4ven om det bara idr en vig mellan stads-

delarna.”
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Forindrade attityder
Alla unga i fokusgrupperna hade inte konkreta forslag, utan uttryckte en mer gene-
rell 6nskan om férindring i hur méinniskor beter sig mot varandra. De lyfter ocksé
vikten av att géra négot — att inte vara passiv infor rasism och hbtq-fobi.
At

"Folks attityder borde dndras.” (Transkille, 19 ar)

”Jag 6nskar att manniskor som verkligen kan géra nigonting skulle géra

nigonting.” (Kille, 15 ér)

5.Analys

Indikationer pa minoritetsstress
Samtliga unga i fokusgrupperna berittar om en méngd olika situationer dir de
upplever stressorer. Det ror sig inte om enskilda platser eller incidenter utan om
upprepade erfarenheter av utanférskap, krinkningar och missgynnande. Dessa
unga beskriver en vardag som direkt och indirekt paverkas av aterkommande ras-
istiskt och hbtq-fobiskt bemétande och aterkommande upplevelser av negativ sér-
behandling. Flera berittar om hur det ér erfarenheter de har haft sedan de var
sma.

Det rasistiska bemotandet och siarbehandlingen kopplas ibland uttalat till var de
unga bor, vilken religion de har, hur de ”ser ut” eller att de 4r "invandrare”. Det
handlar framfor allt om synliga normbrott kopplade till de ungas kroppar, men
ocksd sddant som r6r "utseende” eller "kladstil” och som inte specificeras mer kon-
kret i materialet. Platsen spelar ocksa roll - i vilken del av Helsingborg de unga
bor, gar i skolan och spenderar sin fritid. Mer ofta dr skillnaden i bemé6tande och
torutsittningar mellan olika unga nagot som ér underforstitt och outtalat - men
likvil tydligt f6r de unga sjilva.

De unga hbtq-personerna beskriver i hogre grad bemétande och krinkningar
ddr konsidentiteten eller sexualiteten bendmns explicit. Det ror bade krinkningar
och bristande respekt f6r ungas egen identitet och uttalanden om hbtq-personer
generellt. I flera exempel blir hbtq-identiteter nigot som vuxna diskuterar som ett
“intressant dmne”, dir de vuxnas asikter om en viss identitet viger tyngre dn de

ungas ritt till denna identitet.
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Sammantaget innehéller ungas berittelser ett stort antal exempel pa upplevelser
av diskriminering, krinkningar, vald, negativa forestillningar om den egna identi-
teten eller grupptillhérigheten, ridsla for utsatthet och forvintningar pé att bli ne-
gativt bemott. Det dr stressorer med en koppling till de ungas positioner som mi-
noriteter och normbrytande gentemot majoritetssamhillet. En slutsats som kan dras
ar med andra ord att dessa ungas vardag i hog grad priglas av minoritetsstressorer.
De unga riskerar att utsittas f6r rasism och hbtq-fobi och dirmed minoritetsstress
inom i stort sett samtliga delar av sin vardag. Utsattheten forstirks av att upplevel-
serna delvis sker pa platser som unga inte kan vilja bort, sdsom i skolmiljon.

Materialet innehiller ocksd exempel pa uttryck f6r emotionell stress kopplat till
dessa stressorer, i form av till exempel uttryck for frustration, ilska, oro, sorg, upp-
givenhet, bristande tillit till ménniskor och samhillet i stort, bristande framtidstro,
upplevelser av att vara mindre vird, och upplevelser av utanférskap. Den emotion-
ella stressen kan tolkas som direkta reaktioner pa konkreta upplevelser, men ocksa

som uttryck for ohilsa.

Riskfaktorer och skyddsfaktorer

Studien avser inte att ge en helhetsbild av ungas livssituation. Den ger dirfor inte
heller en helhetsbild av ungas resurser att hantera minoritetsstress eller hur ungas
hilsa paverkas av minoritetsstressen. Inga direkta frigor stills om de ungas fysiska
och psykiska hilsa, ekonomi, familjesituation, boende, relation till alkohol och nar-
kotika, erfarenheter av trauma, 6vergripande situation i skolan eller generella upp-
levelse av stod fran viktiga vuxna. De berittelser vi fir om potentiella skyddsfaktorer
och riskfaktorer ér i stillet sidana som unga sjilvmant lyfter.

Den faktor som framfér allt framkommer i materialet dr ungas tillgang till re-
spektive brist pa stod. Flera unga lyfter tillgangen till stod frin en forilder, vinner
eller skolpersonal som négot som péverkar hur de férhaller sig till den rasism de ser
och dr med om i vardagen. Stodet kan fungera skyddande genom att bidra till att
ungas sjilvkinsla och tillhérighet stirks generellt. Det kan ocksd hjilpa unga att
hantera krinkningar och negativ sirbehandling.

Berittelserna om stéd ror dock framfor allt enstaka relationer eller situationer.
En generell upplevelse av brist pa stod dr ett genomgéende tema i materialet. De
exempel som ges ror frimst brist pa stod frin vuxna - i skolan, pa jobbet, pa idrotts-
triningen, i offentliga miljder. Brist pd reaktioner och ingripanden fran ”allmin-
heten” lyfts ocksd i samband med berittelser om krinkningar i offentliga miljder.
Upplevelsen av brist pa stod kan forstirka de ungas sarbarhet for minoritetsstress

och dirmed f6rhoja risken for att ungas hilsa paverkas negativt.
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Ojamlika levnadsvillkor kan bade orsaka och forstarka
minoritetsstress

Det som kan forstirka ungas sarbarhet f6r minoritetsstress kan samtidigt vara en
del av det som orsakar minoritetsstressen. Att till exempel ha dilig ekonomi i fa-
miljen kan forstirka sarbarheten for rasism och hbtq-fobi, men det kan ocksé vara
en konsekvens av rasism eller hbtq-fobi i form av till exempel strukturell diskrimi-
nering i arbetslivet. P4 samma sdtt kan erfarenheter av trauma 6ka ungas stresskins-
lighet, samtidigt som de f6rsimrade livsvillkor som strukturell rasism och hbtq-fobi
kan medf6ra kan oka risken for trauma. Dessutom kan rasism och hbtq-fobi i sig
innebdra trauman. Det dr dérfor svért att analytiskt separera riskfaktorer frin mino-
ritetsstressen i sig. Materialet sdger dock tillrickligt for att vi ska kunna konstatera
att det finns en risk att erfarenheter av rasism och hbtq-fobi skapar eller bidrar till
ohilsa bland unga i Helsingborg.

6. Slutsatser

I detta avsnitt beskrivs ett antal slutsatser som kan dras utifrin studiens resultat och
analysen av dessa resultat. Avsnittet sitter ocksa resultat och analys i ett storre per-
spektiv for att belysa mojliga konsekvenser f6r ungas levnadsvillkor, hilsa och till-

gang till rittigheter.

1. Rasism och hbtq-fobi i vardagen utgor en risk for ungas halsa
och levnadsvillkor

Studien visar att rasism och hbtq-fobi dr en del av de intervjuade ungas vardag och
att risken f6r minoritetsstress dr hog. Tydligast dr att de unga i studien upprepat
utsitts for stressorer kopplat till rasism och hbtq-fobi, men studien visar ocksa ut-
tryck for emotionella stressreaktioner hos unga. Med utgingspunkt i forskning om
minoritetsstressens konsekvenser kan vi dirfor konstatera att de unga loper risk for
fysisk och psykisk ohilsa, bide pa kort och pa ling sikt (se avsnitt Utgingspunkter
och begrepp). I denna studie dr skolan en av de platser dir unga upplever krink-
ningar och bristande likvirdighet, vilket kan fa konsekvenser f6r ungas skolging
och i forlingningen etableringen i arbets- och sambhillslivet.

Sammantaget kan minoritetstressen det innebdra svarigheter for unga att fa
sina grundlidggande rittigheter tillgodosedda och férsimra ungas forutsittningar
till goda liv. Det finns ddrmed ocksa en risk att de unga inte kan bidra till sam-

hillet och att staden inte fullt ut tar vara pa den resurs som de unga utgor.
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2. Normalisering av rasism och hbtq-fobi bidrar till

ungas minoritetsstress
Studien visar att rasism och hbtq-fobi normaliseras i de ungas vardag. Normali-
seringen sker bland annat nér vuxna inte lyssnar, inte tar ungas upplevelser pi allvar,
skuldbeligger unga, far dem att framsta som Gverkinsliga eller aggressiva nir de
protesterar, eller fir negativ sirbehandling att framsta som legitim. Att fi sina upp-
levelser av rasism eller hbtq-fobi férminskade kan vara en stressor i sig. Nir vuxna
inte fingar upp ungas utsatthet pa ett bra sitt riskerar dirfér minoritetsstressen att
forvirras.

Studien ger ocksa exempel pd hur unga sjilva normaliserar rasismen och hbtq-
fobin och den psykologiska stress det innebdr. Detta blir tydligt i hur vissa unga
tar 6ver omgivningens negativa bild av dem och sjilva inte upplever att de kan el-
ler fortjinar bittre. Aven de unga som uttrycker en positiv sjilvbild och tydligt
markerar att de blir orittvist behandlade utgar dnda ifran att det dr svért eller
omojligt att gora nigot at saken och att det ddrfor dr bast att inte bry sig. Ras-
ismen och hbtq-fobin ses dirmed som en oundviklig del av att ga i skolan, utéva
fritidsaktiviteter och rora sig i staden.

Nir krinkningar, negativt beméotande och ojiamlika villkor normaliseras blir det
svarare for bade unga och f6r vuxna att peka pa problemen, forsta deras allvar och

darmed ocksa att atgirda dem.

3. Brist pa stéd och tillit till vuxna férstarker ungas utsatthet
I studien lyfter de unga upplevelser av rasism och hbtq-fobi framfor allt i kontakt
med vuxna. Exemplen berdr kontakter med bland annat skolpersonal, polis, vard-
personal, idrottsledare, affirsinnehavare, arbetsgivare, kollegor och privatpersoner
i offentliga miljéer. Flera unga forvintar sig inte att vuxna i deras omgivning ska
ge skydd och st6d eller behandla dem respektfullt och rittvist. En aspekt av detta
ar bristen pa vuxna med liknande erfarenheter eller identiteter som de unga sjilva,
som de unga kan relatera till och kidnna igen sig i.

De ungas berittelser kan tolkas som uttryck for en lag tillit till vuxna och till
viktiga samhillsinstanser. Bristande tillit till samhillet och negativa erfarenheter
av myndighetskontakter kan forsvara f6r unga och deras familjer att be om stéd
och att fi och ta emot relevant stod. Det kan gora det svarare for unga att hivda
sina rittigheter. Det kan vidare utgora hinder f6r vuxna att utveckla effektiva

skyddsnit runt unga som behdéver det.
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4. Segregationen i Helsingborg bidrar till otrygghet
Studien visar att unga sjilva upplever Helsingborg som segregerat. Unga som upp-
lever rasism i vardagen menar att det dr tryggare i omraden dir det bor manga som
7dr som jag”, jimfort med omraden dir det bor personer med en annan hudfirg och
bakgrund 4n de unga sjilva. Samma sak giller for upplevelsen av trygghet pa sko-
lorna - skolor med manga ”svenskar” upplevs av dessa unga oftare som mer otrygga
dn andra skolor.

De unga beskriver ocksa generella upplevelser av utanfoérskap. Det kan handla
hand om brist pa forstaelse for den egna konsidentiteten, sexualiteten, religionen
eller sittet att leva. Det kan ocksd handla om kinslan av att inte hora hemma na-
gonstans. Nagra upplever att de méste anpassa sig till raidande kultur och normer pé
ett sitt som gar emot den egna identiteten om de ska fi inga i en gemenskap eller
ses som en del av det svenska samhillet.

Sammantaget ger de ungas berittelser en bild av Helsingborg som en stad som
erbjuder trygghet och tillhérighet for vissa personer pé vissa platser. For att vara
trygg spelar det roll var i staden du édr, men det som framfér allt paverkar dr vem du
ar. Detta star delvis i kontrast till bilden av utsatta omraden som otrygga omraden.
Det foder ocksa ett antal nya fragor: Vad menas med trygghet? Nér och var kinner
sig olika unga trygga och varfoér? Vems trygghet ér i fokus i insatser for att frimja

trygghet?

7.Rekommendationer

1. Oka kunskapen om rasism, hbtq och minoritetsstress

« Kommunicera ut resultatet av denna studie till stadens invinare. Kommunicera
att staden ser rasism och hbtq-fobi som problem som berér alla i Helsingborg och

som behover dtgirdas.
« Fanga upp och synliggor lokala initiativ mot rasism och hbtq-fobi i staden.

+ Avsiitt medel for kompetensutveckling/utbildning om rasism, hbtq-fragor och
minoritetsstress for alla som arbetar med unga eller fattar beslut som ror unga.
Formulera 6vergripande mél f6r insatserna och still krav pd medverkande verk-
samheter att formulera specifika mer verksamhetsnira mal, si att det blir tydligt

tor alla hur de forvintas tillimpa kunskaperna.

« Skapa ett nitverk eller forum for erfarenhetsutbyte kring arbete for att motverka

rasism, hbtq-fobi och minoritetsstress bland unga. Detta kan exempelvis innefatta
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representanter frin olika yrkesgrupper och olika lokala aktdrer inom foreningsli-
vet. Skapa ocksa méjlighet till erfarenhetsutbyte med andra kommuner som arbe-

tar aktivt med fragorna.

2. Ta fram en handlingsplan

« Ta fram en handlingsplan for att stirka tryggheten och motverka rasism och hbtq-
fobi i staden.

« Skapa en eller flera referensgrupper som stod i arbetet. Inkludera sakkunniga inom

hbtq-fragor och antirasism.

+ Bjud in unga hbtqg-personer, unga med erfarenhet av rasism, och andra unga att

bidra med forslag.

3. Framja en tryggare skola fri fran rasism och hbtq-fobi
Tillgodose ungas ritt till en trygg och likvirdig skolging genom att stirka skol-
personalens resurser att identifiera, f6rebygga och hantera rasism i skolan, exem-

pelvis genom foljande insatser:

o Sikerstill att elevenkiter och andra metoder for kartliggning av skolmiljon
tangar upp relevanta aspekter av rasism och hbtq-fobi, for att fd en bild av pro-

blemens omfattning.

« Fo6lj upp tillimpningen av liroplanens kunskapskrav som ber6r rasism, hbtq-

perspektiv och minskliga rittigheter i den ordinarie undervisningen.

« Fo6lj upp och sikerstill att skolornas systematiska likabehandlingsarbete inklu-

derar forebyggande arbete mot olika former av rasism och hbtq-fobi.

« Fo6lj upp och sikerstill att rutiner for att atgirda diskriminering, krinkningar
och vald fangar upp rasism och hbtq-fobi, att dtgirderna som sitts in far till-
rickliga resultat, och att de som arbetar med att hantera dessa drenden har till-

racklig kunskap om frigorna.

+ Erbjud férdjupande utbildning om minoritetsstress for elevhilsa.

3. Framja en trygg och inkluderande fritid
Stirk ungas hilsa och delaktighet genom att frimja en mer inkluderande idrott
och fritid. Arbetet kan bland annat innefatta:

o Stdll krav pa ett aktivt arbete mot rasism och hbtq-fobi inom idrott och fore-
ningsliv som en f6rutsittning for medel frin staden. Kraven bor inkludera plan
tor inkludering av transpersoner i konsuppdelad verksamhet och i kdnsuppde-
lade milj6er och plan for trygga miljéer for alla oavsett religion/religidsa ut-

tryck.
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o Sikerstill att konsuppdelade allmdnna miljder sisom simhall och idrottsan-

liggningar dr transinkluderande.

o Sikerstill att allmdnna miljéer sisom simhall och idrottsanldggningar har tyd-
liga regler for klidsel som mojliggor for alla unga att delta oavsett exempelvis
religion, kénsidentitet och konsuttryck.

« St6d ungas egen organisering mot rasism och hbtq-fobi genom sirskilda for-

eningsbidrag eller projektmedel.
« Sikerstill langsiktig finansiering av HBTQ/HBG.

4. Framja lokal samverkan for att motverka rasism och hbtq-fobi
For att stirka tilliten mellan unga invénare, polis och annan uniformspersonal

och frimja trygghet i offentliga miljéer kan staden exempelvis:

« Stdll krav i upphandling av stadens vaktbolag pa kompetens och ett aktivt
arbete for likabehandling och likvirdigt bemétande, inklusive strukturell ras-
ism, rasprofilering och hbtq-fobiska hatbrott.

+ Uppmuntra och moéjliggér dialog mellan lokal polis och stadens ordnings-
vakter, filtarbetare, fritidsledare och andra aktérer som méter unga, samt re-
presentanter for unga sjilva. Ta vara pa kompetensen hos civilsamhallesak-

torer som jobbar for hbtq-personers rittigheter och mot rasism.

« Frimja trygghet i boendemiljéer och offentliga miljéer genom 6kad vuxen-

narvaro.

8.Nagra medskick till dig som moter unga

Minoritetsstress paverkar ungas som individer, men har strukturella orsaker. Som
enskild yrkesverksam har du sillan mandat eller resurser att skapa strukturell for-
dndring. I varje relation till en ung person har du diremot mojlighet att frimja
trygghet och tillit och dirmed ocksa att motverka eller lindra minoritetsstress. Har
ar nagra exempel pa vad unga i den hir studien lyfter som positivt i kontakt med

vuxna:

« Lyssna pi unga och ta deras upplevelser av rasism och hbtq-fobi p4 allvar. Ta reda
pa om de unga du beméter upplever att de blir lyssnade pa och tagna pa allvar i
nuldget och om det finns nagot som skulle gora att de kdnde ett storre fortroende.
Beritta f6r unga att du girna vill att de kommer till dig om de 4r med om néigot
eller oroar sig for att bli utsatt for rasism eller hbtq-fobi, och vad du i sa fall kom-

mer att gora eller inte gora.
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« Lir dig mer om rasism, hbtq-fobi och minoritetsstress, for att 6ka forstaelsen for
ungas verklighet och didrmed din méjlighet att ge stéd och beméta alla unga lika
bra. Ga samman med kollegor och efterfriga gemensam kompetensutveckling pa

arbetsplatsen.

* Respektera ungas identitet genom att lira dig och anvinda ungas namn och pro-

nomen. Anvind det namn den unga vill bli tilltalad med.

o Agera alltid vid krinkningar och vald, bade frin vuxna och frin andra unga. Var
tydlig med att alla har ritt att slippa krinkningar och vald, dven sadant som dr "pa
skimt”. Se till att du vet vilka rutiner din verksamhet har och hur du sjilv kan g

vidare med incidenten.

* Prata med dina kollegor om hur ni tillsammans kan géra mer for att motverka

rasism och hbtq-fobi.
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Bilaga: Upplagg for fokusgruppsintervjuer
med unga 1 Helsingborg

Tva tillfallen med olika fokus
Tva olika samtalstillfillen i varje verksamhet, dir unga kan delta i det ena eller bida
beroende pé vad de har for erfarenheter och vad de vill dela:
1. Huvudfokus rasism i ungas vardag (bara for unga som riskerar att utsittas for ras-
ism).
2. Huvudfokus homofobi/bifobi/transfobi/osv i ungas vardag (bara for hbtq-personer

och de som funderar pi om de ir det).

Huvudfokus styr fragestillningarna, men med dppenhet for intersektionella 6verlapp-

ningar (skillnader utifran kon, dlder, funktionalitet, socioekonomi osv).

Praktiska ramar
+ Tid: Ca 45 min
« Antal deltagare: 4-7 deltagare.

» Plats: Genomfors pa en plats dir de unga inte kinner sig bedomda, helst inte i sko-
lan/klassrum.
» Moblering: Ett bord med stolar runt.
« Ovrigt:
- Fika
- Inspelningsapparat mitt pa bordet
- En whiteboard/bladderblock eller liknande
- TV/projektor om ni ska visa filmen microaggressions

- Lappar med namn pi platser.

Deltagarnas rattigheter
+ Anonymitet: det som publiceras ska inte ga att koppla till en specifik person

+ Allt deltagande ér frivilligt: ritt att inte svara pa en friga och ritt att avbryta sin med-

verkan under samtalet/intervjun nir som helst

« Ritt att dra tillbaka sin medverkan nir som helst efterdt - allt personen har sagt ska

da tas bort ur rapport/presentation osv.

« Riitt att £ veta hur det se siger anvinds och vilka slutsatser som dras i studien.

l inbjudan

+ Informera om anonymiteten redan i inbjudan och ritten att dra sig ur
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 Anvind ord som deltagarna sjilva anvinder och kidnner igen sig i for att formulera

syftet/huvudfokus for samtalen, dvs inte “minoritetsstress”

+ Informera om att det finns méjlighet till enskilda intervjuer istillet

Samtalsledarens roll
» Beskriver teman/fragor som ska diskuteras och leder samtalet mellan deltagarna

+ Viiljer metoder for samtalet som passar gruppen, tex runda, ricka upp handen, tal-
pinne eller fritt samtal. Metoden ska syfta till att alla som vill fir komma till tals men
utan att det blir for styrt.

« Stiller foljdfragor for att hjilpa deltagarna att forklara och konkretisera vad de menar

o Ansvarar for samtalets ramar (att tiden hills, att alla vet vad som giller, att ingen

krinker nigon osv)

Dokumentation
Anteckningar

+ En person som inte dr samtalsledaren tar anteckningar (pd dator/padda)

+ Den som antecknar beh6ver kunna skriva snabbt och halla sig till det som sdgs utan
att tolka

+ Bestidm tillsammans i f6rvig vad ni ska kalla personerna i anteckningarna. Enklast
kan vara att anvinda personernas riktiga namn f6rst och sen efterat byta ut till pahit-
tade namn i anteckningarna. Gor ett separat dokument dar ni skriver upp vem som ar
vem (riktigt namn och pahittat namn), det ar litt att gldmma annars. Anteckna ocksi
deltagarnas dlder och eventuellt kon (fraga i sa fall forst).

+ Boka girna in lite tid direkt efter samtalet f6r att gi igenom anteckningarna och for-
tydliga om négot dr otydligt.

« Mirk anteckningarna med plats, tid, namn péi samtalsledare och antecknare, antal

deltagare och om fokus ér hbtq eller rasism.

+ Spara i en mapp som bara projektgruppen kommer it.

Inspelning
+ Spela in samtalet for att kunna dubbelkolla viktiga medskick och citat (inte transkri-

bering av allt material). Bara ljud spelas in, med mobil eller inspelningsapparat.

* Deltagarna behover sitta runt ett mindre bord for att inspelningen ska fungera, annars

blir det f6r mycket stérande ljud (ta rorelsepaus vid behov)

+ Spara i mappen som bara projektgruppen kommer ét.

f
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Upplagget

Innan samtalet
Bjud pa fika en halvtimme innan samtalet startar, for att uppmuntra deltagarna att

komma lite innan starttid, skapa mojlighet att landa och prata av sig om annat forst.

1. Intro (ca 5 min)
+ Info om syftet med fokusgruppssamtalet och hur det de siger kommer att anvindas.
« Forklara samtalets uppligg och 6vergripande fragor.
+ Gi igenom rittigheter och gemensamma 6verenskommelser:
- Anonymitet och frivillighet
- Vilj hur personlig du vill vara
- Alla pratar utifrin sig sjilva
- Alla fir prata till punkt, men samtalsledaren bestimmer nir ni behover
g vidare
- Fyll pa med sant ni brukar sidga/gora for att skapa ett tryggare rum och
friga deltagarna om de har nagot tilligg

2. Samtalsstartare (ca 5 min)
Alternativ 1: Filmen om microaggressions + fria associationer utifrin den. Skriv upp
ord i en tankekarta.

Alternativ 2: Brainstorm med fri association kring huvudtemat: "Vad tinker du pa nir
du hor ordet rasism?” respektive "Vad tinker du pi ndr du hor orden homofobi/trans-

fobi/osv?”. Skriv upp ord i en tankekarta.

3. Gruppsamtal forsta temat (ca 20 min)
Ligg ut lappar pa bordet dir det stir exempel pa platser dir de unga ir, tex: hemma, i
skolan, i bostadsomradet, inne i stan, pé sociala medier, pa fritidsaktiviteter, i kontakt
med virden/soc/osv. Lis upp dem och friga om ni har glomt nigon viktig plats. Skriv
upp pé en tom lapp i sa fall.

Lat lapparna ligga kvar hela samtalet.

Huvudfraga samtal om homofobi/transfobi/osv:

e Hur &r det att vara ung och hbtq+ i Helsingborg? P& vilka platser dr det létt-
ast/svarast? Varfor?

Huvudfraga samtal om rasism:
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e Hur dr det att vara ung och BIPOC i Helsingborg? P4 vilka platser dr det
lattast/svarast? Varfor?

Borja med att stilla huvudfragan och lit de prata fritt utifrin den.

Folj sen upp med f6ljdfrigor for att hjilpa deltagarna att bli mer konkreta. Till exempel:
 Kan du ge exempel pi vad som dr svart med att vara hbtq/BIPOC pé den platsen?

Kan du ge ett exempel pa en situation nir det var svart?

+ Vad hinde?

+ Hur kindes det att vara med om...?

+ Vad gjorde du di? Varfor?

+ Vad tinkte du?

+ Vilka andra var ddr? Vad gjorde de?

« Péiverkade det dig efterat pa nigot sitt? Hur? Hur madde du di? Vad tinkte du om
dig sjilv?

+ Hur ofta hinder detta/hur ofta dr det sahdr?

+ Hur kinns det nu nir du pratar om det/tinker pa det? Hur kidnner du infér att vara

pa den platsen nu?

« Ar du orolig for att nigot ska hinda eller hiinda igen pi den platsen? Vad gor du nir
du blir orolig?

« Lat de stilla foljdfrigor till varandra om de vill.

Om de fastnar i att bara prata om hur det dr pi en plats, tex bostadsomrédet, si anvind
lapparna pd bordet och friga gruppen efter en stund om finns fler platser dir de kan bli
utsatta/kinna sig otrygga. De viljer sjilva vilka platser de vill prata om.

4, Gruppsamtal andra temat (ca 10 min)

Huvudfraga samtal om homofobi/transfobi/osv:

e Vad skulle f& dig att kéinna dig tryggare i att vara hbtq-person pa de héar
platserna, tror du? Varfor?

Huvudfraga samtal om rasism:

e Vad skulle f& dig att kéinna dig tryggare i att vara BIPOC pa de hér plat-
serna, tror du? Varfor?

Folj sen upp med foljdfragor for att hjalpa deltagarna beritta mer och bli mer konkreta.
Till exempel:

f
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« Vad tycker du ir det viktigaste att personalen/vuxna gor for att stoppa rasism/homo-

fobi/transfobi/osv pi den platsen?
+ Vem tycker du ska gora det?
« Hur?
o Nir?
+ Varfor?

 Har du fatt bra st6d/hjilp nigon ging av en personal/vuxen nir du har blivit utsatt

for rasism/homofobi/transfobi/osv?

« Har du fatt bra st6d/hjilp nagon ging av en personal/vuxen nir du har kint dig ridd
for att bli utsatt, eller orolig for att vinner/familj ska bli utsatt?

« Pé vilket plats var det?

* Nir?

+ Vad gjorde eller sa personen som var bra?

+ Hur kindes det for dig?

« Ar det nigot du sjilv skulle vilja gora for att det ska bli tryggare pi den platsen?

5. Avslut (ca 5 min)
 Sammanfattning: Samtalsledaren sammanfattar kort vad gruppen har pratat om.

+ Avslutande runda: Goér en runda dir alla som vill far sidga en tanke/kénsla de har just
nu, eller ligga till om det dr nigot mer de vill siga. Alternativ metod: std i en ring

med en stol i mitten, den som vill sdga nagot sitter sig p stolen.

Tack!

f
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