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Sa jobbar Helsingborgs
vuxenutbildning med samverkan,
skola och arbetsliv

Att dela med sig av goda exempel tror vi ar en forutsattning for att ta
utvecklingen framat! Har vill vi darfor ge nagra exempel pa hur var
vuxenutbildning arbetar med samverkan, skola och arbetsliv.

Workwalk

WorkWalk ar ett koncept framtaget tillsammans med naringslivet for
att fa fler arbetssokande att fa battre information om olika yrken och
utbildningar. Syftet med Workwalk ar att inspirera arbetssékande som
ska soka arbete eller vélja utbildning och pa sa satt upptacka nya
yrken och utvecklingsmojligheter och darmed bidra till att tillgodose
foretagens kompetensforsorjning pa bade lang och kort sikt.

Forhoppningen &r att pa sikt forbattra foretagens mojligheter att rekrytera framtida
medarbetare med ratt kompetens. En forutsattning for att lyckas ar att férandra den
negativa attityd och brist pa kunskap som finns till olika branscher och yrken. WorkWalk
ar ett tillfalle att motas, prova p3, knyta kontakter, besoka arbetsplatser och ge alla
inblandade en 6kad kunskap och framforallt en mer heltackande bild av olika branschers

moijligheter.

"WorkWalk ska vara en motesplats, som synliggor olika branscher
utifran efterfragat kompetensbehov och ska pa sikt bidra till en
attitydforandring.”

Fran fysisk till digital WorkWalk

Vi har tidigare genomfort WorkWalk genom att de arbetssokande gjort féretagsbesok
hos olika branscher i det lokala naringslivet. Hos foretagen far de arbetssdkande
information om olika yrken men dven prova pa olika arbetsuppgifter for att inspireras
och fa en djupare forstaelse for vad de olika yrkena innebar. Planen var att genomfora
en tredje omgang hosten 2020, men pa grund av coronapandemin valde vi att stédlla om
till en digital WorkWalk.

Den 13 oktober 6ppnade vi upp WorkWalks digitala plattform. Pa plattformen finns ett
antal forinspelade foretagsbesok vilka vi fortsatter att fylla pa kontinuerligt med andra
féretag och branscher. Aven om de fysiska besoken inte gatt att genomféra &r det
fortfarande viktigt att arbeta med vuxenutbildning och kompetensforsorjning. Till foljd
av pandemin har samtliga event stéllts in eller blivit digitala.
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Pa grund av covid-19 har det inte varit mojligt att testa eller utvardera materialet
tillsammans med de arbetssdkande och personal an, men vi kommer att géra det nar vi
kan genomfora aktiviteter igen.

WorkWalk bidrar ocksa till kompetensutveckling och ett breddat perspektiv for
personal pa exempelvis arbetsmarknadsforvaltningen da flera i personalen deltar pa
foretagsbesoken och/eller anvander det digitala materialet. Som en bonus kan detta
material aven anvandas och tillgangliggoras for fler arbetssokande an de som gor
fysiska foretagsbesok.

En twist
— att engagera flera malgrupper med samma aktivitet men olika syften

Tanken ar att WorkWalk ska vara en aktivitet som moter olika behov och svarar mot olika
syften.

* For de elever som deltar i WorkWalk ar fokus framforallt inspiration infor framtidens
utbildnings- och yrkesval.

» For arbetssdkande handlar WorkWalk dels om inspiration men ocksa ett mer konkret
utbud av vuxenutbildning och information om hur kompetensbehovet ser ut pa
arbetsmarknaden just nu.

» Nar det géller elever som redan gar pa gymnasiet handlar det om ambassadérskap och
att vara en forebild for de elever som ska valja utbildning inom snar framtid.

» For personal, bade fran skolan, arbetsmarknadsforvaltningen eller féretagen handlar
det om att motas och bredda vara perspektiv. Genom métet, oavsett om det sker i
verkligheten eller digitalt, tror vi att forandring sker.

Just nu undersoker vi inom samarbetet Familjen Helsingborg hur vi kan skala upp
WorkWalk till att bli ett gemensamt arbete i de elva kommuner som ingar i det
delregionala samarbetet. Vi vill skapa nytta och férandra framtiden tillsammans.

Besok var webb eller plattform fér mer information och kontaktuppgifter.

00 L&s mer om Workwalk

00 Las mer om digital Workwalk


https://familjenhelsingborg.se/foretagare/samverkan-skola-arbetsliv/workwalk/
https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/workwalk-digital/workwalk
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SFI Yrkesspar i Helsingborg
Fakta om SFI Yrkesspar

« Start 2021

« Utredning av SFI verksamheten 2020
« Politiskt beslut juni 2020

* Auktorisationssystem

- Atta utbildningsanordnare

* Fem yrkesspar

« Cirka 1400 elever just nu

*+ Budget 2021 ar cirka 40 miljoner

Varfor SFl Yrkesspar?

SFI Yrkesspar 6kar mojligheterna for invanarna att ga vidare till studier eller komma i
arbete fortare samt vara battre rustade for arbetslivet. Det ger ocksa invanarna
forutsattningar att bli battre rustade for en etablering pa arbetsmarknaden samt 6kar
motivationen hos eleven och ge battre sprakkunskaper

Dessutom ar det onsvart:

* Med tydligare koppling mellan SFI och kompetensbehoven pa
arbetsmarknaden.

- Att fler elever ska fa majlighet att antingen utbilda sig vidare eller na ett arbete
- Att korta studietiden pa SFI.

* Att minska avbrott

« Att motverka motivationsproblematik for elever pa stv 1 och 2.

* Med behov av kvalitetssakring.

* Med behov av ny betalningsmodell.



Tre olika studieformer

Yrkesspar 30 timmar

+ 53 procent av eleverna

* 15 timmar SFI och 15 timmar yrkesdel
+ 51 procent av eleverna

Yrkesspar 15 timmar
+ 28 procent av eleverna15 timmar SFI
+ 23 procent av eleverna

Flexibelt upplagd SFI
+ 26 procent av eleverna
Vad innebar forandringen?

» Studievédg 1, kurs A och B samt introduktion for nya elever pa studievég 2 kurs B i egen
regi.
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« Studievag 1, kurs C och D samt studievag 2 och 3 auktoriseras.

Alla fem yrkesspar auktoriseras.
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Bygg, anlaggning och fastighet
Forskola/skola
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Yrkesspar 15 timmar, 30 timmar eller flex

+ En SFI-mottagning inrattas
Uppdrag: kartlaggning, kvalitetssakring betyg och bedomning, stod i framtida
studie-och yrkesval.

* Krav pa yrkeslarare och larare med specialpedagogisk kompetens.
» Okat behdrighetskrav pa SFl-larare.
» Krav pa undervisning i autentisk miljo.




SFl-navet
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SFI Yrkesspar modellenSFl och yrkesdel 15+15 tim

st SFIB SFIC SFID

D St [ ] —
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5p/v delkurs
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Yrkesintro (15 tim)
Yrkes SFI (15 tim)

Orienteringskurser:
Arbetsmarknad arbetsliv

Branschkunskap
Yrkessvenska
Grundlaggande digital kompetens




Exempel pa upplagg presenterat av en av SFl anordnarna

Uppldgg for Yrkesspar 30 timmar

Barn och skola
30t/v

YRK 50% SFI 50% YRK 50%
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Vuxenutbildning w

Yrkessparen bestar av 50 procent SFl och 50 procent yrkesforberedelser - samarbete
med bransch, studiebesok, praktik, validering, yrkessvenska, yrkesorienteringskurser och
gymnasiala yrkeskurser. All undervisning bade inom SFI och de yrkesférberedande insat-
serna utgar fran yrkesinriktningen och integreras med varandra. De olika
lararkompetenserna planerar undervisningen tillsammans och undervisar aven parallellt
i grupperna atta timmar i veckan.

Exempel pa kombinationer

SFI'B SFI'C SFI'D

Forskola-skola
Svenska for invandrare {Sﬂ)
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¥ rkesgrund Yrkes-sfi

Omvardnad
Svenska for invandrare (sfi)
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Yrkesgrund Yrkes-sfi
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Volymer fordelning februari 2021

Yrkesspar ca 1400 elever
Bygg Anlaggnin

® Bygg Anléaggnin Service Fsg, RL 4%
21%

m Forskola Skola

Forskola Skola
34%
® Lager Logistik
Transport Omvardnad
13%

® Omvardnad

m Service Fsg, RL

(@)
=
[ ==
O
.5
=
-
o=
Q
P
-
>

Lager Logistik
Transport
28%

Betalningsmodell

Fast kurspris, men differentierat per studievag och sfi kurs.
60/40 betalning - 60 procent av priset utbetalas [6pande (dagpris)
40 procent utbetalas forst vid betygsattning.

SFI 15 timmar/vecka utan yrkesdel Ex SF1 2C 18000 kronor

SFI med yrkesdel - 30 timmar/vecka
Ex Sfi 2C 26 000 (31 000 kronor for de dyrare yrkessparen)

SFI - flexibelt schema (fast timpris for narvarotimmar 46-54 kronor/timme)




Fortsattning, efter SFl yrkesspar

* Yrkesverksamhet

* Fortsatta studier

+ SVA grund infor gymnasiala och hogskolestudier
» Yrkesutbildningar "lagtroskeljobb”

* Yrkesintroduktion infor Yrkesutbildningar

Stadsdelsutveckling

| Helsingborg finns det 42 stadsdelar och arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med
stadsdelsutveckling i 7 av dem. Det galler framforallt stadsdelar dar det finns ett storre
behov och som utmarker sig i statistiken sdsom omraden med hdgre arbetsldshet, storre
ohalsotal, fler med forsorjningsstéd och lagre utbildningsniva.

| stadsdelsarbetet arbetar vi utifran ett invanarperspektiv, dar invanaren ar den viktigaste
aktoren. Stadsdelarna ska vara en rustande arena dar invanaren starks och far basta
mojliga forutsattningar att aktiveras i sin egen utveckling och utvecklingen av stadsdelen.

VIOV .iii.0.m.



Vi gor det gemensamt
Tillsammans utvecklar vi stadsdelarna genom att:
« Samverka inom staden.

- Etablera myndighetssamverkan nara invanaren.
* Engagera naringsliv/féreningsliv och aktivera natverk.

Men framfor allt gor vi det genom invanardialog och medskapande.
(] | R . . .
: Drottninghdg Drottninghog
v 14% 10%
— 12% ::
o 10% 7% ::::::::::::::::“, ..... crpppgaypossesnanes s s s
a 8% 6% e e,
5%
) o s
: e B L S
c 2 b
1%
w 0% 0%
TE LT FES G E R LT FESE LB 5T ELTSESE DS
- -k =g T203g- & “s5o0gg- &
& z 0 & z o
> e Nya irenden  ==Positiva avslut ~==—=Samtligaavslut ~  sssss Linjar (Nya drenden) ss+ss Linjar (Positiva avslut) ¢ s s Linjar (Samtliga avslut)

Ovan ser vi tva bilder som beskriver ekonomiskt bistand i stadsdelen
Drottninghdg. Vi behdver skapa ett flode for vara invanare, med stegforflyttning mot

Stadsdels-

utvecklare
Stadsdels

mammor

Arbetsférmed-
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SFI pedagog

Invanare

Omradeskontor

Studie & yrkes-
végledare Motesplatser

Forsdkringkassans
Forsdkringskassans

handléggare Brobyggare
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arbete och studier. Det gor vi inte ensamma utan det kravs samverkan och samspel.



Var roll ar att vara mojliggorare

Vart karnuppdrag &r att fler Helsingborgare ska arbeta eller studera. For det kravs
forflyttningar i olika steg.

I mellanrummen, mellan vara olika forvaltningar eller myndigheters uppdrag, behover vi
mojliggora for att andra ska kunna ta en viktig roll. Samspel med naringsliv, foreningsliv

och civilsamhalle &r darfor en nyckelfraga.

Tillsammans bygger vi vardekedjan

- Mota invanaren dar invanaren ar
Dialog och medskapande!
Foreningsliv och civilsamhalle

* Myndighetssamverkan
Rustande insatser for invanaren

* Matcha mot arbete
Stod i entreprendrskap
Samverkan naringsliv
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Ett gemensamt ansvar

Utmaningarna ar vara och det kravs att vi tar ett gemensamt ansvar. Det som hander i en
stadsdel angar staden!




Den 21-22 april 2021 arrangerar Helsingborgs stad

den nationella SSA Rikskonferensen, (Samverkan,

Skola och Arbetsliv) med temat Likvardiga

livschanser.

Rikskonferensen for SSA har arrangerats arligen sedan
2003. Konferensens syfte ar att utveckla samverkan
mellan skolan och framtida arbetsgivare genom
kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt natverkande.

Konferensen vander sig till dig som ar larare,

studie- och yrkesvagledare, skolledare och ovrig
skolpersonal, naringsliv, offentlig sektor, politiker samt
myndigheter och aktdrer inom arbetsmarknads- och
utbildningssystemet.
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