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Syfte: Att accelerera klimatomstallningen inom bygg och anlaggning i Helsingborg
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Facilitatorer: Pernilla Thellmark och Stein Kleppesta (EFL Executive Education)
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Bakgrund Resultat

Larprocessen for CoBuild Change Makers ar en del Kunskapsspridning: Deltagarna har f&r nya verktyg for att

av det EU-finansierade projektet CoBuild NetZero, forsta och hantera komplexa utmaningar.

med syfte att accelerera klimatomstallningen inom . o _

bygg och anldggning i Helsingborg. Initiativet riktar Personhg utveckling: Okad sjalvinsikt, mod och uthallishet

sig till personer som leder eller deltar i ambitidsa med hjalp av IDG-ramverket.

projekt med malet att minska klimatpaverkan. Genom . . . .

att kombinera individuell utveckling och Forflyttning: Nya perspektiv pa ledarskap och samverkan i
e . e .. n syfte att minska klimatpéverkan.

systemforandring skapas forutsattningar for varaktig

\_ férandring. Y, Natverkseffekt: Skapandet av en “community of practice”

med aktorer frén stad, naringsliv och bolag.

é A Reflektioner: Deltagarnas berattelser om férandrad syn pa
Summering sitt arbete och sin roll i klimatomstéallningen stér i centrum.
Antal deltagare: 20 personer (stad, bolag, naringsliv) Lardomar

e Individ och system hanger ihop — verklig férandring

Process: 8 stemensamma traffar + 2 individuella kraver inre utveckling.

coachingtillfallen o Reflektionsrum behdvs — att skapa trygga arenor for
ldrande starker innovationskraften.

Fokus: Inre och yttre transformation . Fortsgttnlng.: Metoden. kan skala; upp till fler grupper
och férvaltningar, och integreras i kommande
satsningar inom Helsingborgs klimatarbete.

Verktyg: Systemmodeller, komplexitetsteori, IDG-

ramverket, reflektion och coaching Larprocessen fér CoBuild Change Makers visar att

investeringar i mjuka varden — larande, samarbete och

Mijuka resultat: 6kad systemférstéelse, starkt samarbete, personlig utveckling — ar lika avgérande som tekniska

personlig utveckling, nya samarbeten lGsningar for att n& klimatneutralitet. Deltagarnas

\_ ’ ) forflyttningar, bade personligt och professionellt, utgor

grunden for lngsiktig foérandring i staden.
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Tre viktigaste lardomarna: o
& Personlig utveckling &r en férutsattning fér Vill du veta mer?

systemférandring. Kontakta Martina Oxling som ar projektledare fér CoBuild
NetZero.
@ Nya natverk och relationer skapar handlingskraft
i komplexa fragor. Tel: 070-760 29 37
@ Reflektion och larande ger l&ngsiktiga effekter — martina.oxling@helsingborg.se
aven utanfor projektet. COBUILD NETZERO
- J



https://innovation.helsingborg.se/program/cobuild-netzero/

Hur
STALLA KRAV forandringsbenagen
ANDRA
MINDSET

forandring alltid jobbigt

En linjarprocess ar ocksa en del av en cirkel,
det handlar bara om att sluta processen

MINDSET
VILYCKAS NAR VI HAR DIALOG
DEN STARKA TRON PA
INDUSTRIALISMEN
ATERBRUK

»BRANSCH
UTBRANDHET” ‘ /

Forstad varandras
ingdngspunkter i projekt, man
— utgdr fran att alla har fatt

samma information, att alla
forstadr information pd samma
satt. S4 ar det inte.
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L3RS KOSTNAD  KLIMAT
HITTASATTATT _
ATT ANDRA
VEM AGER FRAGAN OM ?

Bdrja med en énskad bild av hur systemet skall se ut, det
kanske inte finns idag. Vi goér hela tiden saker vi aldrig gjort

forrut, mammas 80-&rs kalas tex.
FORSTAR JAG
SYSTEMET? DET RATT?

LEVERERA?
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