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Jaggérofta detjaginte kan

for da lar jag mig nagot nytt.
(Picasso)




Kollegialt larande?




Undersoka och forandra undervisningshandlingar

Konsekvenser

Handlingar

Overtygelser




. faktiska undervisningshandlingar

Handlingsteori

Uttalad teori Bruksteori
Vad jag sager att Vad jag faktiskt

jag gor gor




Overtygelser

Handlingar

Konsekvenser

Lararens handlingsteori
ar att:

min uppgift ar att
folja laroplanen
sprakundervisning
ar spraklararnas
uppagift

mina elever
kommer att ha
svart att utféra mer
komplicerade
uppgifter och darfor
bete sig illa

Lararen:

anvander
forenklat material
formedlar
matematiska
kunskaper
fokuserar egen
formedling av
amneskunskaper
beddmer om
elevernas svar ar
korrekta

Resultaten blir att:

laroplanen foljs
klassen ar under
kontroll

eleverna uppvisar
bristande
problemlosnings-
formaga och
|asforstaelse



Overtygelser

Lararens handlingsteori
ar att:

min uppgift ar att
undervisa pa ett satt
som framjar
elevernas forstaelse
sprakundervisning
ar en uppgift for alla
larare

om jag far stdd kan
jag lara mig hur jag
engagerar eleverna
genom att anvanda
mer komplexa texter

Handlingar

Lararen:

anvander mer
komplicerade texter
formedlar amnes-
kunskaper och
amnesspecifika
sprakstrategier
leder dialoger om
materialet

beddmer muntlig och
skriftlig forstaelse
samt
problemlosnings-
strategier

Konsekvenser

Resultaten blir att:

e celeverna kan
forklara begrepp
och sina
resonemang

e eleverna uppvisar
goda resultat nar
det galler
problemlosning
och lasforstaelse
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Vad ar i fokus i kollegiala
samtal i din verksamhet?

barn/elever eller

undervisning av ...?

e uttalade handlingar?
(uttalad handlingsteori)

e faktiska handlingar?

(bruksteori)




Digitala observationer och kritiska vanner




Digitala observationer - ett exempel

Kollegialt
larande

Planering Respons pa
planering



https://api.kaltura.nordu.net/index.php/extwidget/preview/partner_id/261/uiconf_id/14973541/entry_id/0_cht35f48/embed/dynamic#t=01:27

Om jag skulle
anvanda ett sadant
har digitalt redskap
for observation av
undervisning i min
verksamhet...




Ett satt att komma forbi nagra
vanliga utmaningar vid kollegiala
observationer

e Attinte fa tillgang till
observationsanteckningar

e Att observationerna blir
abstrakta for den
observerade lararen

e Att digitalt dokumenterad
observation blir svarhanterlig




“Att fa skriftliga kommentarer, fotografier och filmer har
gett mig aha-upplevelser. Utan fotografier och filmer pa
hur till exempel avsaknad av bildstod hindrade
elevernas férstaelse av vad de skulle gbéra hade jag kért
pa som tidigare. (...) Bilderna och filmerna hjalpte mig
aven att se vad som fungerade vél, hur jag interagerar
med eleverna, aft jag sitter pa deras niva nér jag pratar
med dem och sa vidare. (...) MOSO-observationerna
fick mig att reflektera 6ver vad jag hade gjort eller inte
gjort i min undervisning och vad jag beh6vde ténka pa
framéver for att férbattra mojligheterna for eleverna att
lara. De fick mig att skruva i min undervisning.”

Drivkraft for kollegialt larande

servationer med ochkritiska vanner

Obx ioner MOSO ochkriti ni
Femundersskningar om att goraskilinad for elever




“l efterhand kan jag konstatera att min undervisning utat
sett faktiskt fungerade. Men nér jag studerade
observationsunderlaget och funderade pa om elevernas
énskemal och beréttelser fick den plats den borde fa
(Dysthe, 1996), slog det miqg att jag aldrig pa riktigt
funderat pa om den fragan fatt sin rattmaétiga plats. Fick
alla elever i mitt klassrum komma till tals? Eller var det
trots allt jag som tog mest plats och tid? Jag insag att
Jjag behévde ta mig tid och fokusera pa de fragor som
Timperley (2013) menar att vi alltid maste stélla oss for
att utvecklas, det vill sdga fundera pa vad jag borde
fortsétta med i undervisningen, vad jag borde arbeta
vidare med och vad jag borde sluta gora”

Drivkraft for kollegialt larande
Observationer med MOSO ochkritiska vénner
om att gdraskillnad for elever




Kritiska vanner - aterkoppling

Positiv
aterkoppling

Forstarkning Konstruktiv kritik

fragor




Forstarkning Konstruktiv kritik

“Bra med trios - alla kommer till “De ar bara tva i gruppen. Hur
tals.” paverkar det larandet?” (bild pa
eleverna)

“Lararen skriver ord pa tavlan och  “De ar i rorelse men samarbetar
beskriver vad det betyder” (bild inte.” (film pa elev som kryper)
pa tavlan)

I I Drivkraft for kollegialt larande

Observationer med MOSO ochkritiska vénner
Femundersckningar om att géraskillnad for elever
Rodakizror:

Am-Chistne Wennergren' Jaana Nehez




Resultat aterkoppling - kognitiva utmaningar

e Valjs av larare som utgangspunkt i kollegiala samtal

e Maoaijliggor for formulering av egna teorier, nya fragor och
formuleringar av handlingsalternativ

e Uteblivna kognitiva utmaningar resulterar i starkt
sjalvkansla men utan formulering av handlingsalternativ

e Observerande larare tenderar att ibland i samtal backa
fran konstruktiv kritik formedlad digitalt




Vad ar i fokus i kollegiala
samtal om undervisning i din
verksamhet?

forstarkning?
e konstruktiv kritik och

kognitiva utmaningar?
vad dominerar?




Kritiska vanner - samtal pa en “hogre niva”

Forflytta samtalet “uppat”

fran beskrivningar av
handlingar...

till motiveringar av
didaktiska val och
varderingar och
omvarderingar av den
egna undervisningen

arderingar och
omvarderingar

Motiveringar

Undervisningshandlingar

Modifierad tanke- och
reflektionsmodell baserad pa
praxistriangeln (Handal & Lauvas,
2000, s. 44)



‘em undersdkningar om att gdraskillnad for elever

Redaktoror:
AnnChiistine Wennergren & Jaana Nehez

Drivkraft for kollegialt larande
Observationer med MOSO ochkritiska vénner

“Foérdelen med MOSO var ju faktiskt att vi alla hade M—
undervisningssekvensen framfér oss pa bild, kommentar och film.
Vi delade alla samma kontext, och mitt berattande innebar att
Odsla tid pa nagot alla redan visste. Jag insag redan fran bérjan
att det ar forst nér reflektionen nar P3-niva som jag pa riktigt blir
den larande praktikern. Har behévde jag verkligen hjalp av
kritiska vanner. Det faktum att vi hade praxistriangeln framfér oss
pa bordet vid sjalva handledningstillféllet, gjorde att vi lattare
kunde reflektera éver samtalets niva medan det pagick. Med
handledarens hjélp kunde vi géra metareflektioner av samtalet
och hjélpa varandra att korrigera nivan under tiden. Detta var
frustrerande och givande pa samma gang och bidrog i hég grad
till mitt eget larande.”




Vad ar i fokus i kollegiala
samtal om undervisning i din
verksamhet?

beskrivning av

undervisning?

e motiveringar bakom
didaktiska val?

e varderingar och

omvarderingar av

didaktiska val?




Kritiska vanner - ta emot aterkoppling

Forandra

Forsta

Forklara

Forsvara

Forneka

(Feedbacktrappan, Ulvenblad, Wall,
Cederholm & Hedin, 2013)



Identifierade vinster med digitala vinster och
kritiska vanner

e Kontinuitet och metareflektion

e Battre forstaelse for styrkor och
svagheter i egen undervisning

e Agarskap i vad som behdver
utvecklas - varfor, vad och hur

Fran magkansila till insikt!

e Battre forutsattningar for
utveckling av undervisning




Implikationer for kollegial utveckling av
undervisning

e identifiera kritiska incidenter
for elevers larande/uteblivna
larande

e koppla de kritiska
incidenterna till lararnas
undervisning



Ett sista medskick

e Larares formuleringar av onskad
riktning i observationerna formar
den kognitiva utmaningen i
aterkopplingen

e Som man fragar far man svar

e Utga fran vad barnen/eleverna
ska lara sig!

e Kraver legitimerad tid!




Avslutande reflektioner

Drivkrafter

Vad i din verksamhet utgor
drivkraft for kollegial

utveckling av undervisning?
[

Pa vilket satt bidrar du till
drivkraft for kollegial

utveckling av undervisning?
[

Hinder

-

Vad i din verksamhet
begransar kollegial utveckling

av undervisning?
]

Pa vilket satt bidrar du till att
begransa kollegial utveckling

av undervisning?
]



Avslutande reflektioner och samtal

e Vad kan ni gora for att starka drivkrafterna for
kollegialt larande i din verksamhet?

Gora mer av (av det ni redan gor) Gora mindre av (av det ni redan gor)

Borja gora (som ni inte redan gor) Sluta gora




