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Hur organiseras du det det kollegiala larandet for att oka den
digitala kompetensen pa din forskola?

Vilka utmaningar och mojligheter finns?

ATCRA



DELMAL 1

Barn och elever ska i alla

o delar av skolvasendet ges
forutsattningar att utveckla

adekvat digital kompetens

DIGITAL KOMPETENS

FOR ALLA | SKOLVASENDET

DELMAL 2 7
Alla barn och elever ska — ,/

utveckla en adekvat digital Forskolechefer, rektorer ' )

~
-

+

kompetens. Det ska finnas och huvudmain ska ha

likvardighet i skolvasendet. férmaga att strategiskt leda

digitalt utvecklingsarbete i
verksamheterna.

DELMAL 3

Personal som arbetar med
barn och elever ska ha
kompetens att valja och

anvanda andamalsenliga

:!igitala verktyg i utbildningen./‘ A Te P\




Laroplanen om digitalisering:

Utbildningen ska ocksa ge barnen forutsattningar
att utveckla adekvat digital kompetens genom
att ge dem mojlighet att utveckla en forstaelse for
den digitalisering de moter i vardagen. Barnen
ska ges mgjlighet att grundlagga ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssatt till digital teknik, for
att de pa sikt ska kunna se mojligheter och
forsta risker samt kunna vardera information.
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Riktlinjerna i forskolans laroplan sager
att arbetslaget ska:

" skapa forutsattningar for barnen att
utveckla sin formaga att kommunicera,
dokumentera och formedla upplevelser,
erfarenheter, idéer och tankar med hjalp
av olika uttrycksformer, saval med som
utan digitala verktyg.”

ATCRA



Forskollarare ansvarar for att
varje barn:

“far anvanda digitala verktyg
som stimulerar utveckling och
larande.”
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Rektor ansvara for att;

"forskollarare, barnskotare och ovrig
personal far den
kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utfora
sina uppgifter och kontinuerligt ges
mojligheter att dela med sig av sin
kunskap och att lara av varandra for
att utveckla utbildningen.”

ATCRA



Framgangsfaktorer for att skapa en

likvardig undervisning
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kopplar undervisningen inom olika malomraden
till barnens egna perspektiv

skapar meningsfulla sammanhang dar barnen
far reflektera 6ver det som sker i forskolan

skapar en stimulerande och inkluderande
larandemiljo.

(Skolinspektionen 2018)
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Nyckelpedagogsutbildning for forskolan

Om utbildningen Utbildningens mal

For att stddja forskolans systematiska och ~ Efter genomford utbildning har du:

kollegiala arbete med att utveckla undervis-
ningen med digitala verktyg erbjuder Atea
en nyckelpedagogsutbildning for forskolan.

En fordjupad kompetens kring aktiviteter
med digitala verktyg.

En okad kunskap kring hur digitala verktyg
stodjer larande.

Okad digital kompetens i att leda det
kollegiala larandet pa férskolan

ATCERA



Nyckelpedagogsutbildning for forskolan

Innehall:

Tillfdlle 1: Digitalt berattande

Kreativt filmskapande

Animering

Kombinera foto, teckning, ljud och berittande

Tillfélle 3: Kom | gdng med kod

Fa grepp om programmering

Analog programmering och datalogiskt tinkande
Samarbete och problemlésning

Appar och robotar

Tilifdlle 5: AR och VR i férskolan
En extra dimension tll lirandet med VR
AR for att stirka barns sprak

Skarminspelning och berittande

Tillfdlle 2: Alla kan skapa musik

Upptick mojligheterna att skapa musik digitalt
Spela och skapa musik

Rérelse, tempo och takt

Tillfélle 4: Kéllkritik | forskolan

Killkritik 1 forskolan for barn och pedagoger
Barns niitvanor och etik

Vem dger bilden?

Att luras med bilder med hjilp av Greenscreen
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Exempel pa struktur for ambassadorer,
guider eller inspiratorer.

2B Ree

Syfte/utv.mal bestams av

Representation Natverkstraffar, online eller Kollegialt larande Natverksledare Kt

Ca 4/forskolenhet fysiskt * Ta del av metoder/inspiration ;iNgtrzgrr::l::: re planerar uppli
Kompetensutveckling externt » Spridal/fortbilda pa férskolan Med stéd av ce ntr:l a PPlagg
eller internt » Testa metoder

* Ta med forskolans erfarenheter utvecklingsledare

tillbaka till ndtverk



Framgangsrika forskolor

Forskolor med hog kvalitet kannetecknas och praglas av att:

personalen har ett positivt forhallningssatt och bedriver eft
strukturerat kvalitetsarbete

rektorn ar en pedagogisk ledare
forskollararens sarskilda ansvar ar tydligt

personalen utmanar barnen och later dem utforska i meningsfulla
sammanhang

barnens samspel och lek sker i en stimulerande miljo

det finns en gemensam forstaelse av uppdraget om barn i behov
av sarskilt stod.
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(Skolinspektionen 2018)
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