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If we can dream It, we can do It!

« Vad ar din vision om

larande i en digitaliserad
varld?

e Hur marks det?

R Foxway



Vara styrdokument- en skiss av den
framtid vi vill skapa!

4§

"Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhdllet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strévan ska vara att uppvéaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer
och medborgare.”

~ Att forsta Alla fyra aspekter Att kunna anvinda
digitaliseringens samverkar till och forsta digitala
paverkan pa adekvat digital kompetens verktyg och medier
samhallet
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Tre framgangsfaktor
huvudmannaniva

R Foxway



Vad gor de skolhuvudman som lyckas battre an andra med att fa till en hallbar
och likvardig digitalisering?

« Agerar som en samspelande
stodkedja.

« Tar gemensamt ansvar for
vartenda barns och elevs ratt
till likvardig, adekvat, digital
kompetens.

R Foxway



Tre framgangsfaktorer

Gemensam vision om larande i
en digitaliserad varld

Satsa pa kompetensutveckling
"on demand”,
innovationsprocesser och
kollaborativt larande

Bygg upp strukturer for en
sammanhallen och
behovsstyrd digitalisering

R Foxway



Framgangsfaktor 1:Gemensam vision om larande i en digitaliserad varld

Drom med

i |
Tillsammans! hestimdhet

Kompass Beslutsfilter

Hela kedjan!

R Foxway



Framgangsfaktor 2: Bygg upp strukturer fér en sammanhallen och

behovsstyrd digitalisering

Tydlig roll och Digitalisering
ansvars- som mal OCH
fordelning medel

Gemensamma
spelregler

Ekosystem anpassat
for hybrid varld

R Foxway

Sammanhallen
digitalisering utifran vision
om larande

Gemensamma ramar for

| vilket
system man
gor vad —
pedagogiskt
arbetsflode

Vad likvardig
tillgang till
verktyg ar

Vad likvardig
pedagogisk
support ar

Vad likvardig
teknisk
support ar



Framgangsfaktor 3:

Organisera for kompetensutveckling "on demand”,
Innovationsprocesser och kollaborativt iaranade

HE NETFLI

-Fran linjar syn pa larande till behovsstyrt
larande, "on demand”.

Vilka genvéagar till larande kan vi ta utan att de blir
"senvagar” langre fram?

« Uppmuntra klivet fran kollegialt larande till
kollaborativt larande.

Nyckelpersoner med tydliga uppdrag att framja
larande i en digitaliserad varld.

LEARNING

« Skapa forutsattningar for larare och elever att
genomfora innovationsprocesser i undervisningen.

R Foxway



FOrskolan och s

Vilka framgangsfakt

R Foxway



Folj upp er process

Larande
organisation 3.0

Vision and
mission

Formativt
forhallningssatt

Folj upp er process

Digitalisering
som
mojliggorare!

Hur # Var ar
blev vi?
det? ’
Hur gor Vart ska
vi? ‘ - vi?
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Ar ni uppkopplade mot samma vision and mission?

Var vision om

larande i en
digitaliserad varld

R Foxway



15

Forskolans laroplan lagger grunden till barns larandeidentitet

Mal

lnfresse for bilder,
berittelser och texter

Adekvat digital
kompetens

R Foxway

Medel

Lérandeidentitiet
Utforskande
Skapande/producera

Kommunikation

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

-intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala s

andra, samt sin formaga att anvandasig av, tolka, ifrdgasatta och samtala
om dessa,

- formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for att varje barn

- far anvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och
larande.

Arbetslaget ska

- skapa forutsattningar for barnen att utveckla sin formaga att
kommunicera, dokumentera och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer
och tankar med hjalp av olika uttrycksformer, saval med som utan digitala
verktyg,

2.8 Rektorns ansvar

- en god och tillganglig miljo utformas, med tillgang till saval digitala som
andra larverktyg,




Gemensam bild av
ADK?

Digitalt

medborgarskap?

Didaktisk design?

R Foxway

Vad framjar
kunskapsutveckling i en
digitaliserad varld?

At fanth
dgralserngoms
pIverkas g

Red line for wambdtet
likvardighet?

Skolbibliotekens roll?

At hureta 555 protlem
och omsits itder s handing

Alls fyra pspokter
sarvywckar till
adekvat digital kompetens
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Kapitel 1

Digital
kompetens i
grundskolans och
grundsarskolans
laroplan

:: 2.1 Normer och varden, riktlinjer
: : i Alla som arbetar i skolan ska

: Eleverna ska kunna orientera sig och agerai ::
Een komplex verklighet med stort -l arbetet med normer och varden uppmarksamma
informationsflode, 6kad digitalisering och  :: bade majligheter och risker som en 6kande

: snabb férandringstakt. Studiefardigheter och digitalisering medfor.

metoder att tillagna sig och anvanda ny
: kunskap blir darfor viktiga. Det ar ocksa
nddvandigt att eleverna utvecklar sin

: férmaga att kritiskt granska information,

: Skolans uppdrag:

: = - far anvanda digitala verktyg pa ett satt som framjar

Kap 3: Sprak och kommunikation
: : -Berattande texter, sakprosatexter och
: Etexter som kombinerar ord, bild och ljud.

Kap 3 och 4

(forskoleklass och fritidshem,
grundskola)

-Digitala verktyg och medier for
: Ekommunikation.

: i Ldraren ska organisera och genomféra arbetet sd att eleven : : -Saker och ansvarsfull kommunikation, dven :

: i digitala sammanhang.

Kap 3: Skapande och estetiska uttrycksformer
: = Digitala verktyg for framstallning av
olika estetiska uttryck.

: kunskapsutveckling,
: fakta och forhallanden och att inse :
: konsekvenserna av olika alternativ.

ESkoIan ska bidra till att eleverna utvecklar
: forstaelse for hur digitaliseringen paverkar
2 individen och samhallets utveckling. Alla

: elever ska ges mojlighet att utveckla sin

: formaga att anvanda digital teknik. De ska
: dven ges mdjlighet att utveckla ett kritiskt
: och ansvarsfullt forhallningssatt till digital
Eteknik, for att kunna se majligheter och
gférsté risker samt kunna vardera :
: information. Utbildningen ska darigenom ge :
eleverna forutsattningar att utveckla digital
: kompetens och ett forhallningssatt som
framjar entreprendérskap.

:  Kap 4: Sprak och kommunikation

: -Digitala verktyg och medier for

: kommunikation..

: -Saker och ansvarsfull kommunikation, dven i
: digitala sammanhang.

Kap 2.2 Kunskaper, mal
: : : Skolan ska ansvara for att varje elev efter
: Egenomgéngen grundskola

D

e
ml

-Kan anvanda saval digitala som andra verktyg och
medler for kunskapssokande,
mformatlonsbearbetnlng, problemldsning, skapande,
: kommunikation och ldrande,

Kap 4: Skapande och estetiska uttrycksformer
: Digitala verktyg for framstallning av
i olika estetiska uttryck.

: : Kap 2.8 Rektors ansvar

: = -Skolans arbetsmiljé utformas sa att alla elever, for att sjalva kunna sdka och utveckla kunskaper,
ges aktivt lararstod och far tillgang till och férutsattningar att anvdanda laromedel av god kvalitet
: samt andra larverktyg for en tidsenlig utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg,

-Skolbibliotekets verksamhet anvands som en del i undervisningen for att starka elevernas
: = sprakliga formaga och digitala kompetens.

A Foxway



Folj upp er process
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organisation 3.0

Vision and
mission

Formativt
forhallningssatt
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mojliggorare!

Hur # Var ar
blev vi?
det? ’
Hur gor Vart ska
vi? ‘ - vi?






Larande organisation 3.0

Problem och behov i arbetsorganisationen skickas 6ver till utvecklingsorganisationen

Utvecklingsorganisation

Transparent Tydlighet T ——— :
Arbetsorganisation anpassad : Formativt datastott,

Innovation

* Professionsstyrd
» Testbadd
» Verksamhetsnara

fér en hybrid varld . forbéattringsarbete i
: sma, korta sprintar Reskilling

* Kollaborativt larande

* On demand

* Malsdkande och utforskande
* Forum fér delande

7N ‘A ;
et Natverkande
som : 5 I Il i
Driftsméten : ]
handlar om : :
uppskilling o
e O :

sl L

Tillsammans Tillit

Vara losningar, lardomar och innovationer ser till att var Play Book standigt ar aktuell

¢ Inom och utom

organisationen

* Internationella utbyten
* Naringsliv och akademi




Arbetsorganisation 3.0

Play Book baserad pa de fyra gyllene
T:na:

« Tydlighet

 Transparens

» Tillsammans

« Tillit
Uppskilling on demand med hjélp av E-

learning, digitala webinars och digitala
“how to guider”.

Korta driftmo6ten for att folja upp och
stodja larande.

R Foxway

Transparent Tydlighet

Arbetsorganisation anpassad
for en hybrid varld

Larprocesser
som

Driftsmoten

handlar om
uppskilling
& &
Tillsammans Tillit



Utvecklingsorganisation 3.0

* Professionsstyrd

Innovation » Testbadd

e VVerksamhetsnéara

» Kollaborativt larande

* On demand

» Malsdkande och utforskande
* Forum for delande

Reskilling

Nétverkande * [nom och utom

organisationen

» Internationella utbyten
* Naringsliv och akademi

R Foxway
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Leda larande pa fler satt!

Escape Rooms Gamification

Apollo 13-Case Boot Camp

QR-kod vandring Learning lab

Learning Streak

Storyline/Rollspel




Folj upp er process

II3-||ur # Var ar
&V vi?
det?
Vision and Larande Formativt Digitalisering ‘ ] 1
mission organisation 3.0 forhaliningssatt L..som Hurgor  Vartska
' mojliggorare! "

Folj upp er process



Formatlvt 4 Vision/0nskelage som

forhallningssatt kompass

1 Korta formativa
malcykler/uppféljningar

A Fokus pa den effekt vi vill se pa
larande med hjalp av
digitaliseringen!

 Data —hur vet ni att ni vet?

Hur ~ Var ar Hur # Var ar Hur # Var ar Hur

blev Coo blev R blev R Var ar
det? vinu: det? vinu: det? vinu: 35\; vi nu?
Hur Nasta Hur Nasta Hur Nasta Hur Nasta

gor vi? ~ steg? gor vi? h steg? gor vi? h steg? gor vi? h steg?



Folj upp er process

Larande
organisation 3.0

Vision and
mission

Formativt
forhallningssatt

Folj upp er process

Digitalisering
som
mojliggorare!

Hur # Var ar
blev vi?
det? ’
Hur gor Vart ska
vi? ‘ - vi?



Se till att digitaliseringen inte blir ett nytt
didaktiskt fangelse!

* Digitalisering ska majliggora
larande inte lasa in det i nya boxar!

 Kreativa och nyfikna larare ar
nodvandigt for att vi ska fa kreativa

och nyfikna elever.

* Vaga utforska och experimentera
tillsammans!

R Foxway
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Universal design for Learning

Address Learning Variability Across Neural Networks...

Affective Networks Recognition Networks Strategic Networks Engagera dina medarbetare i sitt
The WHY of learning The WHAT of learning The HOW of learning

eget larande pa olika sétt.

Lat dem inhamta information pa
olika satt.

. Lat dem bearbeta/redovisa sina
...by Informing the Design of Multiple, Flexible Opportunities to Learn kunSkaper pé- olika satt

Engagement Representation Action and Expression

Provide options for Provide options for Provide options for

self-regulation comprehension executive function

Provide options for Provide options for Provide options for M I I m d I I a d |
sustaining effort and mathematical expressions, expression and u t I O a t ar a‘n e -
persistence and symbols communication

Provide options for recruiting ~ Provide options for Provide options for physical

interest perception action Tips! Lds mer om UDL pa http://www.cast.org/



http://www.cast.org/

Avslutningsvis....

Att leda digitalisering handlar om att leda
larande. Det i sin tur handlar om att vaga
visa att man inte kan men att man vill lara.

Det kan vara laskigt och stressande
Ibland eftersom det kdnns som man
forvantas kunna.

Men det finns ett knep....

Latsas att du ar en 4-aring i
Batmankostym, sa kommer allt bli bra!

R Foxway



Tveka inte att hora av dig!

Malin.Frykman@foxway.com
Tel: +46 70 270 30 02

Med vanlig halsning

Malin

R Foxway


mailto:Malin.Frykman@foxway.com

The end

Thank you for
your time!

R Foxway



