Att tänka på inför, under och efter anställningsintervjun ….






Inför, tänk på ……





att vara klar över vilken information det är du eftersöker 


att gå igenom CV och personliga brev och se så tidslinje mm stämmer, om det är någon lucka kom ihåg att fråga om det vid intervjun


att be kandidaten ta med sig eventuella betyg och intyg som du önskar stämma av mot ställd på kravprofil, samt eventuell dokumentation som styrker kandidatens identitet (körkort, pass, id-kort) 


att inte ta några referenser innan intervjun 


att frågorna i intervjuguiden endast är förslag på frågor, men kan vara ett stöd i intervjun


att göra upp i rekryteringsgruppen om vem som för anteckningar, vilket rum som skall användas, vem sitter var och vem som leder intervjun


vilka som intervjuar och hur deltagarna är placerade i rummet, dvs kön, ålder framtoning och hur detta kan uppfattas av kandidaten 


Under, tänk på ……


att i början av intervjun ge information om upplägget av intervjun och hur många som skall intervjuas och när ni räknar med att återkomma till den sökande 


att presentera Landskrona stad och din förvaltning samt enheten som tjänsten tillhör 


ev. kontrollera kandidatens identitetshandling 


att intervjusituationen ska förmedla närvaro, vara lätt uppmuntrande och inte dömande


fråga efter referenser och stäm av med kandidaten när det är ok att ringa till dessa


att vara bekväm med tystnad och eftertanke


de kontaktskapande faktorerna, så som ögonkontakt, ansiktsuttryck och kroppsspråk











Efter intervjun, tänk på ……


att stämma av era intryck gemensamt i rekryteringsgruppen 


att ta ut eventuellt utdrag ur belastningsregistret


att stämma av intyg/betyg mot ställd och överenskommen kravprofil. 


OBS!! Nya krav/kriterier får inte i läggas till i efterhand





att muntlig återkoppling ALLTID skall ges efter en intervju, det räcker inte med att återkomma per mail, brev, sms etc.











