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Uppfoljning av Verksamhetsplan 2016

Verksamhetsplanen f6r Familjen Helsingborg dr det 6vergripande styrdokumentet for styrelsen och fér sam-
arbetet mellan kommunerna. Planen f6ljs upp vid tertial 2 och arsskiftet. Sifferuppgifter i kolumnen Resultat
2016 avser senast tillgangliga statistikar om inget annat anges.

I beslutad verksamhetsplan f6r 2016 finns fem prioriterade malomraden:

. Infrastruktur

. Niringsliv

. Lirande LS
. Oppenhet och inkludering

. Miljés

ORKELLJUNGA

Ansvarsfordelning for prioriterade malomraden
For varje mal med tillh6érande mitetal finns det en ansvarig kommun.

I ansvaret ingar foljande: -
1. Att ansvara inf0r styrelsen att mal uppnas, strategier och handlingsplan genomférs i tid. S
2. Att uppritta en enkel handlingsplan som stod for att na malen samt f6lja upp denna. HELSING-

BORG

PERSTORP

Malavstammning
Pa foljande sidor redovisas malavstimningen per 161231.

- Gront indikerar att malet ar uppfyllt. Resultat: 32 mal (64%) 4r uppnadda.

Gult indikerar att malet dr delvis uppfyllt. Resultat: 9 mal (18%) ér delvis uppnadda.

- Rott indikerar att malet ¢j ar uppfyllt. Resultat: 9 mal (18%) ar ¢j uppnadda.

For den som vill fordjupa sig i fler detaljer och redovisningar kring uppféljning av mitetalen 2016, finns
dokumentet ”Bruttoredovisning uppfoljning av matetal 2016”.



1. Infrastruktur och kollektivtrafik

Mal 2016-2019

Framging i priorite-
rade infrastruktur-
projekt.

Strategi

Revidera infrastrukturstrategi i
strukturplan f6r SKIN'V.

Samlat upptradande och uthal-
ligt paverkansarbete riktat mot
nationella och regionala besluts-
fattare som utmynnar i atgirds-
valsstudier.

Fornyat och utvecklat samar-
bete med Trafikverket, Region
Skane ovriga skianska kom-
muner samt kommuner och
regioner lings vistkusten.

Aktivt deltagande i nationella
och regionala samarbetsprojekt.

Matetetal

1.1 Infrastrukturstrategi 2.0 klar under
2016.

1.2 Inleda arbetet med infrastruktur-stra-
tegi 3.0 f6r 2020-2023 senast 2019.

Fast forbindelse Helsingborg-Helsing6r
1.3 Sverigeférhandlingens avslut ar 2017
stodjer byggandet av en fast foérbindelse
till Helsingor.

Vistkustbanan

1.4 Vistkustbanan Angelholm-Maria sta-
tion byggstart senast ar 2019.

1.5 Vistkustbanan Maria station-Helsing-
borg C ingar i NTP 2018-2029.
Séderasbanan

1.6 Byggstart fér Séderasbanan senast ar
2019.

Skanebanan

1.7 Astorp-Hissleholm uppgraderad till
160 km/h ar 2019.

1.8 Atgirder Astorp-Ramlésa ingr i NTP
2018-2029.

Vigar med mera

1.9 Vig 108 Kivlinge-Orkelljunga genom-
ford AVS senast ar 2019.

1.10 Vig 109 Ekeby-Kadgerod-Ho6r ge-
nomford AVS senast ar 2019.

Ansvarig Resultat 2016

Helsingborg

Helsingborg

Helsingborg

Helsingborg

Helsingborg

Svalov

Astorp

Helsingborg

Perstorp

Svalov

1.4 Pagar, viss forsening. Fortsatter under 2017.
Skickas for faststillelse i oktober 2017. Fors
over till nasta ar.

1.5 Pagar, viss forsening. Utokad dtgirdsvalsstu-
die inleds 2017.

1.6 Senarelagd trafikstart ett ar till dec 2021.

1.10 Kommande AVS avser end strickan Eke-
by-Kagerod. Kagerod-H66r kvarstar.




1.11 Vig 21 Klippan-Hyllstofta genom- | Klippan _
ford AVS senast ar 2019. 1.12 Viss forsening, RTI genomférs 2017.
1.12 Vig 13 Klippan-Ljungbyhed in pi | Klippan
AVS-ista i RTT-plan 2018-2029.
1.13 Gemensam avsiktsférklaring for ett | Helsingborg
allomfattande cykelvignat
1.14 Angelholms flygplats Angelholm
(kollektivtrafik samt eventuell trafikplats)
ingdr i infrastrukturstrategi 2.0 2016-2019.
Bra dialog med Region Skdnes | 1.15 Antal resande i Familjen Helsingborg | Helsingborg
kollektivtrafikndmnd. som dker kollektivt ska 6ka drligen. _
Framgang i regio- 1.11i6 Minst tva méten pa politisk niva Helsingborg _
Lo arligen.
gens priotiteringar Arbeta fOr att integrera skol- 1.1§ Antal integrerade skolskjutsar ska Helsingborg
i utbyggnaden av skjutsverksamhet med linjetra- | 6ka arligen.
kollektivtrafiken. | fik (inkl. stod for kollektivtrafik
1 svaga strak).
1.18 Hushallen och foretagen i Familjen
Vil utbygged digital infrastruk- | Helsingborg ha tillging till bredband om | Helsingborg -
tur. minst 100 Mbit/s ar 2020.
For att uppna milet om 95 % ar 2020.
2016, 47 %, 2017, 59 %, 2018, 71 %, 2019, 83 %.
Forbittra och stodja digitalise-
Ledande i att tillva- | ringen i skola/vard- och om- 1.19 Atligt erfarenhetsutbyte. Helsingborg
rata digitaliseringens| SOt&
moijligheter.
Tillgangliggora offentlig infor- | 1.20 Samtliga kommuner arbetar med Helsingborg _
mation. Oppen data till ar 2017.
Tillgang till fritt wifi (exempelvis 1.21 Samtliga kommuner har infért zoner | Helsingborg _
#freewifthbg) med fritt wifi i vara titorter till ar 2017.




2. Naringsliv

Mal 2016-1019

Det bista klimatet
tor foretagsamma
manniskot.

Strategi

Utveckla relationer med vira
befintliga féretag.

Utveckla servicen och forenkla
myndighetskontakten.

2.1 Medlemskommunerna i Familjen Hel-
singborg ska ha stigande virde i det sam-
manfattande omdomet 1 Svenskt Nirings-
livs attitydsundersokning Foéretagsklimat.

2.2 Medlemskommunerna i Familjen Hel-
singborg ska ha ett stigande virde 1 N6jd
Kund Index (NKI) undersékningen Insikt.

Ansvarig Resultat 2016

Hoganas

Hoganas

2.2 Fardigt resultat kommer ej att kunna re-
dovisas forrin i juni, da de officiella siffrorna

kommet.

Fler arbetstillfallen i
regionen.

Starka varumirket Familjen
Helsingborg,

Gemensamt upptridande i sam-
band med event.

Profilera de imageskapande
branscher och kunskapskluster
inom Familjen Helsingborg
(tex KKN, kulinariska och livs-

stilsforetag).

Kompetens- och affirsutveck-
ling f6r naringslivet 1 regionen
med sirskilda insatser inom
bescksnaringen.

Littast 1 landet att starta eget,
dtiva, utveckla och etablera.

2.3 Minst fem event per ar.

2.4 Okad forvirvsintensitet totalt och
kommunvis inom Familjen Helsingborg
(antal forvirvsarbetande 20-64 ar).

2.5 Nyforetagandet per tusen invinare ska
oka.

2.6 Foretagande per tusen invanare ska
Oka arligen.

Hoganas

Hoganas

Hoganas

Hoganas




Det bista virdskapet
for vara
turister.

Utveckla former for framtida
besoksservice.

Inspiration och utbildning i
vardskap och service.

2.7 Genomféra kartliggning av insats,
kostnader, kundkontakter, aktiviteter pa
dagens turistbyraer per kommun.

2.8 11 utbildningar/inspirationstillfillen.

Hoganas

Hoganas

Okad internationell
turism och
investeringar.

Sdlj- och marknadsforingsinsats-
er pa prioriterade marknader,
girna 1 samverkan med Greater
Copenhagen.

2.9 Antalet internationella gastnitter i
Familjen Helsingborgs kommuner ska 6ka
mer dn riksgenomsnittet.

Hoganas

God matchning mel-
lan utbildning och
arbetsmarknadens
behov.

Okad exponering mot kunskap-
sintensiva niringar.

Okat samarbete mellan ni-
ringsliv och skola.

2.10 Oka kommunernas generella ut-
bildningsniva. Andel av befolkning med
gymnasial resp. eftergymnasial utbildning
ska vara hégre dn foregaende ir.

2.11 Arlig analys av arbetsmarknadens
kompetensbehov i var region kopplat till
utbildning,

Klippan

Klippan

2.10 Den gymnasiala utbildningsnivan har min-
skat med 0,09%. Diremot har den eftergymna-
siala 6kat med 0,58%. Samtliga kommuner har
okat sin eftergymnasiala utbildningsniva, den
gymnasiala har minskat 1 4 kommuner.




3. Larande

Mal 2016-2019 Strategi Matetal Ansvarig Resultat 2016
3.1 Redovisningen nedan ér ett sammanvagt re-
3.1. Resultat pa nationella proviak 3,6 | Huvudan- | sultat i 6ppna jimférelser for grundskolan som
och 9 ska 6ka arligen (kommunvis redo- | svar: bestar av sex olika parametrar.
visning). Angelholm
Medar%svar: Kommunvis placering
grkeﬂl‘mga Lisar 14/15 Lisar 15/16
storp
Genom systematiserad samver-
kan och utbyte av erfarenheter
Forbattrade resultat | mellan kommunerna inom for-
i grund- och gymna- skola, grundskola, gymnasiesko- Angelholm 88 | Landskrona 86
sieskolan. la, studie- och yrkesvigledning Helsingborg | 117 [ Klippan 147
(SYV), elevhillsa och ekonomi Perstorp 138 | Bastad 153
Ska elevernas maluppfyll- Astorp 160 | Svalév 209
clse. Orkelljunga
Svalov

3.2 Genomsnittlig meritpoing i 4k 9 och i
ak 3 gymnasiet ska oka arligen (kommun-
vis redovisning).




Fortlopande anpassa utbudet
for att pa bista satt tillgodose
elevernas 6nskemal och regio-
nens behov av arbetskraft.

Sprida goda exempel inom vara
kommuner.

Utveckla gemensamma insatser
riktade mot ungdomar for att
térebygga avhopp 1 skolan.

Gemensam syn pa det kommu-
nala aktivitetsansvaret (gemen-
samma rutiner och tolkning).

3.3 Andelen gymnasieelever som fullfoljer
utbildningen inom stipulerad tid ska 6ka
arligen.

3.4 1-3 goda exempel fran genomférda
satsningar i ndgon av kommunerna pre-
senteras arligen for forvaltningschefs- och
politikergrupp.

3.5 Andel avhopp fran skolan ir ligre dn
foregaende ar.

Okad andel av in-

vanarna har hogre
utbildning.

Okat antal hégskoleutbildade.

Inspirera till hégskoleutbildning

3.6 Okade meritvirde for eleverna fran
gymnasieutbildning,

3.7 Overgang till hégskolan inom 3 ar
efter avslutad gymnasieutbildning ska 6ka
arligen.

Bjuv

Béastad

Helsingborg

Hoganas

Klippan

Landskrona

Perstorp

Svalov

Astorp

Angelholm

Orkelljunga

Totalt utfall

3.6 Utgar, se mitetal 3.2b

3.7 Ungdomars verksamhet ett
respektive tre ar efter avslutade

gymnasiestudier. Jimforelsetal saknas.




3.7 Overgfmg till hogskolan inom 3 ar
efter avslutad gymnasieutbildning ska 6ka
arligen.

3.8 Andel hogskoleutbildade
(i aldersgruppen 25-64 ar) ska Oka arli-
gen.

1 ar efter avgangsldsar

Etablerade | Studerande
Bjuv - -
Bistad 10,3 50,0
Helsingborg 18,5 437
Hoganas 18,5 438
Klippan 25,8 37,5
Landskrona 18,2 46,3
Perstorp - 65,5
Svalov 38,0 -
Astorp - -
Angelholm 26,9 33,9
Orkeﬂjunga - 439

3 ar efter avgdngslisar

Etablerade | Studerande
Bjuv - -
Bistad 12,9 60,3
Helsingborg 28,0 51,5
Hoéganas 30,0 50,8
Klippan 41,5 33,5
Landskrona 33,0 419
Perstorp - 72,4
Svalov 46,0 -
Astorp - -
Angelholm 36,5 40,6
Orkelljunga 58,5

3.8 Det nationella nyckeltalet miter eftergym-

nasial utbildning;

2012 2013 2014 2015

29,4 29,9 30,

5 30,9

10




3.9 Okat antal YH utbildningar arligen.

3.10 Baslinje for forskningsvolym delregi- 3.10 Baslinje foér foF‘Skrﬁngsvolym delregiogalt,
onalt, 2015 som utgangsvirde. 2015 som utgangsvirde. Senare komplettering

av detta nyckeltal.

Fritt sok till de gemensamma 3.11 Studerandestrtommar mellan kom-
yrkesutbildningarna och utbild- | munerna.
ningar i allminna dmnen.

Erbjuda bredare utbud inom | 3.12 Uppfoljning av de studerandes syssel- 3.12 | Yrkesvuxenlirling 2013 | 2015
komvux samt erbjuda valide- | sittning fore och efter utbildning. Svarsfrekvens 67% | 92%
ringsmojligheter. 1 arbete/studier 63% | 75%
Vuxenlirling
Svarsfrekvens 67% | 73%
Fatt arbete 65% | 72%
I arbete/studier 90% | 75%

11



4. Oppenhet och inkludering

Mal 2016-2019

En 6ppen och inklu-
derande region.

Strategi

Samverkan civila samhallet.

Oka mangfalden kvantitativt
och kvalitativt i medlemskom-
munerna.

Matetal

4.1 Samtliga kommuner ska senast 2017
ha pabérjat ett arbete med en samverkans-
overenskommelse (SKI.-material).

4.2 Antal foreningar som tecknat Gverens-
kommelse 1 respektive kommun ska 6ka
arligen.

4.3 Startvirde mangfaldsindex 2015 base-
rat pa Mangfaldsprojektet.

4.4 Ar]ig forbittring av mangfaldsindex.

Ansvarig Resultat 2016

Angelholm

Angelholm 4.2 Kommer genomféras efter att modellen 4r

Landskrona

Landskrona

Utlindsk bakgrund

2014

2015

Medat-
betare

Befolk-
ning

Medat-
betare

Befolk-
ning

Bjuv

15%

26%

17%

29%

Bistad

11%

13%

13%

16%

Helsingborg

21%

29%

22%

32%

Hoganis

14%

14%

14%

17%

Klippan

14%

18%

15%

21%

Landskrona

24%

34%

25%

37%

Perstorp

14%

25%

17%

28%

Svalov

14%

18%

14%

20%

Astorp

16%

28%

18%

32%

Angelholm

12%

13%

13%

15%

Orkelljunga

8%

18%

9%

20%

12

17%

24%

18%

27%

Familjen Hbg




Mal 2016-2019 Strategi Matetal Ansvarig Resultat 2016

Konsférdelning Familjen Helsingborg Chefsniva
2014 2015
Ansvar Q 3 Q J
A (forvaltnings- 59% 72%
chefer och motsv.)
B (mellanchefer) 43% 46%
C (enhetschefer) 30% 27%

L (bitr chefer/at- 35% 35%
bets-/gruppledare)

4.5 Sprida goda exempel. Landskrona
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Mal 2016-2019

Ledande i milj6- och
klimatfragor.

5. Miljo

Strategi

Minimera avfallet och forandra
attityden till avfall i regionen.

Minskad klimatpaverkan fran
kommunernas egna transporter.

Matetal

Sopsamarbete Familjen Helsingborg
5.1 Férebyggande av avfall, den totala av-
fallsmingden* hushallsavfall ska minskas
fran 500 till 320 kg per person och ar.

5.2 Materialatervinning, mangden
restavfall ska halveras fran 200 till 100 kg
per person och ar.

5.3 Avgifta kretsloppen, mingden farligt
avfall inklusive el- och elektronikavfall i
restavfallet ska halveras frin 3 kg/hushill
och ér il 1,5 kg/hushill och ir.

5.4 God arbetsmiljé och hygien, antalet
arbetsskador skall halveras.

5.5 God service, halvera antalet kund-
klagomal.

5.6 Kostnadseffektivisering, nettokost-
naden ska halveras.

5.7 Arlig minskning av CO2 utslipp.
5.8. Andel fossilbranslefritt drivimedel ska
Oka 1 kommunal bilpark.

Ansvarig Resultat 2016

Béastad

Béastad

Béastad

Béastad

Béastad

Béastad

Hoganas
Hoganas

5.2 Resultatet dr 179 kg per person och ar i snitt
for regionen. Minskning med 8.7% sedan 2010.
Malet dr mojligt att na.

5.4 Resultatet dr 30 tillbud och 35 olyckor. Ma-
let inom rackhall.

5.6 Snittkostnaden dr 887 kr per ar och invana-
re. Minskning med 12.9 % sedan 2010. Malet édr
mojligt att na men variationerna ar stora inom
familjen.

5.7-11 Uppftdljningen av mitetalen redovisas 1
bruttobilagan till maluppféljning av Verksam-
hetsplanen da flertalet mitetal f6ljts upp pa
annat satt.

*Den totala mingden avfall 4r det som kommer fran fastighetsnira insamling, atervinningscentraler och atervinningsstationer. I den totala mangden riknas ej tridgardsavfall med.
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Implementering av den antagna
elbilsstrategin. Deltar i pro-

jekt och samverkar med andra
aktorer.

5.9 Minst 5 procent av total bilpark dr
fossilfria bilar (el- o biogasbilar) 2017.

10 % 2019.

5.10 Oka antalet laddningsstationer per
kommun arligen.

5.11 Minst 10 nya publika semi-snabblad-
dare och snabbladdare i nordvistra Skane
arligen.

Hoéganas

Hoganas

Hoéganas

5.7-11 Uppfoljningen av mitetalen re-
dovisas i bruttobilagan till maluppfélj-
ning av Verksamhetsplanen da flertalet
mitetal f6ljts upp pa annat sitt.
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Sekretariatet Familjen Helsingborg

Drottninggatan 7A Helsingborg
www.familjenhelsingborg.se
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