milien
Socilalchefsnatverket f@u%m

Datum och tid: 2020-11-06 kl. 9.30-11
Plats och lokal: Teamsmote

Socialchefer:

Jessica Alfredson (ordf.) Bjuv
Christin Johansson Bastad
Annika Andersson Helsingborg
Agneta Hugander Klippan
Hakan Stromberg Landskrona
Annelie Bérjesdotter Perstorp
Monica Ehnberg Astorp
Filippa Kurdve (ordf.) Angelholm
Johan Lindberg Orkelljunga
Ovriga:

Linda Macke Planeringsledare Socialchefsnitverket
Franvarande:

Emelie Erixon Helsingborg
Viweca Thoresson Ho6ganis
Annette Lindberg Mohlin Landskrona
Madeleine Moberg Svalév
Mikael Lindberg Svalov
Lars-Ola Olsson Angelholm

Anteckningar

Foregaende anteckningar
Till handlingarna

Yrkesresan
Agneta Hugander: dialog kring Yrkesresan.

Vi bérjar ndrma oss skarpt lige. SKR vill att kommunerna tar stillning och meddelar vilka som vill ga in i
Yrkestresan. Inledningsvis giller det barn och ungdom. Kostanden beror pa hur minga kommuner som

viljer att ansluta sig.

Arbetsgruppen har haft tvi triffar. Stora kommuner (t.ex. Malmé) som kan géra en egen yrkesresa dr inte

lika intresserade.

Nitverket tycker att Yrkesresan dr en viktig satsning, att man far ut mycket i férhédllande till vad man
behover, att det dr en férdel f6r mindre kommuner att kunna hinga med i utvecklingen och att det dr
nédvindigt £6r att klara framtiden. Hbg har en ny plattform pa gang, men Annika utgér i fran att dven de

ar intresserade.
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De socialchefer som deltar pd motet i dag ér positiva. Agneta kommer meddela SKR att majoriteten av

nv-kommunerna kommer ga med i Yrkesresan.

Uppfdljning testbaddar
Fran féregiende mote, Agneta Hugander: hur kan vi f6lja upp testbiddar? Kan vi gbra det tillsammans i
Familjen Hgb?

I Klippan finns det en nyinrittad korttidsenhet med 18 platser. Hilften av platserna édr utrustade med olika
verktyg som ska testas inte bara f6r hur de fungerar f6r personalen utan ocksa utifran individens
perspektiv. Man anvinder ett verktyg som heter Misolaps som sammanstiller olika variabler i

genomférandeplanen — kan man 4dven titta pa andra variabler utifran, andra verktyg.

Just nu tas en projektplan fram och man startar 1 slutet av 2020 och testet pagar under forsta halvaret
2021. Agneta menar att man kanske kan anvinda samma verktyg for att testa andra 16sningar i andra
kommuner. Det man vill underséka dr vilka hjilpmedel som dr mest virdeskapande f6r individen. Man

forsoker koppla pa forskare, och en likare dr intresserad, vill ha lokal evidens.

Agneta bifogar en sammanstillning till anteckningarna. Natalie, verksamhetsutvecklare i Klippan kan svara

pa fragor, men dven komma till nitverket och beritta. Foljdfragor kan lyftas pd nidsta mote.

Intresse finns i ndtverket att f6lja detta.

Representanter Medelpunkten

Genomging av representanter i Lokala samradsgruppen och Verksamhetsgruppen pa Medelpunkten.

Nitverket konstaterar att representationen i samradsgruppen spretar och att man behdver gruppernas
uppdragsbeskrivning samt vilka fragor som avhandlas i respektive grupp, fOr att kunna ta stillning till om
representationen dr korrekt. Linda far i uppdrag att kontakta Medelpunkten gillande detta.

Nitverket avser ddrefter gd vidare med frdgan vilken roll de som socialchefer behéver ta £6r att beredning

och styrning ska fungera pa bista sitt, samt ev. byta ut representanter.

Genomgang av natverkskartan

Genomging av nitverkskartan (ligger i hégerkanten pa webbsidan).

Punkten skjuts fram till ndsta mote dd flera av de nya i nitverket inte deltog idag.

Socialchefsradet Skanes kommuner

Genomgang av verksamhetsplan f6r Skanes kommuner infér socialchefsradet.

Onskemal fran nitverket att Christin tar med sig frigan om samordning av inférande av vilfirdsteknik
och samordning av kunskapsutbyte, samt att SK bevakar vilka medel kommunerna kan séka.

Socialchefsnatverket SKR

Anteckningarna fran senaste motet har inte kommit dnnu.
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NSK:S SKR

Anneli har fitt en dragning av nya socialtjdnstlagen. Undrar hur SK tinker axla detta med utbildningar.

Centrala/delregionala samverkansorganet

Agneta Hugander: dterrapportering fran central tjinstemannaberedning/samverkansorgan, se tvd bilagor.

Man gér nu uppféljningar i HS-avtalet. Det finns ett stort behov av ett omtag av teamen. CS menar att

delregionerna har mandat att ta beslut gillande teamen.

Diskussion kring framtidskontoret, regionen har fattat beslut om att sjukhusen ska erbjuda team med

minst en lakare. Det ar annu oklart vad som kommer kriavas av kommunerna.

Den vigledning for sisonginfluensan som ir utskickad dr inte patvingande, lokala éverenskommelser kan

goras.

Planeringsledare 2021

Ska nitverket ha planeringsledare under 20217 Linda avslutar sitt uppdrag vid arsskiftet.

Alla tar med frdgan hem, har vi ndgon limplig person som kan arbeta 50 %? Frigan tas upp pa nista

mote.

Ovrigt

e Information fran Linda: 6vriga chefsnitverk ir i ging med méten igen.

e Fraga fran Christin kring praktikanter/studenter under pandemin
Nitverket konstaterar att man 4dven under pandemin behéver ta emot studenter, de kommer inte
fa ut sina examen annars.
Bjuv tar emot hogskolestudenter men inga andra, Hgb tar emot studenter men inte praktikanter -
riskbedémning gérs, Landskrona tar emot praktikanter — gor riskbedémning gérs, Angelholm tar
emot savil frin hégskola som fran vird- och omsorgsprogrammet, dock inte hogstadieelever.

e Info fran Agneta: Socialdepartementet efterfrigat dialogméte kring sammanhéllen nira vird

gillande barn och unga. Agneta kommer vara med pd det métet och ev. kommer det ett utskick
om detta.

Vid tangenterna

Linda Macke
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