Natverksmote

Halso-och-sjukvardsansvariga, Skanes kommuner NV

Teams, 2020-11-20

Medverkande

Petra Osterlin, Klippan, sammankallande
Ann Nihlen, Bjuv

Asa Teveldahl, Béstad

Karin Borgman Remse, Hoganés

Karin Ingelsta Ekelund, Astorp

Cecilia Stewart, Orkelljunga, anteckningar

e Presentation av deltagare samt syftet med motet.
e Information kring arbete med pandemi

o Skyddsutrustning. Hittat nya leverantorer. Fn kanns tillgangen sakrad.
Man har beredskapslager for minst tre manader. Foljt
folkhalsomyndighetens rekommendationer, och ibland tagit lokala
beslut.

o Personalen ar belastad, och framforallt sjukskoterskornas situation
har varit svar. Bdde med hog franvaro, men aven av tillkomna
arbetsuppgifter

o Nagra kommuner har haft fall, nagra har en svar situation just nu med
bekraftade Covid-19 fall bade bland personal och patienter/brukare.

o Manga pagdende smittsparningar

e Framgangsfaktorer i arbetet kring pandemin
o Proaktivt arbete med omvarldsanalys och lokala beslut. Tidig
stangning av aldreboenden i varas har haft god effekt pa att hindra
smittspridning. Anvandningen av skyddsutrustning, tagit beslut
som varit anpassade efter den egna verksamheten och
smittspridningslége kring tex anvandning av munskydd och visir.
o Utbildning av personal i basala hygien rutiner, kohortvard



o Kohortvard. Olika lésningar med specialistteam, kohortvardsteam,
covid-avdelningar. Begransat antalet patienter/brukare var och en
personal traffar, ingen rotation av personal. Svarighet med HS-
personal (ssk/FT/AT) som arbetar kommundévergripande

o Laétttillgangliga checklistor

Transparent ledning. Verksamhetschef HS och MAS

nyckelpersoner.

Samverkan med primarvarden, regelbunden avstamning

Samverkan med fackliga skyddsombud, regelbundna traffar

Intern samverkan, tata avstamningar

En kommun tog infor sommaren beslut om dveranstélining av

personal, vilket har gjort sitationen mindre belastad och gett

andrum (da sommaren inte blev sa kritisk som befarat)

o Beslut om att inte ta emot besok for tillfallig vistelse under
sommarmanaderna, vilket brukar rora sig om ytterligare 80-100
personer under de kritiska manaderna

o Anpassning av tex lokaler gor att verksamheter kunnat 6ppnas upp

o
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e Upplevda problem

o Fordrdjning av provsvar, 4-5 dagar paverkar och har negativa
effekter

o Fordrdjning med tid for personalprovtagning, brist pa
provtagningsmaterial

o Dalig forstaelse fran regionen med vad fattade beslut har for
effekter i kommunerna. Svart att vara foljsamma nar besluten ofta
andras, kommer sent. Svart att stalla om, och na ut nar rutiner
andras ofta

o Andra projekt/utvecklingsarbeten har fatt sta tillbaka ex digital
signering

o Foljsamhet av restriktioner och anvandandet av skyddsutrustning
bland personal och enhetschefer. Paminnelser kring tex tva meters
distansering i personalgrupperna &r ett standigt arbete.
Egenkontroller av basala hygienrutiner och anvéndandet av
skyddsutrustning visar pa brister

o Effekter
o Samverkan med primarvardsenheterna har starkts och utvecklats i
positiv riktning



o Digitalisering, digitala moten, reducering och effektivisering av
moten

o Battre beredskap, lart oss mycket

o Beredskapslager med material finns

e Planering
o Tva moéten/termin. Under varen i januari och maj. Karin Ingelsta
Ekelund sammankallar till dessa.



