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KOMMUN

MAS/MAR néatverkstraff- Nordvastra Skane
Datum & tid: 210827 kl. 9.00- 11.00
Plats: Digitalt via Teams

Narvarande: Therese Finn, Bodil Falth, Gith Nordqvist, Victoria Morris, Ebba Larsson,
Malin Sjoberg, Anna Danielsson, Sandra Olsson, Aziza Munke.

Aterbud: Rada Tripunovic

Dagordning

-Lagesuppdatering respektive kommun:

Klippan: Arbete pagar med att ga over till nytt journalsystem i form av
Lifecare-HSL vilket innebar en del utmaningar. Aven aktuellt med
omorganisation i Klippan som framforallt berér hemtjansten.

Orkelljunga: Aven i Orkelljunga pagar arbetet med att g& over till Lifecare-
HSL som journalsystem.

Bjuv: Aven Bjuvs kommun &r i en 6vergang till Lifecare-HSL. Smittsparning
aktuellt bland personal men annars ett lugnt lage avseende Covid-19.Ser
behov av MAR -funktion pé& deltid.

Helsingborg: Sommaren har varit lugn avseende Covid-19. Nu endast en
smittsparning pa gang gallande personal. Aktuellt med arbete géallande LoV.

Hoganas: Arbete med "God och nara vard” pagar, innan sommaren
genomfordes patientsékerhetsanalys. Efterfragar arbetet som gjorts i den
delregionala samverkansgruppen som skulle presenterats i mitten av augusti
men inget som nagon i denna grupp tagit del av.

Bastad: Sommaren har varit lugn géllande Covid-19, enbart
personalprovtagning aktuell. Aven Bastad 6vergar till Lifecare —HSL och 6vrigt
nytt att infora under hdsten &r Tena ldentify.



Angelholm: Sommaren har varit lugn géllande Covid-19, enbart
personalprovtagning aktuell. Igar blev MAS,MAR och Verksamhetschef
intervjuade av Socialstyrelsen for andra gangen gallande hur verksamheten &r
organiserad, samverkan med Region Skane och andra aktorer, digitalisering
mm. Fragan har stéallts om de vill delta i Socialstyrelsens podd- "Pa Djupet”.

-Suicid/suicidforsok nédr kunden endast har SOL insatser

Dialog gallande ansvar och agerande da en person som bara har insatser
enligt SoL uttalar suicidtankar och/eller gér suicidforsok. Samtycke till kontakt
med vardgivare, orosanmalan respektive majlighet att konsultera kommunens
sjukskoterska, kontakt med chef mm. diskuteras. Styrdokument framtaget i
Angelholms kommun bifogas dagens protokoll for alla att ta del av.

-Hur &r HSL personal i aldreomsorg respektive funktionsstéd placerade i
organisationen och fysisk placering i respektive kommun? Fordelar
respektive nackdelar?

Gemensamt for kommunerna ar att HSL personalen i hela eller delar av sina
tjanster ar riktade mot LSS, undantaget ar Bastad dar fysioterapeut och
arbetsterapeut foljer ett geografiskt omrade bade avseende LSS och
aldreomsorg. | nagra av kommunerna sitter sjukskoterskorna inom LSS
tilsammans med kollegorna i hemsjukvarden, i andra sitter de som en egen
grupp eller tillsammans med fysioterapeut och arbetsterapeut. Férdelar med
att vara inriktade mot ett specifikt omrade och sitta tillsammans med 6vriga
teamet. Samtidigt behov av stod och samarbete med hemsjukvardens
personal. Hoganas har kommit langt gallande egenvard inom LSS och har
aven tillsatt en utvecklingstjanst inom LSS.

-IVO:s granskning av journaler relaterat till pandemin

Redovisning aktuell avseende sjukskoterskornas dokumentation, vardplaner
mm samt vardcentralernas dokumentation. For att kunna sammankoppla
person och vardcentral maste journalen lasas och informationen laggas till.
Hela HSL-journalen omfattas inte av granskningen da journalanteckningar av
fysioterapeut och arbetsterapeut ar undantagna vilket ifrdgasatts av MAR
natverket.

-Dialog, diskussion, rad

Dialog gallande mobila vardteam.

Dialog gallande skyldighet att bevaka NPO

AK-mottagningen ska kontakta kommunens sjukskoterskor vid férandringar.
Dialog behover foras gallande kommunikationen da fax inte langre ska
anvandas mer an vid akuta forandringar, Mats Renard har haft dialogen med
mottagningen.



LSS-timmar- SoL och HSL

Privat assistans kdper timmar av kommunen vid dubbelbemanning mm. HSL
beddmning ligger till grund for att dubbelbemanna vid forflyttning, kraver inte
bistandsbeslut.

MAR uppdrag i kommunerna

Kommuner som inte har MAR anstalld ser 6ver mojlighet att anstalla pa deltid.
Fordel att enbart arbeta i en kommun och inte ha delad tjanst kommuner
emellan.

-Planering av héstens méten
Atergang till méte 1 g/ ménad. Forslag 3:e fredagen i manaden mellan kl. 9-11
sa lange motena halls via Teams.

Beslut

Orkelljunga haller i nasta méte som blir fredagen den 24/9 kl. 09:00-11:00 via
Teams

-Avslut

Da alla inte hade mdjlighet att delta till motets slut idag skickas forslag pa
motesdatum och tider for héstens moéten via mail. Nar motestiderna for hosten
ar satta meddelar undertecknad dessa tider till Lotta Green sa hon kan vélja
tillfalle att delta for dialog gallande "God och nara vard”. Inbjudan via Teams
skickas till samtliga.

Sekreterare: Bodil Falth



