


Introduktion

Vad och varfor
Hur

Omvarldsanalys
Industrin infér nya utmaningar

Dialoger
Framtidskompetenser

Fran teori till handling

Yrke for yrke
Viktigt att synas!
Processoperatér
CAD, 3D-konstruktor
Verktygsmakare
Industrielektriker
Montoér

Ordlista

Folj vart arbete och ta kontakt

© © © o oo o ©0

10

11

12



Kompetensforsorjningsplan for industri- och tillverkningsbranschen Sida 3

Introduktion

Industri och tillverkningssektorn ar stark i nordvastra Skane. Den utmarker sig sedan
decennier tillbaka med allt fran stérre hdgteknologiska féretag inom kemi och lakemedel
till en mangfald av mindre féretag inom konstruktion och tillverkning.

Den svenska industrin star idag infér en stor omstallning inom saval hallbarhet som
inom den tekniska omstaliningen. Omstallningarna kraver ny kompetens fér bade nya
yrkesroller men aven for att utveckla befintliga.

For att identifiera nédvandiga framtida kompetenser startade Familjen Helsingborg
under varen 2024 ett test- och utvecklingsprojektet for framtagande av en
kompetensforsorjningsplan for industri och tillverkning. Dialogen med bransch och
utbildningsanordnare har lett fram till insatser kopplade till yrkesroller. Dessa insatser
kommer att foljas upp i fortsatt dialog med féretag inom industri och tillverkning.

Syftet med planen ar att sékerstalla att vart utbildningsutbud motsvarar industri och
tillverkningsbranschens behov. Planen behdvs for att vi ska kunna planera, dimensionera
och genomfdra lampliga utbildningsinsatser. Detta ska bidra till att befintliga féretag kan
fortsatta utvecklas och att nya foretag kan etableras.

Vilka ar Familjen Helsingborg?

Familjen Helsingborg ar ett natverk som bestar av nordvastra Skanes elva
kommuner vilket inkluderar Bjuv, Bastad, Helsingborg, Héganas, Klippan,

Landskrona, Perstorp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga. Vi
samarbetar inom ett 40-tal olika omraden daribland naringsliv och
kompetensforsorjning.
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Introduktion

Vad vi vill uppna med planen:

1. Battre kvalitetssakring av befintliga och nya utbildningar genom férdjupad dialog
mellan utbildningsanordnare och branschforetradare.

2. Vi vill utveckla och testa en metod for att tillsammans med branschen kartlagga behoy,
identifiera yrkesroller och ta fram utbildningar — pa flera utbildningsnivaer parallellt.
Metoden kan sedan skalas upp till andra branscher.

3. Oka méjligheterna for invanare att bli sjalvférsérjande genom att erbjuda
kompetensstarkande insatser pa grundlaggande niva.

4. Att ovanstaende effekter leder till att vi har ett relevant utbildningsutbud och att vi
battre dimensionerar utbildningar efter efterfragat behov.
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Introduktion

Planen utgar fran en malsokande process som ska
. utforska och kvalitetssakra utbildning utifran arbetsmarknadens behov
. skapa intresse for utbildning och koppling till arbetslivet for elever
. mojliggdra intrade pa arbetsmarknaden fér de som star utanfoér.

Processer
genomfors
enligt planen

Omvarlds- och
invarldsanalys

Leverans av
kompetens- Dialog (1) med
forsorjningsplan branschen

Dialog (2)
med bransch
och relevanta
anordnare

Vilka samarbetar i kompetensforsorjningsfragan?

Familjen Helsingborgs kommuner samarbetar gallande fragor som ror
kompetensforsorjning. | arbetet med kompetensforsorjningsplanerna har aven
Arbetsformedlingen, IF Metall och Sydsvenska Handelskammaren medverkat.

Las mer om hur Familjen Helsingborg arbetar pa familjenhelsingborg.se



https://familjenhelsingborg.se/utbildning/
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Omvarldsanalys

Inom Familjen Helsingborg finns det nastan 2000 industri- och tillverkningsforetag. |
nordvastra Skane ar 13% sysselsatta inom industri och tillverkning, vilket ar hogre an
det nationella snittet pa 11%.

| industri- och tillverkningsbranschen sker en snabb utveckling dar teknologiska
forandringar paverkar foretag och deras behov av kompetens. Manga foretag upplever
att de har svart att hitta den kompetens de sdker. Det géller bade yrkesarbetare som
processoperatdrer, CNC-operatorer, olika typer av tekniker och svetsare, samt ingenjorer
inom flera omraden som till exempel inom mjukvaru- och systemutveckling. Efterfragan
galler bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar och den breda efterfragan pa
kompetens pekar mot utbildning pa flera olika utbildningsnivaer.

Pa grund av det anstrangda kompetenslaget tvingas féretagen aven anstalla personer
utan den utbildning som initialt efterfragas av foretaget. Foretagen efterfragar istallet goda
personliga egenskaper och problemlésningsférmaga. Det innebar att man aven behdver
kompetensutveckla den malgruppen.

Den snabba utvecklingen i branschen kraver I6sningar for att sakra framtida kompetens.
En gemensam kartlaggning av behov och inventering av utbildningar ger en tydligare bild
for att matcha ratt utbildningar med branschens behov.

L
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Dialoger

| dialogerna med industri- och tillverkningsbranschen framkom det att tekniska och
praktiska baskunskaper och fardigheter ar eftertraktade. Branschen uttryckte ett behov av
personer med teknisk kompetens, allt fran att kunna anvanda handverktyg i produktionen
till att arbeta med mjukvara vid programmering.

Andra efterfragade kompetenser inom industri och tillverkning var mer personliga
egenskaper som initiativférmaga, ansvarstagande, ledarskap och drivkraft. Kunskaper i
svenska ansags ocksa nddvandiga for att klara en utbildning och bli anstalliningsbar.

Den snabba tekniska utvecklingen inom branschen har férandrat den fysiska arbetsmiljon
och det 6ppnar upp mdjligheten till rekryteringar i en breddare malgrupp. Den tekniska
utvecklingen kommer aven stalla krav pa flexibilitet hos den anstéllde men aven pa det
framtida utbildningsutbudet.

Att 6ka attraktiviteten for branschen och utbildningarna ar ocksa av stor vikt for att fa fler
sOkande till utbildningarna och branschen. Samarbetet mellan arbetsgivare och
utbildningssektorn ar darfor sarskilt viktigt. En kontinuerlig dialog behovs for att skapa en
traffsaker analys av behoven pa kort och lang sikt men aven for att 6ka attraktiviteten for
branschen och utbildningarna.

Dialog 1: Den 4 september 2024 deltog 22 foretag i en dialog. Syftet var att
kartlagga tillgangen pa kompetens inom aktuella yrkesroller for branschen.

Dialog 2: Den 6 november 2024 deltog 6 foretag och 7 utbildningsanordnare i en
dialog. Syftet var att utbildningsanordnare och representanter fran naringslivet
skulle matcha utbildningar med delregionens behov.
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Fran teori till handling

Viktigt att synas!

En viktig insikt fran dialogerna ar behovet av férbattrad kommunikation. Vi maste
tydliggdra de utbildningsvagar som finns och visa hur Familjen Helsingborg och
Arbetsférmedlingen kan samarbeta med naringslivet for att hitta den kompetens som
Okar tillvaxt. Det ar ocksa viktigt att branschen syns i detta arbete och att utbildningarna
ar sammanlankat med foretagen.

Processoperator

Yrket omfattar flera omraden, som metall, livsmedel, lakemedel och tra. Utbildningar
matchar inte alltid foretagens behov fullt ut. Yrket ar ganska manuellt, och
framtidsspaning behdvs for att hantera nya teknologier och material. Operatérer
efterfragas inom olika omraden och i flera branscher.

« Jobbspar*: Under varen 2025 kommer vi i ett forsta skede titta pa mojligheten att
starta ett jobbspar med inriktning mot livsmedels- och lakemedelsindustrin (vit
industri). Tanken ar sedan att éverfora arbetssattet pa andra omraden.

« Vuxenutbildning*: Piloten med jobbsparet ska bli en grund for en kortare utbildning
mot vit industri och darefter kommer arbetssattet éverféras pa andra omraden och
andra branscher.

Industri och tillverkning — en bransch med bredd

Industri- och tillverkningsbranschen innehaller allt fran produktion av livsmedel
och lakemedel med krav pa olika hygienstandarder till mer tekniska och
mekaniska omraden som svetsning och svarvning dar precision och hantverk ar
avgorande. Denna bredd gor att branschen efterfragar manga olika typer av
kompetenser och yrkesroller.

*Se ordlista pa sida 10.
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Fran teori till handling

CAD, 3D-konstruktor

Branschen efterfragar kompetens inom CAD och maskinkonstruktion. Kunskapsbehovet
inom avancerad konstruktion vaxer hos branschen, sarskilt i branscher dar 3D-printing
och moderna material som kolfiber anvands.

. Vuxenutbildning*: Vi kommer inventera inriktningar pa befintliga vuxenutbildningar
inom Familjen Helsingborg och se dver mojligheten att dimensionera utbildningarnas
inriktning utifran behovet, vilket aven galler gymnasieutbildningarna.

. Yrkeshogskolan (YH)*: Vi kommer lyfta de befintliga YH-utbildningarna i branschen
och tillsammans med anordnarna kartlagga behoven av att eventuellt soka utbildning
eller férlagga satellitutbildning i delregionen. YH-utbildning spelar har en viktig roll i att
utveckla kompetenser.

Verktygsmakare

CNC-grundutbildningar ar en bra bas. Behovet ar brett och finns inom flera sektorer
och kopplat till olika material dar materialléra bor vara ett inslag. Aven har anvands
3D-printing i allt hégre grad vilket 6kar behovet av kompetens i framtiden.

. Vuxenutbildning*/gymnasieutbildning: Familjen Helsingborg har tagit kontakt med
Teknikcollege Skane som kommer att genomfdra en forstudie for att se dver behoven
pa regional niva.

. Yrkeshogskolan (YH)*: Vi har tagit kontakt med tidigare anordnare av liknande
utbildning samt befintliga utbildare med liknande inriktning. Dialoger med branschen
ska inledas under varen 2025 for att vid behov sdka utbildning.

Industrielektriker

Behovet av installationselektriker har minskat nagot med det finns fortfarande ett stort
behov av elektriker inom industrin. Framoéver bor fokuset vara pa att synliggora
inriktningen mot industri och att gora det tillsammans med branschen.

. Vuxenutbildningen*: Vi kommer inventera och dimensionera befintliga utbildningar

samt medvetandegora mojligheten att soka inriktningen mot industri och tillverkning,
samtidigt som branschen engageras i detta arbete.

*Se ordlista pa sida 10.
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Fran teori till handling

Montor

Montoérer utgor en grundstomme i manga foretag. For att arbeta som montor behéver
vissa grundlaggande krav uppfyllas, sasom att komma i tid, samarbeta och folja
instruktioner. Ett tekniskt intresse ar en fordel, men ingen hogre utbildning kravs. Det ar
ett bra instegsjobb med potential att utvecklas vidare inom foretaget.

. Jobbspar*. Vi kommer titta pa mojligheten att starta jobbspar. Det ar viktigt med tidig
dialog med branschen och presumtiva deltagare for att 6ka volymerna.

*Se ordlista pa sida 10.
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Ordlista

Jobbspar: Ett jobbspar ar ett samarbete mellan kommunen, féretag och
Arbetsférmedlingen for att sakerstalla att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens
samtidigt som arbetslésa matchas mot faktiska behov pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildning och yrkesutbildningar pa gymnasieniva: Inom Familjen Helsingborg
erbjuder vi ett stort utbud av yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva. Las mer om
vilka utbildningar som finns pa skanevux.se/nv.

Yrkeshogskolan (YH): Yrkeshogskolan (YH) erbjuder praktiskt inriktade utbildningar
som ar direkt kopplade till arbetsmarknadens behov. Las mer pa yrkeshogskolan.se.



https://skanevux.se/nv/
https://www.yrkeshogskolan.se/
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FOlj vart arbete och ta kontakt

Kompetensforsorjningsplan for industri och tillverkningsbranschen

Folj vart arbete pa Arbetsmarknadsforvaltningen Helsingborg pa Linkedin och las mer om
planen och se kontaktuppgifter pa familjenhelsingborg.se/kompetensforsorjningsplan

Bilder fran Pixabay och Helsingborgs stads bildbank.


http://familjenhelsingborg.se/




