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Vi ar traineegrupp 11

Daniel Salazar Ortega - Byggnadsingenjor
Edvin Hansson - Samhillsplanerare
Emilia Persson - Kommunikator

Ida Lindstrém - Socionom

Josefin Smedberg - Organisationsutvecklare
Linnea Cederlund - Kommunikator
Lovisa Emilsson - Trafikingenjor

Maria Albjir - Logistiker

Tilda Olin - Kommunikator

Tove Eklund - Kvalitetsutvecklare

Vili Yrjini - Idrottsvetare



Vad ar GENBO?

GENBO ir din digitala plattform fér kunskapsutbyte och ett forsta steg
mot ett kommundverskridande intranit! Plattformen erbjuder dig som
medarbetare i Familjen Helsingborg méjlighet till utbyte av kunskap och
erfarenhet.

Varfor GENBO?

Som Familjen Helsingborgs vision lyder ska de 11 inkluderade
kommunerna upplevas som en sammanhingande stad och som en av norra
Europas mest kreativa och inkluderande regioner.

For att visionen ska kunna omsittas till verklighet behovs fler
kommunéverskridande samarbeten for tillvixt, effektivitet och utveckling.
Samarbetet ska bygga pa att alla vinner — om inte vid varje tillfille, sa Gver

tid.
Genbo gor det inte bara mojligt, Genbo ir vigen dit!
) Jag har haft jattemycket nytta

av natverken jag varit med | 59
Medarbetare Klippans kommun




GENBO: Foérenklar ndtverksmoéten

Lat GENBO bli den naturliga plattformen for att samla ditt ndtverks
arbete - ligg upp agendor, underlag infér métet, lis tidigare protokoll och
hall samtalet levande mellan era nitverkstriffar!

GENBO: Framtidens kommundverskridande intranét
Med GENBO kommer du snabbt i kontakt med dina 30 000 kollegor i
Familjen Helsingborg. Det ir en kommunikationsportal dir allt samlas

i ett. Pa s vis ersitts behovet av externa forum och langa mejlkedjor.
GENBO ir startskottet till ett Familjen Helsingborg-gemensamt intranit.
Din kollega i en annan kommun i4r bara ett klick bort.

GENBO: Medarbetarnas chans att natverka

Redan idag erbjuder Familjen Helsingborg goda nitverksmojligheter
for medarbetare pa chefspositioner. GENBO mojliggor samverkan for
medarbetare i hela organisationen, goda exempel kan utbytas dven pa
verksamhetsnivd. Mojligheten att ndtverka ska finnas for alla.

Jag sitter ju ganska sjalv, till och med i Helsingborg...
det ar viktigt att se hur andra organisationer jobbar

med min frdga. Man kan se att man inte maste goéra
som man alltid gjort 79
Medarbetare i Helsingborg stad

Jag gar inte pa natverkstraffar for att jag dels inte
vet om att det finns och dels for att jag inte &@r chef
Medarbetare i Helsingborgs stad , ,



GENBO: Alla kommuner far tillgang till alla
kompetenser.

Vi vinner pa att samverka och komplettera varandra.

Genom fler nitverk och gemensamma projekt géor GENBO att grinserna
mellan kommunerna suddas ut och att Familjen Helsingborg blir en mer
attraktiv arbetsmarknad.

GENBO bidrar till att héja den kollektiva kompetensen i regionen.

GENBO: Hitta dina néatverk - hitta din familj!

Ar du ny i Familjen? Inom Familjen Helsingborg finns manga spinnande
nitverk men fram tills nu har det saknats en tydlig vig in. GENBO
underldttar f6r bide nyanstillda och etablerade medarbetare att hitta
kollegor i andra kommuner och 6ka sin kompetens. GENBO ir en
gemensam plattform for kunskapsdelning som breddar nitverken och okar

mojligheterna.




Mojligheter med GENBO

Det frimsta syftet med GENBO ir att lyfta de nitverk som finns inom
Familjen Helsingborg. Hir kan du som medarbetare ta reda pa:

- Vilka nitverk som finns

- Vem som ingar i nitverket
- Nir nitverket triffas

- Vilka frigor som berérs

Som medarbetare fyller du i en profilsida med kompetenser, arbetsomraden
med mera. P4 s vis kan du enkelt hitta kollegor i andra kommuner, vilket
ocksa underlittar for skapandet av nya nitverk.

7) En uppdaterad samling av alla natverk i Familjen
Helsingborg finns inte ndgonstans att hitta online.
Detta skulle behdvas!

Medarbetare Angelholms kommun , ,

Framtidens GENBO

Visionen dr att GENBO ska vara ditt sjilvklara verktyg for digitalt
kunskapsutbyte med andra medarbetare inom Familjen Helsingborg.
Den aktiva dialogen mellan medarbetarna bidrar till minskad konkurrens
mellan kommunerna och en mer sammanhallen region. GENBO 6kar
kompetensen i hela regionen och mervirdet av Familjen Helsingborgs
samarbete blir tydligare f6r dig som medarbetare. Utbytet av erfarenheter
och kunskap leder till att de kommunala resurserna utnyttjas pa ett mer
effekrivt sat.



ﬁ Voo
UTBYTE PROJEKT NATVERK

Familjen Helsingborgs medarbetare samverkar och triffas och kanaliserar
sina erfarenheter genom GENBO. GENBO i sin tur bidrar till effektiva
nitverk, projekt och kunskapsutbyten mellan medarbetare.

GENBO ir ett verktyg som gynnar alla!






