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Forord

De elva kommunerna i Familjen Helsingborg dger tillsammans ett traineeprogram. Vi i
traineegrupp 10 har drivit projektet Representation och kompetens inom Familjen Helsingborg —
Praktik for nyanlinda akademiker inom ramen fér programmet 2015/2016.

Projektet skapades med utgangspunkt i Familjen Helsingborgs verksamhetsplan for
2016 - 2019 och malomrade fyra som sager att Familjen Helsingborg ska vara en gppen
och inkluderande region. Vi har utifran detta undersokt hur praktik f6r nyanlinda akademi-
ker skulle kunna se ut i kommunal verksamhet. Vi ser detta som en kompetensforsorj-
ningsstrategi. Resultatet presenteras i denna manual som visar pa férdelarna med att

ta in en nyanlind akademiker i verksamheten, samt ger forslag pa hur praktiken kan bli
sa bra som mojligt for alla inblandade. Att arbeta kommundéverskridande ér ett sitt att
optimera detta sa att vi som region maximalt utnyttjar den kompetens som finns hitr.

Vi ar traineegrupp 10:

Anna Eklind, systemvetare

Anna Wedin, samhillsplanerare
Cicilia Catlsson, kommunikator
Hanna Lindahl, kommunikator
Johanna Bylander, logistiker
Linnea Christensen, kommunikator
Sabina Hadzajlic, personalvetare
Sofia Wahlstrom, miljévetare
Sophie Verma, VA-ingenjor
Veronica Gates-Catlsson, jurist



Fordelarna med en praktikant

Sveriges kommuner och landsting (SKL) spar att det under de narmsta tio aren kommer
att beh6évas en halv miljon nya medarbetare inom den offentliga sektorn, pa grund av
vaxande efterfrigan och stora pensionsavgangar. Det blir allt svarare att rekrytera efter-
som tillgdngen pa utbildad personal krymper. Manga nyanlinda i Sverige har utbildning
och erfarenheter som vi behover i den kommunala verksamheten. Praktiken skapar en
mojlighet for er som arbetsgivare att triffa och lira kinna nya moéjliga medarbetare, att
utvirdera personens kunskap innan eventuell anstillning och att fa in nya perspektiv pa
er arbetsplats.

Storre variation av medarbetare kan ge battre kvalitet och 6kad effektivitet. En personal-
sammansittning som speglar befolkningen legitimerar dessutom kommunernas arbete
bittre. Andelen anstillda i Familjen Helsingborg med utlindsk bakgrund ar betydligt
ligre 4n andelen med utlindsk bakgrund i regionens befolkningen. Detta kan ses som
ett demokratiproblem.

Sammantaget ir fordelarna med att ta emot en praktikant att det férenklar och 6ppnar
upp for att ta emot outnyttjad kompetens samtidigt som den kommunala férvaltningen
blir mer representativ. Dessutom kan praktik bidra till 6kad kénsla av delaktighet f6r den
enskilda individen.



Arbetsgivare och praktikanter

Arbetsgivare

Kriterier som ni som arbetsgivare ska uppfylla:

o Arbetsgivaren dr en kommunal verksamhet eller ett kommunalt bolag,
o Arbetsgivaren har sin geografiska placering inom Familjen Helsingborg.
o Arbetsgivaren kan erbjuda praktikanten en handledare under hela praktiken.

Praktikant

Kriterier som praktikanten ska uppfylla:

o Praktikanten har en eftergymnasial utbildning fran minst kvalificerad yrkeshogskola.

o Praktikanten kan god svenska och/eller engelska.

o Praktikanten dr bosatt inom Familjen Helsingborg. Alla sokande kan soka praktik-
platser inom hela Familjen Helsingborg.

o Praktikanten riknas som nyanlind.

o Praktikanten dr registrerad pa Arbetsférmedlingen och inga i etableringsuppdraget
eller i jobb- och utvecklingsgarantin.



Praktikens uppbyggnad
Arbetsuppgifter

Du som arbetsgivare behéver specificera ett konkret uppdrag for praktikanten baserat
pa ett behov som finns i er verksamhet. Uppdraget ska innebira arbetsuppgifter som
kraver en hog kunskapsniva hos praktikanten och tjansten ska vara pa minst 50 %.

Praktikanten utfor det angivna uppdraget med stod av personalen i verksamheten, till
exempel praktikantens handledare. Utéver sitt uppdrag bor praktikanten delta 1 och fa
insikt i de 6vriga delarna av verksamheten.

Arbetstider

Praktiken ska vara i tre + tre manader. Efter tre manader genomfér ni en halvtidsutvir-
dering av praktiken och praktikantens insatser. Hir har bade du som arbetsgivare och
praktikanten mojlighet att avbryta praktiken. Utgangspunkten ar dock att praktiken ska
genomforas 1 sex manader.

Praktiken ska omfatta mellan 50 % och 100 % av praktikantens fulla arbetstid. Detta
betyder att praktikanten ska praktisera mellan tjugo och fyrtio timmar 1 veckan.



Ersattning

Praktikanten far bidrag under praktiktiden som betalas ut via Forsikringskassan. Bi-
dragshanteringen skots av Arbetsformedlingen och du som arbetsgivare behéver inte
engagera dig i detta. Arbetsférmedlingen kan aven betala Jojo-kort om den praktikant
som kommer till er behéver resa 6ver kommungrinsen och om kortet kostar 6ver 600
kronot.

Arbetsformedlingens roll

Arbetsformedlingen fungerar som en medlingspart - de verifierar praktikantens kunska-
per och kan slussa mojliga praktikanter vidare till rekryteringsprocessen.

Arbetsformedlingens regler for arbetspraktik giller ocksa for praktikprogrammet. Detta
beror pa att Arbetsférmedlingens personskade- och grupplivsforsikring ska gilla (se
mer information i bilaga C Regelverk och forsikring), att praktikanten ska fa bidrag
samt att Arbetsformedlingen ska kunna sta for eventuella transportkostnader 6ver kom-
mungranser.






Att hitta en praktikant

Rekryteringsprocess

En grundlig rekrytering ar av stor betydelse f6r bade arbetsgivare och praktikant. En val
genomford rekryteringsprocess ser till att praktikantens kunskap matchar arbetsgivarens
kravspecifikation. Det ar viktigt att det val specificerade uppdraget passar den sckandes
utbildningsbakgrund och erfarenheter sa att praktiken blir givande for alla parter.

Annonsering sker smidigast pa en webbplats som ska fungera som en moétesplats.
Arbetsgivaren ligger ut en annons utifrin behov pd webbplatsen/motesplatsen.

Annonsen ska innehalla:

e En kort och malgruppsanpassad beskrivning av verksamheten och arbetsgivaren.

e En beskrivning av de uppgifter som praktikanten kommer att ha.

« Vilka kompetenser som efterfragas och vilka specifika egenskaper eller fardigheter
som krivs.

o Lingd pa praktiktiden. Det dr viktigt att det framgar hur manga procent eller timmar
1 veckan som praktiken omfattar.

o Uppgifter till kontaktpersonen.

Varje kommun ansvarar for publicering och resterande rekryteringsprocess. Nyanlinda
akademiker som dr intresserade av en annonserad praktikplats skickar in CV och per-
sonligt brev till respektive kommun. En intervju eller triff innan beslut om praktik tas
rekommenderas. Ansvarig rekryterare och handledare bor vara med pa denna triff.



Att hitta en praktikant

Arbetstérmedlingen ska informeras om motesplatsen da de i sin tur kan informera per-
soner med passande kompetens om var det eventuellt kan dyka upp praktikplatser inom
Familjen Helsingborg att soka.

Pa métesplatsen ska det ocksé finnas utrymme f6r s6kande att géra en intresseanmilan
och ligga upp sitt CV. Kommuner inom Familjen Helsingborg kan vid intresse kontakta
den s6kande. Kommunen ansvarar sedan for resterande rekryteringsprocess. Pa sa sitt
okar moijligheten f6r spontana ansékningar och en eventuell matchning mellan praktik-

sokande och kommun kan ske.

Ut6ver annonsfunktionerna kommer métesplatsen aven innehalla all information om
praktikpaketet pa svenska och engelska samt stddmaterial ni behdver i ert arbete. Prak-
tikpaketet kommer finnas pa Familjen Helsingborgs webbplats under fliken Business:
www.familjenhelsingborg.se/sv/Familjen/Samarbeten/HR-/



Hur gar praktiken till?
Handledning

I praktikpaketet ingar kontinuerlig handledning for praktikanten vilket betyder att du
som arbetsgivare behéver utse en handledare. Handledarens ansvar dr framfor allt att
introducera, instruera, f6lja upp och stodja praktikanten 1 arbetet. Handledare och prak-
tikant skall tillsammans uppritta en plan for hur praktiken skall genomforas, formulera
mal och kontinuerligt utvardera praktikantens arbete.

Handledningen ar av stor vikt for att praktiken ska bli sa bra som majligt. Med hjalp av
ett gott handledarskap kommer praktikanten snabbt in pa arbetsplatsen och kan bidra
med sina kunskaper samtidigt som individen sjalv har storre chans att genom praktiken
utvecklas i sin yrkesroll. Att handleda en praktikant dr dessutom en utvecklingsméjlighet
for den medarbetare som utses till handledare, dels 1 kunskapsutbytet mellan handledare
och praktikant och dels da handledaren kan utveckla ledarskapsegenskaper som kan vara
till nytta i framtiden.

For att vara handledare inom praktikprogrammet 4r det viktigt att vara engagerad och
ha férmagan att se pa saker fran olika perspektiv. PA manga satt dr det viktigare att ha ett
Oppet sinne dn att ha tidigare ledarerfarenhet.

I bilaga A finns material till stod f6r handledaren. Har hittar ni checklistor for handleda-
rens arbete infor, under och vid avslutning av praktiken samt underlag som kan anvin-
das vid handledningstillfallena.



Hur gar praktiken till?

Inledande aktiviteter

Infor eller 1 borjan av praktikperioden rekommenderar vi att bade handledare och
praktikant genomgar en introduktion var. Malet med introduktionen ér att underlitta for
béada parter att komma igang sa smidigt som méjligt och fa ut sa mycket som mojligt av
tiden.

Introduktion med handledaren

Genomgangen med handledaren sker innan praktikanten har borjat. Utgangspunkten
hir ér att reda ut vilka férvantningar som finns pa handledaren och vilket ansvar hand-
ledaren har f6r praktikanten. Introduktionens syfte ar frimst att handledaren ska kdnna
sig bekvim 1 sin roll under praktiktiden och halls 1 av ansvarig chef. Ta girna kontakt
med 6vriga kommuner i Familjen Helsingborg for att kontrollera om det ar nagon an-
nan som tar emot en praktikant under samma tidsperiod for att kunna samordna intro-
duktionen.

Introduktionen f6r handledaren ska helst innehalla f6ljande:

o Syfte och mal med praktiken
e Introduktion av vad som ska finnas pa plats nir praktikanten kommer
e Ansvarsbild f6r handledaren:

- att ta hand om praktikanten under praktikperioden

- introducera praktikanten pa arbetsplatsen

- se till att praktikanten har relevanta arbetsuppgifter



- fungera som ett stod under praktikperioden

Tips for struktur och innehall pa handledningen och handledarsamtal (se material
bilaga A)

Rad f6r hur utvirderingen av praktikanten ska ga till (se material i bilaga B)
Diskussion om att genomfora extra aktiviteter under praktiken. Forslag pa sidana
finns under rubrik Tips pa aktiviteter.
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Hur gar praktiken till?
Introduktion med praktikanten

Praktikantens introduktionskurs fokuserar pa att ge grundliggande kunskaper om vad
det innebar att jobba kommunalt. Ta kontakt med 6vriga kommuner i familjen Hel-
singborg for att kontrollera om det dr ndgon annan som tar emot en praktikant under
samma tidsperiod fOr att se om det dr mojligt att samordna introduktionerna.

Introduktionen for praktikanten ska helst innehalla f6ljande:

o Syfte och mal med praktiken.

o Praktikens uppligg (med handledarens ansvar och roll) for att handledaren och
praktikanten ska ha samma uppfattning om deras roller gentemot varandra.

o Den politiska styrningen i Sverige och kommunernas roll.

o Kommunal forvaltning - hur kommunen styrs. Politikernas och tjanstepersonernas
respektive roller.

o Juridik sasom introduktion till offentlighetsprincipen och sekretesslagen.

o Generell information om hur en svensk arbetsplats kan vara gillande exempelvis
arbetstider, fika och (den relativa bristen av) hierarkier.



Hur gar praktiken till?
Tips pa aktiviteter

For att praktikupplevelsen ska bli nagot utéver det vanliga rekommenderas att prakti-
kanten far prova aktiviteter bortom den vardagliga arbetsrutinen. Det ar viktigt att prak-
tikanten far mojlighet att halla sina yrkeskunskaper vid liv och kanske rentav utveckla
dem, men det dr dven viktigt med personlig utveckling och nitverkande.

Hir ar nagra forslag pa aktiviteter:

Utbildningsprogram

For att frimja personlig utveckling och kompetenshdjning kan arbetsgivaren ordna
enskilda utbildningar eller ett utbildningsprogram. Utbildningarna kan till exempel
vara inom ledarskap, presentationsteknik och projektledning,

Rundtur i kommunen Lunchtraff

Handledaren och praktikanten Handledaren ordnar lunchtriffar at

aker runt i kommunen for att titta praktikanten med personer inom or-

pa hur kommunen ser ut och for ganisationen med relevanta tjanster

att peka ut var olika kommunala eller erfarenheter. Pa en lunchtriff far

verksamheter ligger. praktikanten ett tillfalle att under mer
avslappnade former bredda sitt natverk
och utdka sin kunskap om kommunalt

arbete.




Mentorskap

Praktikanten kan ocksa ges rollen som mentor,
exempelvis i program f6r unga nyanlinda. Pa

sa sdtt kan praktikanten 6ppna 6gonen for fler
om vad det innebir att arbeta inom kommunal
verksamhet. Hen far dven mojligheten att gora
skillnad f6r en annan individ som star dnnu lingre
fran arbetsmarknaden.

Studiebes6k

Handledaren ordnar studiebesck pa andra arbets-
platser inom Familjen Helsingborg, Ett exempel
ar att en praktikant pa socialférvaltningen i en

kommun besoker motsvarande forvaltning i en

annan kommun for att lira sig om olika arbetssatt
inom praktikantens yrkesomrade. Ordna dven stu-
diebesok pa andra verksamheter inom kommunen
som kan var intressanta for praktikanten.

Naitverkstraffar

Ett sitt for deltagarna
att traffa andra i samma
roll ir genom natverk-
straffar for handledare
och praktikanter. Dar
finns mojlighet att ven-
tilera sina upplevelser,
dela tips och kunskaper

med varandra.

Maissor

Lat praktikanten vara
med pa relevanta yrkes-
massor dar kommunen
har en monter for att se
hur det gar till att ordna
och std pa massor.




Hur gar praktiken till?
Utvardering och intyg

I praktikpaketet ingar att handledaren regelbundet genomfor utvirderingar med prakti-
kanten. Utvirderingen genomfors for att praktikanten kontinuerligt ska reflektera Gver
sin yrkesroll och sin plats pa arbetsplatsen. Utvirderingen ar dven ett bra tillfalle for
handledaren att utvecklas i sin roll. Arbetet med utvirdering borjar med att praktikanten
och handledaren gemensamt sitter upp mal f6r praktikperioden. Malen kan handla om
allt fran personlig utveckling till mer konkreta fardigheter som praktikanten vill lira sig i
sin yrkesroll. Uppfoljning av malen sker sedan pa handledningstillfallena.

Nir praktikanten har varit pa arbetsplatsen i tre manader genomférs en halvtidsutvirde-
ring. Bade du som arbetsgivare och praktikanten har da mojlighet att avbryta praktiken.
Ett avbrott kan till exempel bero pa att praktikanten har fitt ett jobberbjudande eller
om arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen inte passar praktikanten.

I slutet av praktikperioden ska handledaren och praktikanten reflektera 6ver och disku-
tera praktikperioden. Den avslutande utvirderingen kan aven anvindas av Arbetsfor-
medlingen for att anpassa vidare utvecklingsarbete och utbildningar till praktikanten
eller for dig som arbetsgivare att diskutera en mojlig framtida anstillning. Vid avslutad
praktik far praktikanten ett intyg. Intyget kan sedan anvindas som underlag vid jobban-
sokningar. Ni som arbetsgivare bor skriva under intyget och ange kontaktinformation
tor eventuell verifiering och referens. Utéver detta bor praktikantens huvudsakliga ar-
betsuppgifter, praktikens lingd, omfattning och praktikantens personuppgifter framga.

Forslag pa material till utvarderingar och intyg finns i bilaga B och pa motesplatsen.



Kunskapsutbyten och samordning

Om arbetsgivare inom Familjen Helsingborg samverkar kring praktik for nyanlinda
forbittras mojligheterna att skapa mervirde och en bred plattform for praktikanten.
Denna plattform skapar mojligheter for praktikanten att fa 6kad sjalvstindighet, paverka
samhaillsutvecklingen och bidra med sin kompetens. En praktik med god kvalitet 6kar
ocksa moijligheterna att praktiken bidrar till en battre representation av befolkningen 1
kommunernas verksamhet, vilket dr avgorande for sambhillets utveckling,

Om handledare i olika kommuner samarbetar kan de ordna méten mellan praktikanter-
na och dirigenom stimulera till 6kad integrering. Det kan ocksa ge inspiration och moti-
vation till praktikanternas framtida karriarsutveckling. Vi foreslar att métena anvands till
att samkora utbildningar, kurser och foreldsningar for att pa sa satt effektivisera prakti-
ken.

En annan form av samverkan ar att sprida kunskap om praktikprogrammet inom Famil-
jen Helsingborg. Kommunicera giarna ut i verksamheten om er praktikant och maojlighe-
ten att ta emot en. Bista marknadsféringen ar ni sjdlva och vi hoppas ni kan hjilpa till
att sprida ringar pa vattnet.



Bilaga A
Att vara handledare till en praktikant

I denna bilaga kan du ldsa om vad du forvintas gora som handledare. Har hittar du ock-
sa tips pa saker som kan vara bra att géra under tiden du handleder en praktikant.

Infor praktikstarten ska du:

o Tillsammans med ansvarig chef planera limpliga arbetsuppgifter till praktikanten
och uppskatta tidsatgangen for dessa. Se till att arbetsuppgifterna ir varierade.

o Se till att praktikanten kommer till en arbetsplats dar det finns skrivbord, stol, dator,
nycklar och annat som behd6vs for att praktikanten ska kunna boérja arbeta.

e Meddela viixel, reception och andra viktiga funktioner samt 6vriga medarbetare att
praktikanten kommer vara pa arbetsplatsen.

o Avsitta tid att genomfora for en gedigen introduktion med praktikanten.

e Det vore 6nskvirt om handledaren ocksa:
- Sammanstiller en ordlista med viktiga facktermer pé svenska/engelska.
- Bokar in mé6ten med kollegor pa arbetsplatsen som ir relevanta for

praktikantens arbetsuppgifter.

- Bokar in aktiviteter for praktikanten.

De forsta arbetsdagarna ska du:

o Ta emot praktikanten och vilkomna hen till arbetsplatsen.
o DPresentera praktikanten pa arbetsplatsen och visa verksamheten.
e Beritta om verksamheten. Vad gor ni och varfor? Vad ér era arbetsuppgifter och er



funktion? Har ni ndgra Gvergripande mal ni arbetar mot?

o Gdigenom praktisk information som r6r praktikperioden. Var ér praktikantens
arbetsplats? Schema? Hur fungerar det med raster och lunch? Vem ska praktikanten
kontakta vid sjukdom? Vem kan praktikanten vinda sig till vid fragor?

o Gdigenom praktikantens arbetsuppgifter. Det ar viktigt att du ar noga med att tyd-
liggora vilka forvintningar ni har pa praktikantens arbete.

o Tillsammans med praktikanten ga igenom hur en svensk arbetsplats fungerar med
fokus pa normer och funktioner, till exempel fika och arbetstider.

o Tillsammans med praktikanten planera in regelbundna handledarméten for stod, rad
och uppfoljning av arbetsuppgifterna.

Tips! En trevlig gest dr att bjuda praktikanten pa lunch den forsta dagen.

Under praktiken ska du:

o Agera stodjande till praktikanten i dess arbetsuppgifter; instruera, svara pa fragor
och dela ut fler arbetsuppgifter om praktikanten blir klar med sitt uppdrag,

o Genomfora regelbundna handledningstillfallen dar praktikanten far mojlighet att
diskutera arbetssituation, arbetsuppgifter och yrkesroll.

o Genomfora en halvtidsutvirdering i mitten av praktiken dér du och praktikanten
djupare diskuterar praktiken. Vid denna tidpunkt har bade praktikanten och arbets-
givaren mojlighet att avsluta praktiken. Mall f6r halvtidsutvirdering finns i bilaga B.

o Om mojligt boka in aktiviteter till praktikanten. Forslag pa aktiviteter finns under
rubriken “Aktiviteter”.



Bilaga A

Vid avslutning av praktiken ska du:

o Genomféra en grundlig utvirdering med praktikanten. Vad har fungerat bra? Vad
har fungerat mindre bra? Vad har praktikanten/handledaren lirt sig under praktik-
perioden? Mall £6r slututvirderingen finns i bilaga B.

o Ge ett skriftligt intyg till praktikanten. Mall f6r intyg finns i bilaga B.

o Arrangera en avslutande fika pa avdelningen som avtackning till praktikanten. Hir dr
det ocksa trevligt om praktikanten fir en liten present som minne.

Handledningstillfallen

Inled handledningen med en struktur som bada ar 6verens om. Vid f6érsta handled-
ningstillfillet 4r det bra om ni kan boka upp datum f6r handledning f6r resten av prak-
tikperioden. Forsok att lata bli att boka om dessa tider. Byt girna plats f6r handledning-
en da och da for att skapa dynamik. Vilj platser dir ni dr ostorda.

Ga igenom de férvintningar ni har pa era handledningstillfillen. Vad innebdr de olika
rollerna och vad forvintar ni er av varandra?

Ett rekommenderat uppligg f6r handledarméten ar att inleda med att “checka in”;
stimma av hur praktikanten mar och aterkoppla till féregiende mote. Direfter dr det
bra att ga vidare till arbetsrelaterade fragor: vad kinns litt och svart i arbetsuppgiften,
hur kinns det pa arbetsplatsen, behover praktikanten mer stod eller vill hen testa nya
arbetsuppgifter? Slutligen 4r det bra att avrunda med att “checka ut” ndr ni sammanfat-
tar motet och vad det gett.



Mal med praktiktiden

Handledaren bor tillsammans med praktikanten formulera mal inf6r praktiktiden. Detta
eller dessa mal kan sedan anvindas som utgangspunkt vid handledartillfillena och i sam-
band med utvirderingar vid halvtid och slutet av praktikperioden.

Grundlidggande fragor som du som handledare kan anvinda dig av:

o Hur har det gitt med ditt arbete sedan férra handledningen?

e Hur arbetar du med de mal vi har satt upp tillsammans? Kinns malen relevanta eller
ska vi omformulera dem? Hur lingt har du kommit mot att uppna dem?

e Hur upplever du din arbetsbelastning?

e Vad tror du om den nirmaste manaden; vad kidnner du dig siker pa? Vill du ha stéd
1 nagot?

e Har du nagra idéer pa hur vi kan utveckla var verksamhet?

o Hur upplever du att du har kommit in 1 arbetsgruppen?

o Ardet nagot i arbetskulturen som du inte forstar/funderar pa?

o Hur fungerar det med spraket?

o Upplever du att handledningen kidnns meningsfull?

e Har duidéer pa hur vi kan utveckla handledningen?



Bilaga B

Utvardering och intyg
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Bilaga C

Regelverk

Arbetsgivarens regelverk
Arbetsgivare som tar emot praktikanter ska folja och uppfylla féljande regelverk:

o Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
o Forordning (2000:634) om arbetspraktik

Reglerna i denna manual ligger i linje med dessa regelverk. Regelverket sager att:

o Arbetsgivaren ska sta for utrustning och arbetsklider

o Arbetsgivaren far inte vidareplacera praktikanterna (i till exempel en vikariepool)

o Praktikanter fir inte kora bil/buss/lastbil ensamma eftersom de da utfor ett arbete
(de far k6ra om nagon sitter bredvid).

Arbetsmiljo

Den som gor arbetspraktik riknas inte som arbetstagare enligt arbetsmiljélagen, men
vissa regler i den lagen giller dnda praktikanten. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetet
kan utforas pa ett sakert sitt och att denne informerar praktikanten om sikerheten. Ar-
betsgivaren ar ocksa skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbets-
metoder och hantering av farliga amnen uppfyller vissa grundkrav ur arbetsmiljésyn-
punkt. Lds mer i arbetstérmedlingen faktablad Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.



Bilaga C
Forsakring

Praktikanten omfattas av personskade- och grupplivsforsikring via Arbetsformedlingen
eftersom de via praktikprogrammet ingir i antingen etableringsuppdraget eller jobb-
och utvecklingsgarantin. Arbetsgivaren skyddas 1 sin tur med ratt till skadeersittning,

Forsakringsskydd och skadeersittningsansvar giller hos den arbetsgivare som Arbets-
formedlingen har anvisat praktikanten till. En vidareplacering kan betyda att forsak-
ringsskyddet och myndighetens skadeersattningsansvar inte galler lingre. Hir nedanfor
kan du ldsa en kort sammanfattning av de regler som giller. Vill du ha mer information
kan du ldsa Arbetsformedlingens faktablad Forsakringsskydd och skadeersittningsansvar vid
vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetsskadeforsakring
Praktikanten omfattas av forsikringsskydd vid personskada enligt:

e Socialforsikringsbalk (2010:110)
o Forordning (1998:1785) om ersittning vid skada till deltagare i vissa arbetsmark-
nadspolitiska program.

Forsakringen galler for olycksfall under, pa vag till, pa vag fran verksamheten och for
besvir som av Forsakringskassan dr godkinda for arbetssjukdom. Forsakringen galler
inte for praktikantens egna sakskador, om de inte har samband med personskada, samt
for skador orsakade av olyckstall pa praktikantens fritid.



Grupplivsforsakring

Statens grupplivsforsikring vid arbetsmarknadsatgird giller £6r praktikanten och om-
fattar bade dodsfall pa arbetstid och fritid. Forsikringen giller fran den dag programmet
paborjas och sa linge programmet pagar.

Skadeersattning for arbetsgivare

Om praktikanten skadar nagot i verksamheten under sin praktik kan arbetsgivaren fa
skadeersittning av staten. Ersittning kan limnas f6r person eller sakskada som har
tillfogats arbetsgivaren. Detsamma giller i fraga om ren férmdégenhetsskada som har
tillfogats arbetsgivaren genom brott.
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