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Vad hander nar
anstallningsavtal registreras?

Sa fort anstallningsavtalet registreras startar en kedja av bearbetningar
| olika system for att bland annat skapa

* inloggningsuppgifter

e e-postadress

e atkomst till natverk

e uppgifter i sjalvservice P for |bnebearbetning
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Nar anstallningsavtal registreras

WinLas
anstallningsavtal
registreras

AD-koppling

Metakatalog Lonespecialist

Neptune
AnvandarlD Behdrighetssystem Personec P

skapas (sjalvservice P)

Behorighet till Medvind /
natverk . TimeCare

Uppdaterar

Beslutsstod
saldo

K/WW{M MM awy@“ ‘H’f[/g@%@ hrservicecenter.se



- AN
A&

Nar anstallningsavtal registreras

Anstéllningsavtal
registreras

Ev. AD-koppling Lonespecialist

Ev. anvandarlD Personec P
skapas Neptune (sjalvservice P)

Behorighetssystem

Ev. behdrighet Medvind /
till natverk . TimeCare

Uppdaterar

Beslutsstod
saldo

K/WW{M MM awy@“ ‘H’f[/g@%@ hrservicecenter.se



Information i Personec P delar med sig till manga olika

-

Myndigheter
med flera:
SKV

KPA

SCB

SKL
Forsakrings-
kassan
Media

Swedbank

PVAB

FORA -
forsakringar

~
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___________________

system, myndigheter med flera

_____________________

Rapportering [Beslutsstbd} [ Arbetsstille-
[ Utdata ]

formaner nummer (webb)
| [ KPA
( Rapportering { WinLas } pension

'
R

system

|

__| cortroendevalda |
Rapportering J

Tolkar

[Loneoversyn J[ — J

Personec P
[ Ifact J

sjalvservice P

[ Rehab } [Arbetsskada}

Bemanning och [ Utrikesresor } K . T :
schemalaggning ompetens 5 ;

[ Lonekartlaggning } [ Rapportsystem }

AD .
Metakatalog [ Rapportering }

Gode man

[ Behdorigheter }
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Attestera | ratt tid

Medarbetaren registrerar sina tilldagg och avdrag i sjalvservice P.
Darefter attesterar chefen posterna i HR-systemet Personec P.

FOr att vi ska fa ratt |on i ratt tid behover vi
e som medarbetare rapportera vara poster i sjalvservice P i tid

e som chef attestera posterna innan stangning for |lonebearbetning och
|oneutbetalning

GOor vi ratt sak i ratt tid 16per allt pa i en digital process.

Missar vi blir det manuell hantering och I6nen maste rattas. Forsening kan
bland annat resultera i en I6neskuld for medarbetaren och fel i budgeten
for chefen.
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Attestera | ratt tid

Medarbetare registrerar — Chef attesterar — Digital process startar
» Arbetstidsjournal

* Arbetad tid

e Anstallningstid

* LOn betalas ut till timavionade

« Medarbetare far semesterdagstillagg vid semester

 Vid sjukfranvaro gar anmalan till Férséakringskassan

« Franvaro mer an tre manader tillbaka ar inte sjalvklart att man kan
dra pa lon

« Viss franvaro paverkar antalet semesterdagar
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Tidplan utgar fran lIéneutbetalningsdag

En tidplan &ar framtagen for att allt ska vara pa plats till utbetalning av var 16n.
Tidplanen utgar fran I6neutbetalningsdag dar aktuell datum ar ett politiskt beslut.

Sen raknas tidplanen bakat for att fa in tid for
o bankfil

o kontroller

o filéverforingar

o attester

e inrapportering

Tidplan for Personec sjalvservice P finns pa hrservicecenter.se > Chef > Tidplan
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https://hrservicecenter.se/chef/tidplan/
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