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Vad händer när 
anställningsavtal registreras?

Så fort anställningsavtalet registreras startar en kedja av bearbetningar 
i olika system för att bland annat skapa

• inloggningsuppgifter 
• e-postadress
• åtkomst till nätverk
• uppgifter i självservice P för lönebearbetning
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Lön

WinLas
anställningsavtal 

registreras

AD-koppling    
Metakatalog Lönespecialist

AnvändarID
skapas

Behörighet till 
nätverk

Neptune
Behörighetssystem Personec P

(självservice P)

Uppdaterar 
saldo Utdata Beslutsstöd

Medvind / 
TimeCare

När anställningsavtal registreras



hrservicecenter.se

Lön

Anställningsavtal 
registreras

Ev. AD-koppling Lönespecialist

Ev. användarID
skapas

Ev. behörighet 
till nätverk

Neptune
Behörighetssystem

Personec P
(självservice P)

Uppdaterar 
saldo Utdata Beslutsstöd

Medvind / 
TimeCare

När anställningsavtal registreras
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Myndigheter 

med flera:

SKV

KPA

SCB

SKL
Försäkrings-
kassan
Media

Swedbank

PVAB
FORA -
försäkringar

Personec P
självservice P

Rapportering 
Förtroendevalda

Utdata

Rapportering 
Tolkar

Ifact

AD    
Metakatalog

Kompetens

Lönekartläggning Rapportsystem

Rapportering 
förmåner

WinLas

Beslutsstöd Arbetsställe-
nummer (webb)

KPA 
pension

Löneöversyn

Ekonomi-
system

Historik

Arbetsskada

Behörigheter

Information i Personec P delar med sig till många olika 
system,  myndigheter med flera

Rehab

Bemanning och 
schemaläggning

Utrikesresor

Rapportering 
Gode män
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Attestera i rätt tid

Medarbetaren registrerar sina tillägg och avdrag i självservice P.
Därefter attesterar chefen posterna i HR-systemet Personec P. 

För att vi ska få rätt lön i rätt tid behöver vi 
• som medarbetare rapportera våra poster i självservice P i tid 
• som chef attestera posterna innan stängning för lönebearbetning och 

löneutbetalning

Gör vi rätt sak i rätt tid löper allt på i en digital process. 
Missar vi blir det manuell hantering och lönen måste rättas. Försening kan 
bland annat resultera i en löneskuld för medarbetaren och fel i budgeten 
för chefen.  
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Attestera i rätt tid

Medarbetare registrerar – Chef attesterar – Digital process startar
• Arbetstidsjournal 
• Arbetad tid
• Anställningstid
• Lön betalas ut till timavlönade
• Medarbetare får semesterdagstillägg vid semester
• Vid sjukfrånvaro går anmälan till Försäkringskassan
• Frånvaro mer än tre månader tillbaka är inte självklart att man kan 

dra på lön
• Viss frånvaro påverkar antalet semesterdagar
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Tidplan utgår från löneutbetalningsdag

En tidplan är framtagen för att allt ska vara på plats till utbetalning av vår lön. 

Tidplanen utgår från löneutbetalningsdag där aktuell datum är ett politiskt beslut. 

Sen räknas tidplanen bakåt för att få in tid för
• bankfil
• kontroller
• filöverföringar
• attester
• inrapportering

Tidplan för Personec självservice P finns på hrservicecenter.se > Chef > Tidplan

https://hrservicecenter.se/chef/tidplan/
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