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Helsingborgs stad
Stadsledningsförvaltningen
HR-servicecenter / Team Pension
251 89 Helsingborg 


För dig som är anställd / har varit anställd i kommunen
ANSÖKAN OM TJÄNSTEPENSION
	Namn:
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	Arbetsplats:
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När och hur du vill ta ut din tjänstepension
	Tjänstepension fr o m (år/månad)
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	Avgångs-/nedtrappningsdatum:
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Fylls i av dig som är arbetstagare inom räddningstjänsten
	Särskild avtalspension för arbetstagare inom räddningstjänsten fr o m (år/månad)
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Med stöd av bestämmelserna i Pensions- och försäkringsavtal för arbetstagare hos kommuner och landsting (PFA-98/KAP-KL) ansöker jag om pensionsförmån.
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Datum
	


Underskrift




Fylls i av din arbetsgivare om du är kvar i tjänst:
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Om sysselsättningen omregleras:
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	Datum:
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	Förvaltning och telefonnummer:
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Underskrift chef
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Namnförtydligande chef






Att fylla i ansökan om tjänstepension
I din nuvarande och/eller tidigare anställning har du tjänat in en tjänstepension enligt pensionsavtalet PFA och/eller KAP-KL. För att få ut din tjänstepension intjänad före 1998-01-01 måste du fylla i och skicka in denna blankett.

När du avslutar din anställning för att gå i pension ska denna blankett ”Ansökan om tjänstepension” fyllas i och en kopia av den ifylld blankett ska vara hos HR-servicecenter senast 3 månader innan avgång. Originalet lämnar du till din närmaste chef. Du lämnar också uppsägningsblankett till din närmaste chef. När ansökan har kommit in till HR-servicecenter går en handläggare igenom ärendet och startar pensionsberäkning hos KPA. Strax före önskat uttagsdatum får du hemskickat ett pensionsbeslut via posten.

Din tjänstepension från kommunen består av flera delar beroende på när du blev anställd och vilka pensionsbestämmelser du omfattas av.

· Intjänad pensionsrätt (IPR)
Om du var anställd i kommunen vid årsskiftet 1997/1998 kan du ha rätt till tjänstepension enligt äldre pensionsbestämmelser. Uttag av intjänad pensionsrätt ansöker du om via denna blankett.

· Avgiftsbestämd ålderspension
Din arbetsgivare betalar varje år in pengar till en pensionsförsäkring åt dig. Inbetalning sker till det bolag du valt. För uttag av denna del i tjänstepensionen kontaktar du det bolag du valt. Är du osäker på var du placerat denna del av tjänstepensionen kontaktar du Pensionsvalet, telefon 020-650 111 eller www.pensionsvalet.se.

· Förmånsbestämd ålderspension
Du som har en lön som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp kan även ha rätt till förmånsbestämd ålderspension. Förmånsbestämd ålderspension ansöker du via denna blankett. 


Mer information om din pension
· Pensionsmyndigheten, pensionsmyndigheten.se.
· Pensionsavtal, kpa.se/privatperson.
· Se hela din pension och gör en pensionsprognos, minpension.se.
· hrservicecenter.se

Kontakt
Har du frågor om din tjänstepension ring HR-servicecenters support pension 042- 10 20 00.
Vid frågor som gäller den allmänna pensionen ring Pensionsmyndigheten 0771-776 776.
Om du har eget sparande till din pension kontaktar du dem om du har några frågor gällande detta sparande.




Så här fyller du i blanketten:

· Fyll i dina personuppgifter, kontaktuppgifter och arbetsplats.

· I fältet ”När och hur du vill ta ut din tjänstepension”

· Tjänstepension 
Här fyller du i när du önskar ta ut tjänstepension. Tänk på att tjänstepensionen alltid tas ut från och med den 1:a i månaden.

· Avgångs/nedtrappningsdatum
Du måste avsluta din anställning eller gå ner i tid i samma omfattning som du ansöker om tjänstepension när du ansöker om pension intjänad före 1997-12-31 (intjänad pensionsrätt, IPR).

· Hel eller partiell tjänstepension
Om du avslutar eller har avslutat din tjänst helt har du rätt till hel tjänstepension. Partiell (delvis) tjänstepension gör du om du har gått ner i omfattning. Det partiella uttaget blir samma procent (%) som du ändrat omfattning i din tjänst. Exempel: Du har haft 100 % tjänst, går ner till 75 % och partiell uttag blir då 25 %.

· Temporär tjänstepension före 65 år
Din intjänade pensionsrätt (IPR) kan du välja att ta ut fördelat på resten av livet eller temporärt. Temporärt uttag innebär att hela delen eller största delen tas ut före 65-års ålder. Maximalt temporärt uttag är 100 %. Eventuellt överskjutande belopp efter 65 år betalas ut resten av livet.

· Namnunderskrift
För att din ansökan ska gälla måste du underteckna och datera ansökan.

· Arbetsgivarens uppgifter
Din arbetsgivare ska fylla i datum för ändring eller avslut av tjänst och procentuell omfattning, vilken förvaltning du arbetar på och telefonnummer dit. Din chef skriver sedan under för att bekräfta uppgifterna i rutan.

Tänk på: 
· En kopia av Ansökan om tjänstepension måste vara inkommen till HR-servicecenter minst 3 månader före önskad pensionsavgång. Originalet lämnar du till din närmaste chef.
· Uppsägningsblankett lämnar du till din närmaste chef.Version 2001
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