Uppföljningssamtal med nyanställd

Hur upplevde du rekryteringsprocessen?

Hur har din första tid som anställd hos oss fungerat?

Hur har introduktionen fungerat på din arbetsplats?

Hur fungerar samarbetet med dina kollegor?

Hur fungerar samarbetet med din närmaste chef, har du fått tillräckligt stöd?

Hur har du kommit in i dina arbetsuppgifter?

Hur har anställningen motsvarat dina förväntningar hitintills?

Uppföljningssamtalet genomförs efter en anställningsperiod om tre till sex månader och genomförs av närmsta chef.





Namn:





Närmaste chef:





Anställningsdatum:





Uppföljningsdatum:




















