Handledning -
Situationsbeskrivningar

Situationsbeskrivningarna innehaller exempel pa medvetna
eller omedvetna beteenden som kan leda till diskriminering
eller kanslor av utanforskap pa en arbetsplats, ofta utan att
nagon egentligen menat nagot illa. Syftet ar att synliggtra detta
i arbetsgruppen och att skapa dialog kring vilka normer och
beteenden som okar delaktigheten pa arbetsplatsen, och vilka
som motverkar den.

Att reflektera over for dig som ska halla i 6vningen

Det ar bra om du som ska leda 6vningen funderar 6ver normerna pa arbetsplatsen
och din egen position innan du satter igang. Annars finns risken att du omedvetet
hjalper till att aterskapa ojamlika normer och strukturer istéllet for att synliggoéra och
problematisera dem. Du kan ldsa mer om normer i LikaOlikas ordlista.

Nagra exempel pa fragor att fundera over:
e Vad pratar vi om pa fikarasterna? Vems eller vilkas
berattelser far utrymme? Finns det ndgot monster i det?

e Vilka ges eller tar utrymme pa moéten och liknande? Vilkas forslag
tas tillvara? Vilka blir lyssnade pa och inte? Finns det nagot monster i det?

e Vilka har formell och informell makt pa arbetsplatsen? Finns det nagot
monster i det?

e Vem ar duidet har? Vid en forsta anblick, &r det manga som ar lika dig pa
arbetsplatsen? Till exempel har samma kon, hudfarg, alder och kladstil?
Varfor ar det i sa fall sd/inte sa och vad har det for betydelse for din roll pa
arbetsplatsen?

Praktiska forberedelser

Valj ut en eller tva situationsbeskrivningar att ta upp till dialog i gruppen. Du bor
undvika situationsbeskrivningar som paminner mycket om en konflikt eller annan
kanslig'situation som nyligen intraffat pa arbetsplatsen. Samtidigt ar det bra om du
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valjer en situation som medarbetarna kan kanna igen, sa att
samtalet blir meningsfullt for gruppen.

Fundera Over ditt syfte med 6vningen och formulera nagra
relevanta foljdfragor. Tank pa att du som ledare kan styra
dialogen i dnskad riktning genom att lyfta samtalet i helgrup
och stéalla foljdfragor.

Om du vill ha stod eller nagon att bolla med kan du kontakta
HR-funktionen pa din forvaltning.

Genomforande
Dela in arbetsgruppen i grupper om 5-7 personer.

Dela ut situationsbeskrivningen och be deltagarna lasa igenom beskrivningen och
folja instruktionerna pa papperet. Ca 15 min.

Nar grupperna pratat klart &r det dags att ta upp amnet till samtal i helgrupp. Be
grupperna dela med sig av vad de pratat om, stall foljdfragor och fortsatt samtalet
tillsammans. Ca 15 min.

Avrunda garna genom att tillsammans med gruppen sammanfatta vad som sagts och
de reflektioner som gjorts. Avsluta med att ge deltagarna ett par minuter att tysta for
sig sjalva reflektera 6ver sitt eget beteende.

Tank pa

Det far aldrig bli s att den "utsatte” eller den som bryter mot normen i
situationsbeskrivningen skuldbelaggs eller att personens rattigheter ifragasatts. Om
du marker sddana tendenser i gruppen ar det viktigt att forsoka styra tillbaka samtalet
till att fokusera pa normen eller kulturen pa arbetsplatsen i beskrivningen — hur den
ser ut, varfor den ar problematisk och hur den kan férandras.

Uppmuntra garna deltagarna att dela med sig av egna erfarenheter men var tydlig
med att detta inte ar ratt forum for att ta upp eventuella konflikter eller anklagelser
mot andra personer pa arbetsplatsen. Sadana saker ska tas efterat, med chef eller
inblandade.

e -
.. e

HELSINGBORG




	Handledning – Situationsbeskrivningar

