Testa dina attityder pa arbetsplatsen

Handledning

Vilken ar din allra forsta tanke?
Syftet med 6vningen ar att ha den som utgangspunkt for
ett samtal kring hur ens egen bakgrund, erfarenhet, alder
och liknande paverkar hur vi ser pa andra. ®

Du som ska halla i 6vningen bor lasa igenom fragorna innan.
Valj sedan de fragor som du tror kan passa for din
arbetsgrupp. Hantera en fraga i taget.

En del fragor kan passa pa vilken arbetsplats som helst.
Andra fragor ar sarskilt riktade mot en viss arbetsplats eller

yrkesgrupp.

Om ni ar manga i din arbetsgrupp dela in medarbetarna i
mindre grupper.
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Testa dina attityder pa arbetsplatsen

Valj hellre nagra fa fragor och lagg tid pa dem &n att P
hasta igenom alla. | anteckningsfaltet till vissa av fragorna
finns det exempel pa fragor eller information att lyfta i

diskussionen. O

Formuleringarna i svaren beskriver ett satt att uttrycka sig. Om ®
en formulering inte kdnns klockren for alla deltagare,

uppmana dem att fokusera pa andemeningen i alternativet

eller att valja "Eget alternativ” for att beskriva hur just de skulle

reagera i denna situation.

Var noga med att deltagarna ska utga ifran sig sjalva i
samtalet. Inte man, manga, folk utan vad &r just deras
forsta tanke och hur detta skulle vara pa deras
arbetsplats.
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1. Du ska intervjua en person som sokt arbete som
projektledare. Nar du 6ppnar dorren moter du en
kvinna som bar hijab (muslimsk sldja). Vilken ar din
forsta tanke?

1. Hur kommer vara kunder/klienter att reagera pa
hennes sldja?

2. Undra vad kollegorna kommer att s&dga?
3. Bra med lite mer mangfald bland personalen.
4. Vilken framat invandrarkvinnal!

5. Eget alternativ.
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2. Du hor att din nytilltradde chef som aren man i
30-arsaldern, har ett barn pa tva ar. Vilken ar din
forsta tanke?

1. Bra chefserfarenhet att vara smabarnsforalder. O

2. Positivt fér 6vriga medarbetare som &r smabarnsforaldrar, O
hoppas att han kan séatta sig in i deras situation.

3.  Kommer han att ha tid med oss, man vet aldrig med
smabarnsforaldrar?

4. Snart kommer det nog ett till, hur lange ska han vara
pappaledig?

5. Eget alternativ.
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3. Du arbetar pa forskola och tar emot en ung
foralder som ar svartkladd och har fullt med
piercingar i ansiktet. Vilken ar din forsta tanke?

1. Kan den har personen verkligen ta hand om ett barn?

2. Undrar om personen har nagon som helst utbildning
eller bara lever pa samhallet.

3. Att man vill spoka ut sig sa dar!
4. Aj! Det dar maste ha gjort ont...

5. Eget alternativ.
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4. Under ett mote tittar en kollega pa alla andra
utom pa dig nar hon pratar. Aven nar du stéller
fragor direkt till henne tittar hon pa andra nar hon
svarar. Hur reagerar du?

1. Tanker: "Vilken typ! Typisk harskarteknik. Hur ger jag

igen?”
®
2. Tanker: "Ar det nagot fel pa mig? Har hon hort nagot
daligt om mig? Har jag sagt nagot dumt som gor att hon
inte vill kommunicera direkt med mig? Det kanske ar mitt
eget fel att hon inte tittar pa mig?”
3. Sager ingenting pa moétet, gar till chefen och patalar
kollegans beteende.
4. Forsoker satta dit kollegan genom att ifrdgasatta hennes
resonemang.
5. Eget alternativ. W
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5. En ny informatdr har anstallts pa din forvaltning.
Han talar svenska med tydlig brytning. Vilken ar din
forsta tanke nar du far héra om nyanstallningen?

1. Hur ska folk kunna forsta vad han sager?

2. Bra att vi far medarbetare som kan fler sprak an
svenska.

3. Undrar om han klarar av att skriva pa korrekt svenska?
4. Annu en inkvoterad stackare...

5. Eget alternativ.
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6. Ett kraftigt overviktigt par vill bli kontaktfamilj,
vilken ar din forsta tanke?

1. Undrar om de orkar ta hand om livliga barn.

2. Kommer de att ge kontaktbarnen naringsriktig mat?
3.  Hur kommer vara klienter att reagera?
4. Vad kul att de vill vara kontaktfamilj!

5. Eget alternativ.

SN
-
g

HELSINGBORG




7. Du traffar en kollega pa 63 ar som ska inga i
samma avdelningsdvergripande projekt som du. Det
ar ett omfattande projekt som rér framtida
utvecklingsstrategier. Personen har lang relevant
erfarenhet. Vilken ar din forsta tanke?

1. Undrar hur férandringsbenagen man ar i den aldern? @
2. Bra med en erfaren person som kan branschen.
3. Hur motiverad &r man att jobba med detta nar man

kanske inte ens kommer att vara i tjanst nar det

implementeras?

4. Varfor slapper man inte fram nagon yngre talang i
stallet?

5. Eget alternativ.
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8. Du traffar en ny kollega som berattar att han
tillhor en frikyrka, hur tanker du?

1. Kommer han nu att férsoka varva medlemmar pa
arbetsplatsen?

2. Hmm, hur ska kollegorna reagera pa detta?

3. Kul med olika bakgrund bland kollegorna — inte
samma jamt.

4. Jaja, vi har val religionsfrihet i det har landet...?

5. Eget alternativ.
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9. Du ska traffa en person som sokt en larartjanst pa
din skola. Nar du kommer for att mota personen ser
du att hen anvander rollator, vad tanker du?

1. Kommer hen att orka hela dagarna med sitt °
funktionshinder?

2. Intressant erfarenhet och positivt for eleverna att fa se
att man kan jobba trots en funktionsnedséattning.

3. Tank om eleverna kommer att mobba personen och vad
ska kollegorna tycka?

4. Qjda, ar vara lokaler verkligen
tillganglighetsanpassade?

5. Eget alternativ.
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10. Under en fikarast berattar en manlig kollega att: "P3
min fritid tid ar jag aktiv i Neuroférbundets
lokalavdelning dar jag just nu jobbar med en kampanj
for att funktionsnedsattas rost ska horas mer”. Vilken ar
din forsta tanke?

1. Vilken sympatisk méanniska som hjalper svaga i
samhallet!

2. Saovanligt med en man som ar sa intresserad av
valgorenhet. Hans barn ar sakert funktionshindrade.

3. Ska kolla med honom hur jag skulle kunna engagera
mig i detta.

4. Stackaren, han kan inte ha ett roligt liv om han
lagger sin tid pa sant. Ska se om jag kan para ihop
honom med nagon trevlig tje;...

5. Eget alternativ.
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11. En kvinnlig kollega kommer in med vad du
uppfattar som utmanande kladsel (t.ex. kort kjol
eller djup urringning). En annan kollega vander sig
om efter henne och kommenterar hennes kladsel pa
ett nedsattande satt. Vad gor du?

1. Ingenting. Hon far ju faktiskt skylla sig sjalv som gar
kladd i utmanande klader pa jobbet. ®

2. Sager till kollegan som fallt kommentaren pa
skarpen att det inte &r ett okej beteende pa
arbetsplatsen.

3. Garin till chefen och ber denne prata med den
"kommenterande” kollegan om det olampliga i
dennes beteende.

4. Gar fram till den kvinnliga kollegan och forsoker
skamta bort situationen.
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12. Du arbetar pa en kvinnodominerad arbetsplats
dit det precis rekryterats en ny chef. Den nya chefen
heter Goran och ar i 55-ars aldern. Hur tanker du?

1. Bra med en man har hos oss, det 6kar mangfalden
lite.

2. Jag som hade hoppats pa en kvinnlig chef, det
behovs lite kvinnliga forebilder.

3. Han ar sakert valdigt erfaren.
4. Han kan nog fa ordning pa den har hénsgarden!

5. Eget alternativ.
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13. Du ingar i en projektgrupp tillsammans med tva
kvinnliga kollegor, en ar runt 60 ar och en ar runt 30
ar. Pa ett projektmote presenterar den yngre kollegan
sitt forslag. Den aldre kollegan bemoter forslaget med
foljande kommentar: “Men lilla van, det dar har vi
redan provat och det funkar inte hos oss!”. Hur

reagerar du? »
1. Aven om forslaget later intressant haller jag med min &aldre O
kollega och litar pa hennes beddomning. Hon har ju lang
erfarenhet!

2. Gillar forslaget och forsoker stotta den yngre kollegan genom att
be henne att utveckla sitt forslag.

3. Tanker "negativa karring!” men sager ingenting trots att jag gillar
forslaget.

4. Jag haller med den yngre kollegan, men vagar inte saga nagot av
radsla for att sjalv bli utsatt for den aldre kollegans kommentarer.

5. Eget alternativ.
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14. En ny kollega blir presenterad pa en
arbetsplatstraff och uppmanas att beratta lite om sig
sjalv. Personen berattar om sin tidigare arbetsplats
och sager aven : "Pa min fritid ar jag aktiv i RFSL:s
styrelse dar jag sarskilt arbetar for att homosexuellas ®
rost ska hdras mer. Annars gillar jag och min partner
att aka pa utflykter med vara barn.” Vilken ar din forsta
tanke?

1. Ah vad roligt med en bog hos oss — jag alskar bogar!

2. Men varfor ar personen sa privat? Jag struntar val i vad
mina kollegor gor i sangen...

3.  Modigt att personen valjer att vara sa 6ppen.
4. Arbete i en ideell organisation, det later intressant...

5. Eget alternativ.

SN
-
g

HELSINGBORG




15. Du tar emot en kund/klient/brukare som
presenterar sig som Lars men nar du soker pa hans
personnummer ser du att han finns registrerad i ert
system som Lisa. Vad tanker du?

1. Vada? Heter man Lisa s& heter man Lisa! Det har
verkar vara en valdigt forvirrad person!

2. Hur gor jag nu? Jag vill ju inte att det ska bli nagot
fel i systemet men samtidigt vill jag inte riskera att
stalla nagra dumma fragor. Hon... eller han...
hen?... kanske blir s&rad?

3.  Om han presenterar sig som Lars sa anvander jag
Lars. Vad han heter i systemet spelar ingen roll.

4. Ar det har ett skamt eller?

5. Eget alternativ. o
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16. Pa fikarasten berattar en nyanstalld kollega lite
mer om sitt privata liv. Personen ar i 40-arsaldern,
gift, har tre barn, bor i en villa med sin familj och
gillar att pyssla i tragarden pa sin fritid. Dina tankar:

1. Vilken trevlig person! Vi har mycket gemensamt, vi
kommer nog komma bra éverens som kollegor.

2. En till Svensson... Ar det nagon slags mall man
rekryterar efter?

3. Undrar vad som doljs bakom denna fasad...
4. Kul med en ny kollega!

5. Eget alternativ.
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17. Du har blivit ombedd att ingad i en grupp som ska
|0sa en fragestallning som berdr hela din forvaltning.
Nar ni vid gruppens forsta mote gar laget runt och
presenterar er sa konstaterar du att
gruppmedlemmarna paminner mycket om dig sjalv; i
alder, arbetslivserfarenhet och installning till fragan.
Hur tanker du kring detta?

1. Viverkar ha samma uppfattning — det har ska nog ga
snabbt att I6sa! Lika barn leka bast!

2. Arvi lika eller forsoker folk bara passa in i gruppen?
3. Hur kreativt blir det har egentligen?!

4. Hoppas att det doljer sig lite olikheter bakom allt detta till
synes lika.

5. Eget alternativ.
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18. Ni ar sju personer i arbetslaget. En kollega
meddelar att hon har konverterat till en annan religion
och att hon nu vill vara ledig vid tva hogtider som ar
viktiga inom hennes tro. Detta skulle i sa fall paverka
schemalaggningen. Nu har ni en arbetsplatstraff och
diskuterar den nya situationen. Vilken ar din forsta
tanke?

1. Det ar inte okej, jag tycker inte min kollega kan
jobba kvar har.

2. Schema ar schema, lika for alla. Om du vill vara
ledig far du ans6ka om semester.

3. Vad bra, da kanske hon kan hoppa in for mig pa
storhelger?

4. Eget alternativ.
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19. Det ar antligen dags for den arliga julfesten pa
arbetsplatsen. God mat och stamningen ar pa topp.
Musiken borjar spela och du ar forst ut pa
dansgolvet. Dans ar ett stort intresse for dig. En lugn
|at borjar spelas och din chef bjuder upp dig. Din
chef ar dppet homosexuell och ar av samma kén
som du. Hur reagerar du?

1. Vad kul att bli uppbjuden, jag alskar ju att dansa!

2. Ah nej, maste jag? Det kommer att pratas om det
har pa arbetsplatsen...

3. Tack men nej tack! Fraga igen nar det & en mindre
intim 1at.

4. Eget alternativ.
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20. Du ar chef och ar i slutskedet av en rekrytering. Kvar
finns tva sokande som bada har valdigt hog kompetens
inom omradet men du har sarskilt fastnat for den ena av
dem. Dessvarre ar arbetsplatsen inte
tillganglighetsanpassad och personen sitter i rullstol. Nasta ®
dag far du ett sparbeting som innebar att du maste minska
kostnaderna drastiskt under den narmsta tiden. Hur tanker

du?

1.

Sjalvklart ska vi ha tillgangliga lokaler. Det ar pinsamt att vi inte
redan har det.

Jag kan nog inte anstalla nagon nu.

Jag blir nog tvungen att rekrytera den andra sékanden.
Kompetenserna var ju likvardiga anda.

Vi kanske kan fixa nagon tillfallig 16sning sa lange? Alla far val
hjalpas at.

Eget alternativ. -
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21. Din arbetsplats vill ta emot praktikanter med
funktionsnedsattningar. Ni har anpassat lokalerna,
samverkat med de fackliga organisationerna och alla ar
overens. In kommer Laila och det visar sig att hon har en
intellektuell funktionsnedsattning™®. Du ar utsedd till Lailas
handledare/fadder. Vad ar din forsta tanke?

*Intellektuell funktionsnedsattning innebar svarigheter att till exempel ta
emot, bearbeta och formedla information, vilket betyder att det kan ta
langre tid att forsta och lara sig saker.

1. Men hon sitter ju inte i rullstol!
2. Ja, platsen var ju for nagon med funktionsnedsattning.
3. Ajda, detta har vi inte tankt pa

4. Eget alternativ.

0

.
N
==y
i

-

HELSINGBORG



22. En morkhyad man kommer in till receptionen for att
hamta en blankett fér ansékan om barnomsorg. Mannen
gar fram for att fraga var han kan hitta blanketten.
Receptionisten tittar upp och innan mannen hinner fraga
sager denne att “blanketten for socialbidrag finns dar
borta”. Som kollega till receptionisten ser du detta. Vad ar
din forsta tanke?

1. Det ar latt hant att det blir lite fel ibland. Jag tankte precis samma
sak néar jag sag honom.

2. Det dar var inte ok. Jag maste prata med min kollega

3. 0Oj, hoppsan! Vi kanske behdver prata mer om service och
bemotande pa nasta arbetsplatstraff.

4. Eget alternativ.
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