Jan-Inge Hansson
Tel: 0732 — 31 53 68
jan-inge.hansson(@familjenhelsingborg.se

Samarbetskommitténs protokoll 2/2018

Tid/Plats Fredagen den 6 april 2018, k1. 08.30-10.00.
Forum, Kungsvigen 22, Orkelljunga.

Nirvarande

Ledamdter  Peter Danielsson, ordforande (Helsingborg)
Anders Mansson, Bjuv
Ninie Lindell, Bjuv
Bo Wendt, Bastad
Ingela Stefansson, Bastad
Jan Bjorklund, Helsingborg
Peter Scholander, Hoganis
Lennart Nilsson, Hoganis
Hans Bertil Sinclair, Klippan
Torkild Strandberg, Landskrona
Jonas Esbjornsson, Landskrona
Ronny Nilsson, Perstorp
Bo Dahlqvist, Perstorp
Ronny Sandberg, Astorp
Asa Larsson, Angelholm
Robin Holmberg, Angelholm
Carina Zachau, Orke]ljunga
Christer Olsson, Orkelljunga

Tjinstemdn Samuel Skold, Bjuv
Tomas Rikse, Klippan
Palle Lundberg, Helsingborg
Christian Alexandersson, Landskrona
Ulf Bengtsson, Perstorp
Stefan Larsson, Svalov
Lena Martensson-Stenudd, Astorp
Lilian Enksson, Angelho]m
Charlotta Kabo Stenberg, Orkelljunga
Johan Lindberg, Familjen Helsingborg
Jan-Inge Hansson, Familjen Helsingborg

Gaster: Anna Rydberg, sekretariatet, Eva Sturesson, .Angelholm, SabinaHadzajlic,
Bjuv, Sahand Kousha och Monika Nilsson, Perstorp.



§ 1 Métets 6ppnande m m

Ordforande Peter Danielsson halsar alla valkomna till dagens mote.

Samarbetskommittén beslutar

att jimte ordférande utse Carina Zachau, Orkelljungatill justeringsman.

§ 2 Godkidnnande av dagordning

Dagordningen ir utsind sedan en dryg vecka.

Samarbetskommittén beslutar
att godkinna dagordningen.

Beslutspunkter

§ 3 Bemyndigande sekretariatschefen
Johan Lindberg har tilltritt som sekretariatschef for Familjen Helsingborg. 1

uppdraget ingar bl a att vara ekonomi- och personalansvarig.

Samarbetskommittén beslutar
att bemyndiga sekretariatschefen Johan Lindberg att upphandla varor och tjanster

samt inga avtal inom ramen for av styrelsen beslutad budget, samt

samt att utse sekretariatschefen Johan Lindberg till beslutsattestant for
sekretariatsverksamheten Familjen Helsingborg.

§ 4 Arsredovisning 2017 med malavstimning Verksamhetsplan 2017
Sekretariatschefen foredrar drendet. Arets 6verskott uppgick till 75 kkr och
ackumulerat 6verskott till 3309 kkr. Andel helt eller delvis uppnadda mal uppgick
till 87 %. Underlag saknas fran Skanetrafiken angiende passagerartrafiken pa tig.

Samarbetskommittén beslutar

att godkinna arsredovisning 2017 och lagga revisionsberittelsen till handlingarna
att ur det ackumulerade overskottet aterfora 500 kkr avseende HR-projekt Big Data
samt 108 kkr avseende personalkostnad for projekt ”matchning mellan utbildning
och arbetsmarknadens behov”.

att 6versinda drsredovisningen med bilagor till medlemskommunerna 1 syfte att
sprida information om Familjen Helsingborgs verksamhet pa hemmaplan.

samt att uppdra it sekretariatschefen att till styrelsemotet 180601sammanstilla
goda exempel och utmaningar kopplat till Familjens verksamhet under 2017.

§5



Firdtjinsten, ligesrapport och eventuellt yttrande bilaga

Skanetrafiken har skickat ut ett forslag till ?Overenskommelse om fortsatt
finansiering av 6verlatna uppgifter enligt fardjanst- och riksfirdtjanstlagen fran
2019”. Carina Zachau som vatit Familjens “hornrepresentant” i
Kommunférbundet Skanes beredningsgrupp, redovisar irendet. Angelholms
kommun ar ansvarig for dialog och samverkan inom Familjen Helsingborg. Eva
Sturesson, Angelholm redovisar drendet. Héganis och Klippans kommuner ir ej

med 1 fardtjinstsamverkan.

Samarbetskommittén beslutar

att uppdra at kommundirektérsgruppen att ta fram ett forslag till gemensamt
yttrande som underlag for respektive kommuns handlaggning av arendet.
samt att uppdra 4t kollektivtrafikutskottet att framféra vira synpunkter till
Skanetrafiken pa kommande mate 180503.

Informationspunkter

§ 6 Guidning ny webbplats www.familjenhelsingborg.se
Anna Rydberg pa sekretariatet visar den nya webbplatsen for
Familjen Helsingborg som ir i drift sedan 180315.

Samarbetskommittén beslutar

att respektive kommun kvalitetssakrar sin egen information och linkning till
Familjens webbplats.

§ 7 Arets mangfaldsinitiativ

Ar}igen utlyses en tivling 1 att sprida goda exempel och uppmuntra till initiativ f6r
okad mangfald pi medlemskommunernas arbetsplatser. Sabina Hadzajlic,
mingfaldssamordnare 1 Familjen Helsingborg, delar ut utmirkelsen som bestéir av en
prissumma pa 15 000 kr och ett diplom. Arets pris gar till arbetsmarknadsenheten,
Perstorps kommun som representeras av Sahand Kousha och Monika Nilsson.

Anmilningar och rapporter
- Justerat protokoll frin den 9 februari 4r utsint.

- Nasta mote 4r den 1 jun1 2018 pa Orenis slott i Landskrona.

Ordféranden avslutar motet med att avtacka sekretariatschefen Jan-Inge Hansson
som slutar sin tjanst idag samt att bjuda in till gemensam workshop med

Kommunutredningen.



Vid protokollet

an-Inge Hansson

Justeras
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Peter Danielsson, ordforande

______

Carina Zachau



