- S
Jan-Inge Hansson Lﬁbébﬂlg
Tel: 0732 — 31 53 68

jan-inge. hansson(@familjenhelsingborg.se

Kommundirektérsgruppens protokoll 5/2016

Tid/Plats: 160520 kl. 08.30-12.30, Mindpark, E7 Helsingborg.

Nirvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Peter Andreasson, C)rke]ljunga, Stefan
Johansson, Landskrona, Lena Martensson-Stenudd, Astorp, Fredrk Lofqvist, Svalov,
Katarina Pelin, Bastad, Per Almstrom, Perstorp, Tomas Rikse, Klippan, Lilian Etiksson,
Angelholm, Christer Pilsson, Bjuv och Jan-Inge Hansson, Familjen Helsingborg.

Anmilt férhinder:. Herman Crespin, Hoganis.

Inbjudna gister: Renée Mohlkert och Simon Randahl, Helsingborg, Sanna Nilsson,
Familjen Helsingborg, Anna Eklind, Veronica Gates Carlsson och Cicilia Carlsson
traineegrupp 10, Emma Hikansson, Helsingborg, Christer Paulsson, Food Evolution, Carina
Leffler, Bjuv och Anders Grundberg, Landskrona .

Otrdforanden hilsade vilkomna till dagens méte som borjade med en incheckningsrunda.
Arenden och beredning

1. Halvarsrapportering av traineeprojekt, ”Representation och kompetens i Familjen

Helsingborg — praktik fér nyanlinda akademiker”

Anna Eklind, Veronica Gates Catlsson och Cicilia Carlsson traineegrupp 10, presenterade

halvarsrapporten med foljande fyra slutsatser:

- Syfte med praktikprogrammet ska vara kompetensforsorjning for kommunerna
samtidigt som méingfalden skulle bli storre.

- En central koordinator och rekrytering skulle avlasta och underlitta f6r kommunerna
att ta emot praktikanter.

- Praktikprogrammet bor ha klara mitetal f6r att kunna utvirderas, exempelvis antal
praktikanter 1 en kommun per ar.

- Praktikprogrammet maste vara tydligt prioriterat frin kommunledning for att bli
framgangsrikt.

I etapp 2 ska all insamlad information avgrinsas, ansvarsfordelningar ska definieras och
praktikpaketets innehill ska sammanstillas. Ett konkret forslag pa digital motesplats och
former for samarbete med Mingfaldsgruppen i Familjen Helsingborg ska arbetas fram.
Ekonomiska méjligheter och begrinsningar ska undersékas vidare.

Beslut:

attuppdra at Palle Lundberg och Lena Mirtensson-Stenudd att tillsammans med sina
HR-chefer, traineekoordinatorn och representanter frin traineegruppen dterkomma till
kommundirektSrsgruppen med forslag till uppligg av koordinering och rekrytering.



2. Avrapportering av forslag till Familjen Helsingborgs strategi for infrastruktur och
kollektivtrafik

Renée Mohlkert och Simon Randahl, Helsingborgs stad redovisade arendet och gick
igenom de punkter som uppdaterats sedan foregiende redovisning.

Beslut:
att stalla sig bakom forslaget till Familjen Helsingborgs strategi for infrastruktur och
kollektivtrafik

samt att 6verlimna forslaget till styrelsen for beslut.

3. Matstaden Familjen Helsingborg/Food Evolution

Emma Hikansson, Helsingborgs stad och Christer Paulsson, Food Evolution redovisade
arendet. Det finns en stark koppling mellan projektet och Food Evolutions malsittningar
och de mil som Familjen Helsingborg definierat f6r samarbetet inom niringslivs- och
destinationsutveckling:

Mal 1: Det bista klimatet for foretagsamma manniskor.

Mal 2: Fler arbetstillfillen i regionen.

Mal 3: Det bista vardskapet for vara turister.

Ml 4: Okad internationell turism och investeringar.

Mil 5: God matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens behov.

Styrelsen 1 Food Evolution avser att limna in en leaderansckan jimte andra finansierings-
mojligheter for att genomfora projektet.

Beslut:

art uppdrag at Emma Hikansson att med stod av niringslivs- o turistchefsgruppen
snarast dterkomma med berikning av medfinansiering avseende tidsmedverkan kopplat
till fordelningsnyckel utifran invanartal 1 respektive kommun.

att redovisa kriterierna for bidragsfordelning/finansiering avseende planerat
leaderprojekt.

art16vrigt overlimna drendet till styrelsen med forslag till f6ljande beslut:
art stodja arbetet med att utveckla konkurrens- och attraktionskraften for livsmedels-
industtin 1 nordvistra Skdne genom medfinansiering av leaderprojektet Food Evolution

med en krona per invinare och kommun avseende ar 1.

att stodet villkoras av att leaderansdkan Food Evolution godkinns samt att projektet
fullfoljs.

att stodet finansieras genom medel ur anslaget till styrelsens forfogande f6r budget 2016
samt att beslut om medlemskap 1 foreningen Food Evolution och eventuell ytterligare

medfinansiering av leaderprojektet eller annat bidrag fattas av respektive
medlemskommun.



Komplettering av nyckeltal till Verksamhetsplan 2015

Styrelsen uppdrog it kommundirektGrsgruppen, 1 samband med uppfdljning av
Verksamhetsplanen for 2015, att vissa nyckeltal skulle kompletteras med fordjupad
redovisning. Sekretariatet har utifrin medlemskommunernas ansvarsfordelning och
inkomna svar uppdaterat uppfoljningen av Verksamhetsplan 2015. Sekretariatschefen Jan-
Inge Hansson redovisade arendet.

Beslut:
art verlamna det uppdaterade forslaget till uppfoljning av Verksamhetsplan 2015 till
styrelsen med foljande forslag:

att godkinna de dndringar som gjort i samband med uppdatering av Verksamhetsplanen
2015

att avseende Verksamhetsplan 2016-2019 komplettera mitetal 2.10 Oka kommunernas
generella utbildningsniva med andel av befolkningen som har gymnasial respektive
eftergymnasial utbildning dar maltalet ska vara hogre an foregiende ar.

Ambitionsnivan pa virt samarbete

Sekretariatschefen har pa uppdrag av Palle Lundberg satt thop en skrivelse for att initiera
fraigan om vir befintliga samverkan och vilken bild kommundirektérsgruppen har av hur
vart samarbete kan utvecklas framover.

Beslut:
att uppdra at sekretariatet att ta fram ett undetlag som kan sandas ut till kunskaps-
nitverken for inspel till tinkbara omriden for utvecklat samarbete

samt att irendet iterredovisas till kommundirektérsgruppens mote senast i oktober
2016.

Hilso- och sjukvardsavtalet

Kommunerna har genom kommunférbundet Skane fatt ta del av forslag till nytt hélso-
och sjukvirdsavtal mellan kommunerna och Region Skine som reglerar ansvars- och
ersattningsfragorna mellan parterna. Peter Andreasson redovisar arendet.

Beslut:
att notera informationen.

Mangfald och inkludering

Stefan Johansson har fitt forfrigan fran politikerna om méijligheten att 1 Familjen
Helsingborgs regi arrangera seminarier med Emerich Roth for t ex gymnasieeleverna i
vira kommuner.

Beslut:
att overlimna fragan till mangfaldsgruppen for vidare stillningstagande.

Utbetalning fran Migrationsverket
Per Almstrom tar upp frigan kring de sena utbetalningarna av ersittningar till
kommunerna och mojligheten till gemensamma insatser for att fa loss medlen tidigare.



Beslut:
art avvakra stillningstagande 1 6K (inlandskommunernas samarbetsgrupp).

Tematisk uppfoljning

Dagens tema ir kopplat till milomride 3. Lirande i Verksamhetsplanen 2016-2019. Carina
Leffler, Bjuv och Anders Grundberg, Landskrona stad redovisar forslag till upprattad

Stytkedja och handlingsplan samt koppling till elevernas resultat.

Otrdforanden tackade for dagens méte och bjod in till lunch. Darefter blev det gemensam
avfard till Knutpunkten for en kort filminspelning kopplat till mangfaldsprojektet.

oo e P

l/j an-Inge Hatisson

Palle Lundberg

ordforande sekretariatschef



