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jan-inge.hansson@familjenhelsingborg.se

Datum: 2016-02-19

Kommundirektérsgruppens protokoll 2/16
Tid/Plats: 160219 kl 08.30-12.30, Mindpark, lokal E7 Penthouse, Helsingborg.

Nirvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Peter Andreasson, C)rke]ljunga, Hertnan
Crespin, Hoganis (08.30-11.40), Tomas Rikse, Klippan, Per Almstrom, Perstorp, Katarina
Pelin, Bastad, Stefan Johansson, Landskrona, Lilian Eriksson, Angelholm, Lena
Mirtensson-Stenudd, Astorp, Fredrik Lofqvist, Svalév och Jan-Inge Hansson, Familjen
Helsingborg.

Anmilt férhinder: Christer Pilsson, Bjuv.

Inbjudna giéster: Christer Larsson, niringsliv och destination, Jérgen Fransson,
Helsingborgs stad och Karolina Hikansson, Hoganas.

Ordf6randen hilsade vilkomna till dagens méte som bérjade med en incheckningsrunda.

Arenden och beredning

1. Mitetal niringslivsfrigor 2.1 0 2.2, svar frdn niringslivschefsgruppen
Kommundirektérsgruppen har uppdragit at F amiljen Helsingborgs niringslivschefer att
underscka om det finns nigot bittre alternativ till mitetal 2.1 och 2.2 i Verksamhets-
planen for 2016-2019. Christian Larsson, niringsliv och destination, redovisar drendet.
Beslutet 1 niringslivschefsgruppen blev att foresli kommundirektrsgruppen och
styrelsen att bibehalla de bida matetalen utifrin att de speglar olika dimensioner av
"n6jdhet”. Andra typer av miitetal, t ex Foretagarnas modell anses inte spegla
vetksamheten bittre 4n de befintliga.

Beslut:
att 6verlimna forslaget till styrelsen att bibehilla befintliga mitetal.

2. HR-chefsnitverkets arbetsformer

Kommundirektorsgruppen uppdrog vid sitt méte 151127 at HR-chefsnitverket att med
tanke pa verkstillande utskottets upphorande, redovisa hur man framéver organiserar sitt
uppdrag utifran ansvar, nirvaro, strategiska fragor, m m. Jérgen Fransson, Helsingborgs
stad och Karolina Hikansson, Héganis redovisade HR-chefernas Verksamhetsplan
2016-2019. Frigan kring att HR-nitverket ska minska antalet fokusomriden jamte
behovet att uppritta en gemensam strategisk kompetensforsoriningsplan for samtliga
kommuner diskuterades.




Beslut:
att kommundirektérsgruppen ser framemot en iterkoppling av hur uppdraget utvecklas i
samband med ett tematiskt méte under hosten 2016.

3. Remisshantering “Strategi f6r den hallbara gods och logistikregionen” och
”Strategi for ett hallbart transportsystem i Skane 2050
Kommunerna inom Familjen Helsingborg har hitintills i méjligaste man limnat in ett
yterande till remissinstanserna. Hartill har vatje kommun kunnat besluta om specifika
intriktningar genom att i "évrigt ansluta sig till det gemensamma yttrandet”. Remisstiderna
varterar fran ging till annan. Utvecklingsdirektoren i Helsingbotgs stad har kommit in
med ett forslag till uppligg avseende “Strategi for den héllbara gods och logistikregionen”
och 7Strategi for ett hillbart transportsystem i Skine 20507

Beslut:
att anta upprattat forslag angiende hantering av gemensamma vttranden.

4. Tematiska dmnen for 2016, korplan for kommande teman

De tematiska motena kriver viss framfﬁirhz‘iﬂmng avseende amne och eventuell extern
medverkan. Sekretariatet har upprattat en mall f6r kommande maoten.

Beslut:

att respektive kommundirektor skickar in forslag till temaamnen for 2016-2017 som
sekretariatet sammanstiller

samt att irendet tas upp pi kommande kommundirektérsmote den 17 mars 2016.

5. Fragor kring malomride 4, civila sambhiillet
Angelho]m ar ansvarig kommun 1 Verksamhetsplanens f6r mil och handlingsplan kring
samverkan civila samhallet. Lilian Eriksson, Angelhohn redovisar arendet.

Beslut:

att foresla presidiet att fragan kring civila samhillet tas upp pé styrelsemétet den 3 juni
2016.

Tematisk uppfolining

Erfarenhetsutbyte samt genomgang av handlingsplanerna till Verksamhetsplanen
2016-2019

Tomas Rikse ir nytilltridd kommundirektér i Klippan och hilsas vilkommen till
gruppen. Tomas berittar om sina tidigare erfarenheter frin liknande uppdrag i Almhult
och Bistad, samt hur han ser pa sitt uppdrag i Klippan. Punkten avseende genomgang av
handlingsplanerna {6r 2016 skjuts fram till métet den 17 mars.

Mbtet avslutades med ett pass kring aktuella kollegiala fragor. Ordféranden tackade for
dagens mote och piminner om att nista méte it i Stockholm den 17 mats i samband med

undirektijrsféreningens lunch-lunchseminarium.
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