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Kommundirektorsgruppens protokoll 4/2017

Tid/Plats: 170519 kl. 08.30-12.30, Mind Park E7, Helsingborg.

Nairvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Kerstin Lingebrant, Svalov, Tomas Rikse,
Klippan, Lilian Eriksson, Angelholm, Ulf Bengtsson, Perstorp, Jan Bernhardsson, Bastad,
Christian Alexandersson, Landskrona (tll 11.30), Lena Martensson-Stenudd, Astorp (all
12.00), Charlotta Kabo Stenberg, Orkelljunga och Jan-Inge Hansson, Familjen Helsingborg.

Anmilt férhinder: Christer Palsson, Bjuv och Herman Crespin, Hoganis.
Inbjudna gister: Patrik Johansson, Bastad, Liselott Herrlin, Hoganis och Rose-Marie

Bergman, Klippan, J6rgen Fransson Helsingborg, Karolina Hikansson Hoganis, Karolina
Larsson, Bjuv och Stefan Christiansson, Klippan.

Ordféranden halsade ledamoterna vilkomna till dagens méte och ett speciellt vialkommen till
Jan Bernhardsson som idr t f kommunchef 1 Bastad. Direfter genomfordes en sedvanlig
incheckningsrunda.

Arenden och beredning

1. Cirkulir forsérjning
Kommundirektorsgruppen fick en forsta information om Cirkular forsorjning vid sitt
mote 170217, Direfter har ett uppdaterat underlag skickats ut infor dagens mote. Patrik
Johansson, projektledare for Skitlite redovisar drendet.

Beslut:
att notera informationen.

2. Uppdrag fran workshop utfall Verksamhetsplan 2016 - mitetal, stytrelsen 170331
samt utbyte av strategi/mitetal 1.13 och 1.17
Vid styrelsemotet 170331 genomfordes en workshop avseende maluppfyllelse 1
Verksamhetsplanen 2016. Arbetet utmynnade 1 en del synpunkter och slutsatser. Hirtill
har kollektivtrafikutskottet kommit in med ett forslag till att byta mitetal avseende 1.13
och 1.17 1 Verksamhetsplanen for 2017-2019.

Beslut:

att respektive huvudansvarig kommun for de olika malomradena, 1 sitt mélarbete f6r 2017
beaktar de synpunkter som kommit fram.

samt att foresla styrelsen att byta ut strategi och mitetal 1.17 tll ”Fordjupad kunskap av
resmonster och framtida behov av kollektivtrafik inom Familjen” med tillhérande mitetal
”Linjenitsanalys genomford senast 20197 samt f6r mitetal 1.13 till ’Gemensamt
huvudcykelnitverk”.



3. Inspel till kommande tema pa styrelsen under hésten, bolagsstyrning
Kommundirektorsgruppen hade under 2016 ett tematisk méte kring bolagsstyrning dar
Helsingborg redovisade sin modell for styrning av bolagen. Redovisningen blev
uppskattad och 6nskemal finns att genomfoéra motsvarande tema pa ett styrelsemote
under hosten 2017.

Beslut:
att foresla styrelsen att genomfoéra ett tematiskt mote under hosten 2017 kring
bolagsstyrning med Helsingborg som exempel.

4. Avstimning av eventuell anslutning till riddningsférbundet

Styrelsen har haft frigan uppe om fler kommuner ir intresserade av att ansluta sig till
raddningsforbundet. Forsta steget infor en eventuell anslutning blir att ga vidare med en
genomlysning 1 syfte att ta fram ett underlag till beslut om fortsatt process.

Beslut:
att notera informationen.

S. Omdisponering av medel till kommundirektérsgruppen
Sekretariatet har gjort en forsta tertialuppfoljning f6r 2017. I samband med lunch-

lunchseminariet 1 februari engagerades flera forelasare. Kostnaden for dessa 6versteg

budgeterat belopp.

Beslut:
att omdisponera 60 kkr fran konto ”tll sekretariatets forfogande” ull konto

“kommundirektorsgruppen”.

6. Redovisning fran skolchefsgruppen

Liselott Herrlin, Hoganis och Rose-Marie Bergman, Klippan fran skolchefnitverket
redovisar ett antal matetal fran 20106, jamte nulage och priofragor framéver.

Beslut:

att notera informationen.
Tematisk uppfolyning
Dagens tema ar avstamning av HR-chefernas Verksamhetsplan, attraktiva arbetsgivare.

Jorgen Fransson Helsingborg, Karolina Hikansson Hoganas, Karolina Larsson, Bjuv och
Stefan Christiansson, Klippan deltog 1 den tematiska redovisningen.

dforan ?ckade alla och bjod in till en gemensam lunch.
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