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Jan-Inge Hansson
Tel: 0732 - 31 53 68
jan-inge.hansson@familjenhelsingborg.se

Kommundirektérsgruppens protokoll 10/2016

Tid/Plats: 161118 kl. 08.30-12.30, Mind Park E7, Helsingborg.

Nirvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Kerstin Lignebrant, Svalov, Herman Crespin
fran k1 09.00, Hoganis, Tomas Rikse, Klippan, Lilian Eriksson, Angelholm, Ake Svensson,
Perstorp, Christer Palsson, Bjuv frin kl 08.55, Katarina Pelin, Bastad fran kl 09.00, Stefan
Johansson, Landskrona och Jan-Inge Hansson, Familjen Helsingborg.

Anmilt forhinder: I.ena Mirtensson-Stenudd, Astorp Ake Svensson, Perstorp och
Charlotta Kabo Stenberg, Orke]]junga.

Inbjudna gister: Patrik Johansson, Bastad kommun och Martin Gull, digitaliseringsdirektor
Helsingborgs stad, Asa Aberg, projektledare Familjen Helsingborg, Anna Eklind och
Johanna Bylander, trameegrupp 10 samt hela traineegrupp 11.

Ordféranden hilsade deltagarna vilkomna till dagens méte. Motet botjade med en sedvanlig
incheckningsrunda.

Arenden och beredning

1. Slutlig redovisning av projekt, traineegrupp 10
Traineegrupp 10 har drivit ett projekt som heter ” Representation och kompetens i
Familjen Helsingborg — praktik f6r nyanlinda akademiker”. Huvudmalet har varit att
skapa en manual som kan implementeras 1 Familjen Helsingborgs verksamheter och som
innehaller information om hur kommunerna kan gi tillviga fOr att ta emot nyanlinda
akademiker som praktikanter. Traineegruppen redovisar slutrapporten som innehiller en
praktikhandbok, lardomar i projektet samt forslag till hur man kan ga vidare i nésta fas.

Beslut:

att nitverket for arbetsmarknadsenheterna AMEIS 1 Familjen Helsingborg far i uppdrag
att bli dgare av konceptet

att varje enskild HR-chef 1 Familjen Helsingborg fir 1 uppdrag att 6verlimna konceptet
till respektive kommuns arbetsmarknadsenhet och fér information 1 kommunlednings-
grupperna

att praktikhandboken publiceras pa Familjen Helsingbotrgs webbplats for att kunna vara
tillganglig for samtliga aktorer

samt att kommundirektérsgruppen framfor ett tack till traineegruppen for ett bra
projektarbete.




2. Presentation av projektidéer traineegrupp 11

Den nya gruppen av traineer har arbetat fram tvi forslag tll projektidéer. F orslag 1 har
koppling till milomtide Niringsliv — stirka varumirket F amiljen Helsingborg. Projektet
avser forankring av varumirket F amiljen Helsingborg hos medarbetarna bland
samverkanskommunerna. F Grslag 2 har kopplingar bade till malomride Naringsliv
respektive Oppenhet och inkludering. Avsikten ir att skapa en plattform for
kompetensutbyte bland medarbetarna i vira kommuner.

Beslut:

att anta forslag nr 2 "Plattform for kompetensutbyte” som huvudprojekt samt att det
under projektets ging dven vivs in projektforslag 1 att *Forankra F amiljen Helsingborg
hos medarbetarna”.

samt att HR-cheferna fungerar som styrgrupp for traineerna.

3. Nya mdl for projekt Skitlite och malomride 5 Miljs
Projekt Skitlite startade 2008 med gemensamma mil for vira tre renhillningsbolag. Milen
har varit inarbetade i styrelsens Verksamhetsplan. Féreligger forslag till nya mél avseende
Milomrade 5 Milj6 samt att eventuellt avsluta projekt Skitlite. Arendet redovisas av
projektledaren Patrik Johansson, Bastad kommun.

Beslut:

att uppdra it projektledaren att arbeta fram ett underlag som redovisar innebérden och
atagandet f6r kommunerna och dess bolag utifran milbilden att “Familjen Helsingborg
2030 ska vara Centrum f6r cirkulita térsorjningssystem”

att utvirdera projektet Skitlite frin starten och redovisa hur de olika miltalen utvecklats
samt att redovisa drendet pa kommundirektérsgruppen i februar 2017 och som tema pi
styrelsemdtet i mars 2017.

4. Verksamhetsplan 2017-2019
Foreligger forslag till Verksamhetsplan for 2017-2019. Arendet redovisas av Jan-Inge
Hansson.

Beslut:
att efter smirre justeringar anta féreﬁggande forslag och Sverlamna det till styrelsen for
beslut.

5. Ekonomisk uppféljning av budget 2016 och forslag till Budget 2017

Jan-Inge Hansson redovisar uppfoljning av innevarande arsbudget samt forslag till budget
for ar 2017. Budgetforslaget bygger pi oforindrad medlemsavgift med 21 kt/invanare.

Beslut:

att ligga uppféliningen f5r 2016 il handlingarna

samt att stilla sig bakom férslaget till Budget for 2017 och 6verlimna det till styrelsen
for beslut.

6. Eventuell samordnande funktion som stodjer utsatta barns rést
Arendet utgatt. Tas upp pi kommunditektc’irsgruppen mote i januar 2017.




Tematisk uppfoljning

Dagens tema var Tema Digitalisering, Martin Gill, digitaliseringsdirektor Helsingborgs stad
genomforde en inspirerande genomgang av imnesomradet.

Otdf6randen avslutade motet med att tacka samtliga for ett gott arbete under 2016, sig
framemot ett nytt spinnande 4r under 2017 och bjod direfter in till en gemensam lunch.
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