Jan-Inge Hansson
Tel: 0732 - 31 53 68
jan-inge.hansson(@familjenhelsingborg.se

Kommundirektérsgruppens protokoll 1/2018
Tid/Plats: 180126 kl. 08.30-12.00, Mindpark E7, Helsingborg.

Nirvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Stefan Larsson, Svalév, Herman Crespin,
Hoganas (fran kl 09.10), Ulf Bengtsson, Perstorp, Kristina Geiger, Bastad (till kI 11.05),
Christian Alexandersson, Landskrona (till k1 10.50), Lena Martensson-Stenudd, f\storp,
Charlotta Kabo Stenberg, Orkelljunga (fran kl 10.10), Tomas Rikse, Klippan (fran kl 08.40),
Lilian Eriksson, Angelholm, Christer Pilsson, Bjuv, Johan Lindberg och Jan-Inge Hansson,
Familjen Helsingborg.

Anmilt féthinder: -

Inbjudna gister: Morten Hyllegaard, Morten Christensen, Ubeta och Magnus Ydmark,
Helsingborgs stad.

Ordféranden halsade deltagarna valkomna till dagens mote. Motet borjade med en sedvanlig
mcheckningsrunda.

1. Presentation av ny sekretariatschef
Johan Lindberg kommer att eftertrida Jan-Inge Hansson som sekretariatschef. Johan
tilltrader pa heltid 180301 och gar parallellt med Jan-Inge under mars manad. Johan ger
en kort presentation av sig sjilv och sina erfarenheter.

Beslut:
att halsa Johan vilkommen tll sitt nya uppdrag.

2. Traineeprojektet ”Genbo — kommunal grannsamverkan® (digital samarbets-
pottal), Familjen Helsingborgs traineegrupp 11

Traineegrupp 11 redovisade vid motet med kommundirektorerna 171117 ett forslag till
en gemensam digital samarbetsportal. Beslutet blev att respektive kommundirektor skulle
ta med sig fragan hem for avstamning 1 den egna organisationen. Erfarenheterna frin
diskussionerna pa hemmaplan redovisas.

Beslut:

att uppdra at sekretariatet att tillsitta en grupp med kompetenser fran I'T, HR,
kommunikation och en/tvi traineer for att utreda eventuell implementering av en
gemensam samarbetsportal. Gruppen ska redovisa vilka natverk som kan involveras,
effekter for driftansvar, vilken nytta det blir, m m

samt att drendet tas upp 1 HR-chefgruppen innan det aterkommer till
kommundirektorsgruppen, preliminart 180615.



3. Projekt Familjen Helsingborgs traineegrupp 12
Traineegruppen 12 har arbetat fram ett forslag till projekt utifran de tva tidigare

alternativen som presenterades vid kommundirektorsmotet 171117, Forslaget handlar om
att utveckla ett rekryteringspaket som en helhetslosning med modern rekrytering med
stod av s k Big data, https://www.youtube.com/watch?v=eT5NI4olvdA

Beslut:
att anta projektforslaget.

4. Handlingsplaner 2017 respektive 2018

Sekretariatschefen redovisar inkomna uppfoljningar av handlingsplaner 2017, samt nya
for 2018. Respektive huvudansvarig kommun har limnat in underlag baserat pa de olika
kunskapsnatverkens redovisningar.

Beslut:

att slutlig avstamning av handlingsplanerna for 2017 sker 1 samband med malavstimning
av verksamhetsplanen

samt att uppmana respektive kunskapsnitverk att arbeta aktivt med handlingsplanerna
under 2018.

5. Tematiska imnen 2018
Planen for tematiska amnen f6r 2018 behover revideras och kompletteras med nya teman
for kommande moéten med kommundirektorsgruppen.

Beslut:

att uppdra at sekretariatschefen att komplettera listan utifran de forslag som kommit fram
1 diskussionen.

6. Inbjudan attinga i kommunutredningens fallstudieprojekt
Sekretariatschefen redovisar arendet. Kommunutredningen har regeringens uppdrag att
titta pa hur kommunernas kapacitet kan starkas for att mota samhallsutvecklingen.
Utredningen har for avsikt att genomfora 3-4 fallstudieprojekt for att undersoka
potentialen 1 olika strukturférindrande atgirder 1 kommungrupperingar av olika karaktir.
Fallstudierna har tre syften:
a) undersoka vilken potential kommuner 1 olika typomraden ser 1
kommunsammanslagningar, samverkan och asymmetriska losningar.
b) ge empiri om erfarenheter och tankar frin befintliga eller planerade
samverkanslosningar frin fallstudickommunerna.
c) ge mput till kommunutredningens fortsatta arbete

Beslut:
att stilla sig positiv till att Familjen Helsingborg deltar 1 fallstudien
samt att overlimna drendet till styrelsen for beslut.



7. Forberedelsemote med dvergripande tankar pa uppligg infor vara seminarier
under 2018

Styrelsen beslutade 171027 att uppdra at kommundirektorsgruppen att kartligga de
utvecklingsomraden som ar mest angelidgna for det kommande samarbetet, samt att ta
fram en modell f6r innehall 1 en ny verksamhetsplan f6r kommande mandatperiod.

Ett forsta steg 1 denna process ir dagens forberedelsemote infor kommande seminarium
under 2018 och 2019. De bada konsulterna frain UBETA, Morten Hyllegaard och Morten
Christiansen deltar i motet och redovisar dagens upplagg. Magnus Ydmark, Helsingborgs
stad redovisar tankar kring att gora en Strukturplan 2.0. Detta innebir att befintligt
material uppdataras och kompletteras med nya fokusomriden samt att materialet
digitaliseras.

Beslut:

att lunch-lunchseminariet 180321-22 flyttas fram ull 180830-31

att Ubeta sammanstiller anteckningar fran dagens mote och sinder 6ver dem till
sekretariatet

att uppdra at sekretariatet att ansvara for 6vergripande koordinering av utvecklingsarbetet
och fokusomriden kopplat till arbetet med Strukturplan 2.0

att avdelningen for strategisk samhallsutveckling 1 Helsingborgs stad ansvarar for
projektledning for digitalisering och aktualisering av Strukturplan samt att ta fram den
digitala plattformen.

att kommunerna inom Familjen Helsingborg ansvarar for projektledning av nya
fokusomraden 1 strukturplan 2.0

samt att kunskapsnitverket for strategisk samhallsplanering involveras 1 processen med
strukturplan 2.0

Tematisk uppfolining
Punkten utgir.

Palle Lundberg tackade samtliga fér dagens méte och bjod in till en gemensam lunch.
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