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Kommundirektérsgruppens protokoll 2/2018
Tid/Plats: 180321 kl. 08.30-11.50, Drottninggatan 7 a, Helsingborg.

Nirvarande: Palle Lundberg, Helsingborg, Stefan Larsson, Svalov, Kristina Geiger, Bastad
(fran kl 10.50), Ulf Bengtsson, Perstorp, Christian Alexandersson, Landskrona, Tomas Rikse,
Klippan (frin kl 08.50), Johan Lindberg och Jan-Inge Hansson, Familjen Helsingborg.

Anmilt forhinder: Herman Crespin, Hoganas, Charlotta Kabo Stenberg, Orkelljunga, Lilian
Eriksson, Angelholm, Christer Pilsson, Bjuv, Lena Mirtensson-Stenudd, Astorp.

Inbjudna gister: Sabina Hadzajlic, Bjuv, Sahand Kousha och Monika Nilsson, Perstorp,
Ann-Marie Stihlgren och Anders Thornberg, Helsingborgs stad.

Ordforanden hilsade deltagarna vilkomna tll dagens méte. Motet borjade med en sedvanlig
incheckningsrunda.

1. Hanteting av rapport "Matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens
behov”
Styrelsen beslot 170331 att genomféra ett projektuppdrag avseende matchning mellan
utbildning och arbetsmarknadens behov. Uppdraget var kopplat till Verksamhetsplan
2017-2019. Milet ir att inom Familjen Helsingborg hitta vil fungerande samarbetsformer
och arbetssitt for att mota utmaningarna inom det prioriterade malomradet. Projektet har
genomforts med stod av en projektanstillning under 6 manader. Slutrapport har
avlaimnats med 23 mojliga forslag till dtgarder.

Beslut:

att uppdra it sekretariatet att bjuda in representanter for berorda nitverk for bedomning
och forslag till prioritering av kommande atgirder

samt att aterrapportering till kommundirektorsgruppen ska ske efter sommaruppehallet.

2. Arsredovisning 2017 inkl malavstimning Verksamhetsplan 2017
Arets 6verskott uppgick till 75 kkr och ackumulerat 6verskott till 3 309 kkr. Andel helt
eller delvis uppnadda mal uppgick till 85 %. Jan-Inge Hansson foredrar arendet.

Beslut:

att 6verlimna drsredovisning och revisionsberittelse for 2017 tll styrelsen

samt att foresla styrelsen att disponera 108 kkr ur det ackumulerade Sverskottet avseende
projektledning ”Matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens behov” samt 500 kkr
avseende “Pilotprojekt Big data”.

3. Test-/Spetsprojekt inom nya omriden



I budget 2018 finns det 800 kkr avsatta for kommande test-/spetsprojekt. Respektive
kommundirektér har fatt i uppgift att dtetkomma med forslag till tinkbara projekt.
Perstorp har inkommit med ett forslag att samverka inom IoT( Internet of Things), vilket
innebir att saker kopplas upp med sensorer som samlar in information kring t ex teknisk
service. Detta ska ocksi leda till bittre service till invanarna. Ulf Bengtsson redovisar
arendet.

Beslut:

att uppdra at Palle Lundberg och Johan Lindberg att bjuda in representanter ftin andra
otganisationer/ foretag till kommundirektérsmotet 180420 for att ta del av deras
kunskaper och satsningar inom IoT-omradet.

- Kunskapsnitverk for digitaliseringsansvariga

Orkelljunga har efterfrigat ett gemensamt kunskapsnitverk for ansvarig handliggare
inom omridet digitalisering och samtidigt erbjudit sig att vara ssammankallande for
natverket.

Beslut:
att inratta ett kunskapsnatverk for digitaliseringansvariga med C")rke}ljunga som
sammankallande.

. Aktivitet forebygger, skolchefsnitverkets stillningstagande

Aktivitet Forebygger (AF) ir ett samarbete i Angelholm mellan bl.a. skola, foreningar och
niringsliv. Det vergripande malet ar att forbittra den fysiska och psykiska hilsan hos
barnen. Forfrigan har inkommit om modellen ska inféras inom Familjen Helsingborg,
Enligt gingse rutiner har forfrigan limnats 6ver till berort nitverk, skolchefsnitverket.
Natverket har haft drendet uppe och avgivit foljande besked: Superbra projekt.
Inspirerande, men fungerar inte att géra gemensamt eftersom alla arbetar med liknande
projekt i andra strukturer”.

Beslut:
att utifrin skolchefsnitverkets svar inte genomféra en gemensam satsning av ”Aktvitet
forebygger” inom Familjen Helsingborg.

Bemyndigande ny sekretariatschef
Johan Lindberg har tilltritt som sekretariatschef for Familjen Helsingborg. I uppdraget

ingar bl a att vara ekonomi- och personalansvarig.

Beslut:

att 6verlimna drendet till styrelsen for att bemyndiga sekretariatschefen Johan
Lindberg att upphandla varor och tjanster samt ing4 avtal inom ramen for av styrelsen
beslutad budget, samt att utse sekretatiatschefen Johan Lindberg till beslutsattestant for
sekretariatsverksamheten Familjen Helsingborg.

. Arets mangfaldsinitiativ

Arligen utlyses en tivling i att sprida goda exempel och uppmuntra till initiativ for kad
mingfald pa medlemskommunernas arbetsplatser. Sabina Hadzajlic, mangfaldssamordnare
i Familjen Helsingborg, delar ut utmirkelsen som bestir av en prissumma pé 15 000 kr och
ett diplom. Arets pris gir till arbetsmarknadsenheten, Perstorps kommun.



Beslut:
att bjuda in vinnarna till styrelsemotet 180406.

Tematisk uppfolining
Tillitsstyrning, Ann-Marie Stihlgren och Anders Thornberg, Helsingborgs stad.

Palle Lundberg tackade samtliga for dagens mote och bjod intill gemensam lunch med
avtackning av sekretariatschefen Jan-Inge Hansson.
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ordforande sckretariatschef




