Protokoll nr 4 2023

Kommundirektdorsmaote i Familjen Helsingborg

Helsingborg 230512 johan.lindberg@familjenhelsingborg.se

Plats och tid: Motet genomférdes den 12 maj kI 08.30-12.00 pa Marina Plaza i Helsingborg med

gemensam lunch efterat.

Narvarande tjansteman:

Christian Alexandersson, Bjuv Elin Ask, Perstorp

Charlotte Rosenlund Sjévall, Bastad Stefan Larsson, Svalov

Jonna Myrebris, Helsingborg Jonas Jénsson, Astorp

Herman Crespin, Hoganis Kristina Magnusson, Angelholm
Tomas Rikse, Klippan Ardiana Demjaha, Orkelljunga
Pernilla Anderberg, Landskrona Johan Lindberg, sekretariatet

08.30 Vilkommen och Incheckning

Ledning av kommundirektérsgruppens méten

Johan Lindberg hilsade vilkommen och inledde métet med ett forslag fran Johan och
Carina Leffler angaende férberedelse och ledning av kommundirektérsmétena. Carina

reflekterade kring uppligget infér gruppen.

Beslut

att motena dven fortsatt leds av Johan Lindberg, att Carina Leffler alltid deltar 1
torberedelser kring agendan tillsammans med ytterligare en medlem i gruppen enligt ett
roterande schema samt att Carina alltid deltar pa presidieméten tillsammans med Johan.

09.10 Inf6r styrelsemétet 2 juni
Projektet Tillgidnglighetsguide
Anna Pihlqvist aterkopplade pa kommundirektorernas fragor fran redovisningen 230324.

Beslut

att tacka for aterkopplingen och den nya informationen. Projektet ombeds aterkomma till
kommundirektérerna med uppskattning om vad endast en inventering av nimnda platser
skulle kosta att fa genomférd av extern leverantér. Om méjligt skulle det ocksa vara bra med
ytterligare information om framtidsplaner f6r Vistra Goétalands 7Tillginglighetsdatabasen”.

att projektet tas upp 1 styrelsen forst efter sommaren.
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Niringsliv och Destination
Johan Lindberg berittade kort om nitverkets ambitioner, och paminde om de férviantningar
styrelsen har uttryckt angaende deras arbete samt att natverket vill diskutera organisation och

finansiering framover med kommundirektérsgruppen.

Beslut
att Johan Lindberg ska sammanfatta organisation och finansiering i nitverket de senaste
aren, for att alla kommunchefer ska ha samma grund. Fortsatt dialog i

kommundirektorsgruppen pa métet den 16 juni.

Dialog om l6neavdrag

Punkten genomfdrdes under lunchen.

Inf6r ny Utvecklingsplan 2024-2027

Ola Odebick fran Startpoint Advisory genomférde en workshop med gruppen som
fordjupade gruppens inspel till styrelsen gillande vara utvecklingsomraden, om var

arbetsmodell och finansieringsform.

Beslut

att en inledande inramning av syftet, arbetsformer och upplevda nyttor med Familjen
Helsingborg ska inleda workshopen pa styrelsemétet 2 juni, fOr att alla ska ha en gemensam
plattform att utga fran, inte minst med tanke pa antalet nya styrelsemedlemmar. Utover Ola
Odebick ska Christian Orsing fa mojlighet att ge ett politiskt perspektiv pa samarbetet och
Tomas Rikse ska ge ett tjinstemannaperspektiv, som representant for

Kommundirektérsgruppen.

Lunch

Inklusive dialog om funktionen l6neavdrag inom HR servicecenter.




