Protokoll nr 6 2025

Kommundirektorsmote i Familjen Helsingborg

Helsingborg 2025-08-15 christian.dahimann@familjenhelsingborg.se

Tid och plats: Den 15 augusti 2025 08.30-10:00. Métet hélls digitalt via Teams

Narvarande:

Kristina Magnusson, Bjuv Asa Simonsson, Svaldv

Jonas Jonsson, Bastad Elin Ask, Angelholm

Carina Leffler, Helsingborg Christer Paulsson, Astorp

Tomas Rikse, Klippan Ardiana Demjaha, Orkelljunga
Henry Roos, Perstorp Christian Dahlmann, sekretariatet

Anmalt forhinder:
Herman Crespin, Hoganas
Pernilla Anderberg, Landskrona
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Moétets 6ppnande och incheckning

Familjen Helsingborgs yttrande over Region Skanes forslag till Strategi for
ett hallbart transportsystem i Skane 2050

Sammanfattning: Region Skane har skickat ut ett forslag till ny strategi for ett
hallbart transportsystem i Skane 2050 pa remiss under perioden maj - oktober
2025. Familjen Helsingborgs natverk for infrastruktur och kollektivtrafik har tagit
fram ett forslag till yttrande fran Familjen Helsingborg. Beslut om yttrande fattas pa
Familjen Helsingborgs styrelsemoéte den 29 augusti 2025

Underlag: Bilaga 1 — utkast Familjen Helsingborgs yttrande 6ver Region Skanes
forslag till Strategi for ett hallbart transportsystem i Skane 2050

Motet beslutar

att uppdra till sekretariatschef att se éver formuleringar kring 6nskemal om 6kad
konkretiseringsgrad i utkastet till yttrande

att uppmana samtliga att titta pa forslaget till yttrande och skicka eventuella inspel till
sekretariatschef senast onsdagen den 20 augusti

Forsoksverksamhet pa arbetsmarknadsomradet

Sammanfattning: Familjen Helsingborgs styrelse beslutade den 16 maj 2025 att
uppdra till sekretariatschef att ateruppta dialog med SKR kring Familjen
Helsingborgs forslag om férsoksverksamhet pa arbetsmarknadsomradet.
uppdaterad lagesrapport om vad som hant i fragan under sommaren infér
féredragning i arendet pa Familjen Helsingborgs styrelseméte den 29 augusti
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Féredragande: Christian Dahlmann, sekretariatet, Familjen Helsingborg.
Motet beslutar

att tacka for informationen

4. Rekrytering av ny sekretariatschef till Familjen Helsingborg

Sammanfattning: Nuvarande sekretariatschef lamnar sin tjanst den 30 september
2025. Information om rekryteringsprocess av ny sekretariatschef samt t.f. 16sning
under rekryteringsprocessen.

Foredragande: Jorgen Fransson, HR-direktor Helsingborgs stad
Moétet beslutar
att tacka for informationen

5. Infor Familjen Helsingborgs styrelsemote den 29 augusti

Sammanfattning: Genomgang av dagordning och upplagg infér Familjen
Helsingborgs styrelsemdte den 29 augusti 2025

Féredragande: Christian Dahlmann, sekretariatet, Familjen Helsingborg
Moétet beslutar
att tacka for informationen

6. Moétet avslutas
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: CHRISTIAN DAHLMANN

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Organisation: Familjen Helsingborg

Befattning: Sekretariatschef

Datum och tid: 2025-08-18 08:48:34 GMT+02:00
Transaktions-ID: 13a00472272449febcba46349915721a

Underskrift 2

Namn: Carina Leffler

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Helsingborg stad

Befattning: Stadsdirektor

Datum och tid: 2025-08-18 19:17:01 GMT+02:00
Transaktions-1D: €5222966¢4244c38bee48fbffb9basec

-91f9109a425e
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