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Overenskommelse om samverkan

SOCIALCHEFSNATVERKET
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Inledning

I den arliga verksamhetsplanen f6r Familjen Helsingborg beskrivs samarbetet inom regionen Skéine
Nordvist. Det viletablerade samarbetet inom Familjen Helsingborg syftar till att samtliga deltagare pa sikt
kommer att vinna pé att samarbeta. Det dr ett samarbete som bygger pa engagemang, generositet och
formagan att se helheten fére den egna delen. Samarbete mellan medlemskommunerna, dven pa omraden

som inte tas upp i verksamhetsplanen, uppmuntras.

I Familjen Helsingborg har behovet av samverkan mellan de deltagande kommunernas
socialchefer/forvaltningschefer uppmirksammats. Cheferna har dirfor bildat ett kollegialt nitverk for att

samverka kring frigor om socialtjanst.
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Deltagande kommuner i
Familjen Helsingborg/Skine Nordvist:

BASTAD
ORKELLJUNGA
PERSTORP
ASTORP

Bjuv, Bastad, Helsingborg, Héganis, Klippan, HELSING-
. BORG
Landskrona, Perstorp, Svalév Astorp, Angelholm och
Orkelljunga.
LANDS-
KRONA



Former for samverkan

e Socialchefsnitverket dr en resurs och en arena for att skapa en bredare belysning av frigor inom
omradet. Frigor som kan belysas initieras av ndgon av kommunerna, eller sa kan fragor initieras
av nitverket for fortsatt process i kommunerna. Sa dven i samverkansfragor mellan kommunerna
och Region Skane.

* Nitverket kan endast arbeta med fragor som berér minst tva av kommunerna.

e I frigor dir nitverkets medlemmar ska delta i 6vergripande samarbeten eller arenor, kan nitverket
uppdra at nagon eller ndgra att foretrdda samtliga de som har intressen 1 fragan.

e Nitverket kan initiera arbetsgrupper inom olika frigeomraden. Varje arbetsgrupp stéds av en

utsedd kontaktperson inom nitverket.

Principer fér samverkan
e Socialchefsnitverkets ambition dr att stindigt arbeta med och belysa minst tre frigeomraden i
verksamhetsplanen, som kan mojliggéra samverkan f6r minst halften av kommunerna.
e Kostnader som uppstar i utvecklingsfas delas efter kommunernas invdnarantal.
e Nitverket sikerstiller att nya socialchefs-/forvaltningschefskolleger i de deltagande kommunerna

introduceras och bjuds in till ndtverket av en sirskilt utsedd representant.

Ordférandeskap

Nitverket sammantrider vid ca tio tillfillen per ar.

Ordférandeskapet delas av tva kommuner och innehas under ett ar. Virdskapet ér en del av

ordférandeskapet. Nya ordférande utses infér varje ar. Sekreterarskapet innehas av planeringsledaren.

Atagande
Att delta i Socialchefsnitverket dr ett personligt dtagande, vilket innebdr att inga ersittare deltar 1 nitverket

vid tillfdllen dé en eller flera deltagare inte kan nirvara.
Nitverket utvarderar och reviderar denna dverenskommelse vid sista motet fOr aret.

Infor varje nytt ar gbrs en verksamhetsplan for vilka omriden som nitverket ska arbeta med under

kommande 4r.
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