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SYFTET MED VERKSAMHETSPLANEN 

 

 
UPPFÖLJNING 
Verksamhetsplanen följs upp på socialchefsnätverkets möten. Planen revideras inför varje årsskifte. 

ANTAGEN  
Verksamhetsplanen antogs på socialchefsnätverkets möte den 6 mars 2020. 

 

 
     SOCIALCHEFSNÄTVERKET  
 

 Består av socialchefer/förvaltningschefer ifrån kommunerna inom Familjen Helsingborg.  

 Medverkan bygger på kontinuerlig närvaro, att var och en bidrar till agendan och inte är utbytbar. 

 Träffas regelbundet ca tio gånger om året.  

 

 

Kontakt 
Linda Macke, planeringsledare för socialchefsnätverket 

E-post: linda.macke@hoganas.se 

Telefon: 042-33 71 30 

 

Mer information 
familjenhelsingborg.se/socialchefer  

Bidra till 
framgång i 
arbetet 
inom 
Familjen 
Helsingborg

Genom ett 
framgångsrikt 
arbete bli en 
god förebild 
för andra 
samarbeten 
mellan 
kommunerna

Överföring och 
utveckling av 
kunskap mellan 
deltagarna i 
samverkan

Bidra till en 
hållbar 
ekonomi och 
verksamhet 
inom området 

Bli en 
drivande kraft 
i socialtjänst-
frågor och 
stärka 
socialtjänsten i 
alla deltagande 
kommuner

mailto:linda.macke@hoganas.se


Temaområden 

Temaområdena är framtagna av socialchefsnätverket den 10 januari 2020.  

På varje nätverksmöte bestäms vilket temaområde som ska tas upp på nästkommande möte och vilka 

socialchefer som ska ansvara för att förbereda en introduktion av temaområdet. Socialcheferna utgör inga 

arbetsgrupper för operativt arbete, men kan tillsätta arbetsgrupper med relevant expertis vid behov. 
 

Temaområden 

 
Stärka förtroendet 
Analyser, jämförelser 
Nyckeltal som har verklig effekt 
Bidrar till rimliga förväntningar  
Kunna stå upp och ta ton, t.ex. i artiklar 
Följa utvecklingen av lagar, utredningar 
Minska misstroende mellan kommuner 
 

 
Samverkan mellan kommunerna – på riktigt 
Sysselsättning i ett vidare perspektiv 
Integration 
Ekonomi  
Familjehemsrekrytering 
Andra former för jourplaceringar 
Nätverk – arbetsgrupper – skarpa förslag! 
 

 
(Vård)förskjutningar 
Förändrat uppdrag? 
Grunduppdraget! 
 

Tjänstedesign 

 
Kompetensförsörjning 
Attraktiv arbetsgivare 
Resursfördelning 
Fokusera rätt – analys 
 

 
Jämförelse mellan kommunerna  
Analys 
Resursfördelningsmodeller 
 

 
Ökad självständighet 
Stödja egenvårdsinsatser genom digital socialtjänst 
Familjenätverk 
Se om sitt boende i tid 
Koncerntänk 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


