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Verksamhetsplan 2020
SOCIALCHEFSNATVERKET
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SYFTET MED VERKSAMHETSPLANEN

. Overféring och

. Genom ett
tramgangsrikt
arbete bli en
god forebild

®pidratill  forandra
framgang i samarbeten
arbetet mellan
inom kommunerna
Familjen
Helsingborg

UPPFOLJNING

utveckling av
kunskap mellan
deltagarna 1
samverkan

Bidra till en
hallbar
ekonomi och
verksamhet
inom omridet

Bli en
drivande kraft
1 socialtjanst-
fragor och
starka
socialtjdnsten i
alla deltagande
kommuner

Verksamhetsplanen f6ljs upp pa socialchefsnitverkets méten. Planen revideras infor varje drsskifte.

ANTAGEN

Verksamhetsplanen antogs pé socialchefsnitverkets méte den 6 mars 2020.

SOCIALCHEFSNATVERKET

e Triffas regelbundet ca tio ginger om aret.

e Bestir av socialchefer/forvaltningschefer ifrin kommunerna inom Familjen Helsingborg.

e Medverkan bygger pd kontinuerlig nirvaro, att var och en bidrar till agendan och inte 4r utbytbar.

Kontakt

Linda Macke, planeringsledare f6r socialchefsnitverket

E-post: linda.macke@hoganas.se

Telefon: 042-33 71 30

Mer information

familjenhelsingborg.se/socialchefer



mailto:linda.macke@hoganas.se

Temaomraden

Temaomradena 4r framtagna av socialchefsnitverket den 10 januari 2020.
Pa varje nitverksmote bestims vilket temaomrade som ska tas upp péd nistkommande méte och vilka

socialchefer som ska ansvara for att forbereda en introduktion av temaomréadet. Socialcheferna utgér inga

arbetsgrupper for operativt arbete, men kan tillsitta arbetsgrupper med relevant expertis vid behov.

Temaomraden

Starka fortroendet

Analyser, jamforelser

Nyckeltal som har verklig effekt

Bidrar till rimliga férvintningar

Kunna std upp och ta ton, t.ex. i artiklar
Folja utvecklingen av lagar, utredningar
Minska misstroende mellan kommuner

Samverkan mellan kommunerna — pa riktigt
Sysselsattning i ett vidare perspektiv

Integration

Ekonomi

Familjehemsrekrytering

Andra former f6r jourplaceringar

Nitverk — arbetsgrupper — skarpa foérslag!

(Vard)férskjutningar
Férindrat uppdrag?
Grunduppdraget!

Tjanstedesign

Kompetensforsorjning
Attraktiv arbetsgivare
Resurstordelning
Fokusera ritt — analys

Jamforelse mellan kommunerna
Analys
Resursfordelningsmodeller

Okad sjilvstindighet

Stodja egenvardsinsatser genom digital socialtjanst
Familjenitverk

Se om sitt boende 1 tid

Koncerntink
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