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Projektplan Utredning gemensam LOV aktor
arbetsmarknad

Vilken utmaning eller vilka behov vill projektet bidra till att [6sa/uppfylla?
Koppla till utvecklingsomrade i Familjen Helsingborgs utvecklingsplan.

Den statliga arbetsmarknadspolitiken star infor stora forandringar. Staten har for avsikt att frin
slutet av 2022 forindra arbetsférmedlingens uppdrag sa att myndigheten enbart ansvarar f6r
myndighetsutévning, upphandling av externa leverantorer och uppfoljning. Insatser och arbete
tillsammans med individen kommer att genomféras av upphandlade aktorer i ett valfrihetssystem.

En statlig utredning har visar att kommunerna kan vara aktorer i ett sidant system.

Det finns en oro hos kommunerna att ett LOV system skulle innebdra att kommunerna far
svarare att kombinera insatser for de grupper som behover arbetsmarknadsinsatser i kombination
med sociala insatser eller utbildningsinsatser som ju i bada fallen ir ett kommunalt ansvar.

Samplanering f6r individer som har behov av det 6kar maluppfyllelsen

Syie

Utreda de tekniska, juridiska och ekonomiska férutsittningarna for att familjen 1 nagon form

skulle kunna vara en gemensam LOV-aktor eller LOU-akt6r 1 den nya arbetsmarknadspolitiken.
Utredningen ska tjdna som del i ett beslutsunderlag f6r de kommuner inom familjen som skulle
vilja samarbeta pa det sittet. Beroende pa hur arbetsmarknadspolitiken slutligt utformas kan en

lokal gemensam LOV-akér bade bidra till effektivare vilfirdstjanster och kompetenstorsorjning.
Vad ska ni genomfdra i projektet, garna i punktform?

e En konsult ska handlas upp for att genomféra utvirderingen under varen.

e Parallellt med det kommer det nya systemet f6r den omstallda arbetsmarknadspolitiken
att konkretiseras. Var beddmning dr att vi under férsta kvartalet 2021 kommer att fran
staten fa mer kunskap om hur systemet ar tinkt att fungera.

e Den strategiska styrgruppen for arbetsmarknad, integration och vuxenutbildning kommer
att utifran utvarderingen, férindrad lagstiftning och volymantagande visa pa olika
alternativ f6r hur vi skulle kunna ga vidare

e Beslut om den enskilda kommunens roll i det framtida systemet fattas fOrstas av

respektive kommun.



Ska projektet kunna implementeras i ordinarie verksamhet, i sa fall hur?
Ger projektet nagra direkta effekter, i sa fall vilka och for vem?

Om utvirderingen visar pa effektiva sitt att organisera delregional samverkan inom ett LOV eller
LOU system si skulle det kunna innebdra minskade kostnader/6kad finansiering fran staten,
tillvaratagande av den kompetens som finns pa omradet i kommunerna och snabbare fléden f6r

de individer som uppbar ekonomiskt bistind, for de kommuner som i sa fall viljer att delta.

Enkel organisationsbild dar olika medverkande parter, styrgrupp,
projektledning, ansvar fér ekonomi och koppling till kunskapsnatverk
beskrivs. Alla ska vara informerade och vilja medverka.

Strategiskt natverk for vuxenutbildning, arbetsmarknad och integration — fattar beslut om
projektformulering, styrgrupp for projektet och rapporterar resultaten till styrelsen f6r FH

Arbetsgrupp/ referensgrupp for projektet — tillsitts av den strategiska styrgruppen

Arbetsmarknadsforvaltmingen Helsingborg — genomfoér upphandlingen
Enkel tidplan med huvudaktiviteter.

Nowvember 2020 — beslut om projektplan
December 2020 — upphandlingsunderlag tas fram
Jannari-februari 2021 — upphandling

Mars-maj 2021 — utvirdering genomfors

Juni-september — torslag till hur vi gir vidare tas fram

Enkel ekonomisk plan som berattar hur mycket pengar som soks och
vad pengarna kommer att anvandas till. Redovisning av annan
finansiering, utover sokta medel fran Familjen Helsingborg.

Direktupphandling av konsult 350 000 kr ansoks fran styrelsen for Familjen Helsingborg

Beskriv hur ni sjalva och styrelsen ska kunna félja utvecklingen av
projektets insatser, genom aktiviteter och effekter.

Eftersom projektet dr en utvirdering som ska resultera i ett férslag till en eventuellt férindrad
organisation ir behovet av I6pande uppféljning till familjen Helsingborgs styrelse lagt. Fragan

kommer l6pande att lyftas pa den strategiska styrgruppens moten.



Vilka ar de storsta utmaningarna/hindren/riskerna for projektet och hur
ska de motas? Eller mojligtvis de tva storsta.

Den storsta svarigheten med utvirderingen ir att forsta hur de pagaende lagférindringarna
kommer att paverka verksamheten. Men vi bedomer att vi trots det behover forsta
systemtekniska, juridiska och ekonomiska utmaningar och maoijligheter for att i ett senare lage ha

en kort startstracka om behov finns.

Vilken kommun ansvarar for projektet?
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