Infér kommundirektérsmote 201127

- Ji
Projektplan

Rampljus + Sommarkulturkortet 2021 = sant

Vilken utmaning eller vilka behov vill projektet bidra till att I6sa/uppfylla?
Koppla till utvecklingsomrade i Familjen Helsingborgs utvecklingsplan.

1. Projektet vill skapa livskvalitet till invdnare och tillresta bes6kare genom ett gemensamt kultur-
och rekreationskort — Sommarkulturkortet — som ger fri entré, rabatter och spiannande

erbjudande till upplevelser i Familjen Helsingborgs kommuner.

2. Kortet syftar till att 6ka antalet besok pa de platser som ir inkluderade. Det ar positivt fér
bestksniringen som ir kopplad till platserna, och till den lokala turismen i stort. Det dr mycket

virdefullt under den svéra tid som beséksnaringen for tillfallet genomgar.

3. Kortet marknadsférs genom en ny siasong av den digitala programserien Rampljus, som
sindes med 12 ambitiGsa avsnitt i varas fran ett stort antal kulturrelaterade platser 1 Familjen
Helsingborgs kommuner. Till detta delprojekt kommer vi kunna erbjuda kompetensutveckling

inom digitalisering och digitala produktion, dir vi delar med oss av den kunskap som byggts upp 1

Rampljus-projektet under aret. Ett antal av de medverkande kommunerna har uttryckt 6nskemal

om att samarbeta kring utbildning/kompetensutveckling kopplat till det digitala.

Vad ska ni genomfora i projektet, garna i punktform?

1. Sommarkulturkortet

Pa grund av raidande omstindigheter med Covid-19 markte kultur- rekreations- och
besckssektorn av ett osedvanligt stort intresse for turism inom Familjen Helsingborg i somras.
Turisterna bestod dels av hemestrare (i betydelsen invanare inom Familjen), dels svemestrare (i
betydelsen besékare fran andra delar av landet). Manga beséksmal vittnade om detta och
Helsingborgs f6rs6k med ett Sommarkulturkort, med fri tillgang till stadens besoksmals-
anlidggningar (foretridesvis utomhus) for ett rabatterat pris, genererade inte mindre an 3000 salda
kort. Det visade pa den stora potential och styrka som finns i vara trakters upplevelser och
bescksmal. Med den positiva kinslan i ryggen vill vi utvidga Sommarkulturkortet till ett gemen-
samt kultur- och rekreationskort som ger fri entré, rabatter och spinnande erbjudande till ett
stort antal upplevelser i Familjen Helsingborgs kommuner. Projektet genomférs i samarbete

mellan kultur-, fritids-, destinations- och niringssidan i de deltagande kommunerna.
2. Rampljus

Kortet marknadsférs genom en serie med digitala kulturmagasin — Rampljus — dér vi dels
synliggdr den kultur som finns runtom i kommunerna; musik, konst, mat- och dryckeshantverk,
teater, kulturarv och kultur-/naturupplevelser. I programserien tipsar vi om sadant som ingér i
Sommarkulturkortet och samtidigt ger vi artister, konstnirer och andra verksamma i sektorn
vilbehovliga arbetstillfallen. Jimfért med arets Rampljus-serie kommer programmen vara
kortare och mer tydligt kopplat till platsbesék och besoksniring. Vi kommer sarskilt striva efter
att lyfta de lite ovanligare bes6ksmalen. Med det hoppas vi bidra till en bittre spridning i

turismen 2021 4n den som tidvis ridde i somras.



3. Digital kompetensutveckling

Inom ramen for produktionen av Rampljus-serien sprider vi och delar den kunskap 1 digital
produktion som upparbetats i tidigare Rampljus-produktion och inom 6vriga digitaliserings-
satsningar som genomforts, inte minst under pandemin. Detta sker foretridesvis 1 form av work

shops och mojlighet att delta i samband med att den nya serien produceras.

Ska projektet kunna implementeras i ordinarie verksamhet, i sa fall hur?
Ger projektet nagra direkta effekter, i sa fall vilka och for vem?

Ja. Vi menar att Sommarkulturkortet har potential att implementeras i ordinarie verksamhet och
att det digitala kompetenslyft som kopplas till projektet kommer att gynna kommunernas
formaga generellt att producera digitalt innehall; nagot som bedoms vara fortsatt viktigt dven
efter pandemin klingat av. Under projektets 16ptid kommer vi att verka fOr att skapa en uthallig
struktur och finansiering, dir Sommarkulturkortet och den digitala kompetensutvecklingen inom

kultur- och destinationsverksamheterna flitas in i vara reguljara uppdrag.

Direkta effekter:
1. Arbetstillfallen och intakter for kulturarbetare och verksamma inom besoksnaringen.
Turistekonomi.
Okad tillgang till starka upplevelser f6r invanare och tillresta.
Digitala kulturupplevelser 1 programserien Rampljus.
Digital kompetensutveckling f6r kommunanstallda.
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Minskad isolering

Enkel organisationsbild dar olika medverkande parter, styrgrupp,
projektledning, ansvar fér ekonomi och koppling till kunskapsnatverk
beskrivs. Alla ska vara informerade och vilja medverka.

Samtliga kommuner i Familjen utom Landskrona har bekriftat medverkan. Kulturchefsnitverket
ir styrgrupp. En arbetsgrupp med kulturchefer eller motsvarande fran Astorp, Angelholm och
Helsingborg har formerats. Foretridare for naringsliv- och destinationssidan i kommunerna bjuds

nu in. Projektet leds och administreras fran Helsingborg, som ocksa har det ekonomiska ansvaret.

Enkel tidplan med huvudaktiviteter.
Dec 2020: Arbetsgruppen planerar projektet och férdelar arbetet.

Jan 2021-Apr 2021: Samarbeten upprittas med de beséksmal och andra parter som ska inga i
Sommarkulturkortet och 1 Rampljus.

Apr 2021-Jun 2021: Digital produktion av Rampljus inklusive kompetensutvecklingsinsatser.
Maj 2021: Lansering av Sommarkulturkortet och publicering av Rampljus-program.
Jun 2021-Aug 2021: Fortsatt publicering av program samt forsiljning av kort.

Sep 2021-Okt 2021: Utvirdering och édterrapportering.

Kontinuerligt under projektets 16ptid verkar vi med ambitionen att skapa en uthallig struktur och
finansiering, dir Sommarkulturkortet och den digitala kompetensutvecklingen inom kultur- och

destinationsverksamheterna flitas in i vara reguljira uppdrag.



Enkel ekonomisk plan som beréttar hur mycket pengar som séks och
vad pengarna kommer att anvandas till. Redovisning av annan

finansiering, utdver sokta medel fran Familjen Helsingborg.

Familjen Helsingborg: 500 000 kr (Rampljus) + 200 000 kr (Sommarkulturkortet) = 700 000
kr. (Huvudsakligen gar medlen till gager till medverkande externa kulturaktorer och rorliga
produktionsresurser.)

Egen insats: minst 700 000 kr (Huvudsakligen bestar detta av personalkostnader och
produktionsresurser sisom studios, inspelningsutrustning, postproduktion, tillgingligg6rande och
marknadsforing).

Intikter fran forsiljning av Sommarkulturkortet fordelas mellan medverkande bes6ksmal med

entréavgift.

Beskriv hur ni sjalva och styrelsen ska kunna félja utvecklingen av
projektets insatser, genom aktiviteter och effekter.

Rampljus kommer kunna foljas genom att publiceringen av programmen ir offentlig och att man
dven kan prenumerera pa programserien. Med hjilp av t ex visningsstatistik dr det mojligt att
under projektets gang analysera vilken typ av innehall som vicker intresse och ger storst resultat.
Med hyjilp av det ar det mojligt att justera programplanen l16pande.

Sommarkulturkortet kommer vara mojligt att f6lja genom forsiljningsstatistik och genom
bes6ksstatistik fran medverkande besoksmal och andra aktorer.

Kompetensutvecklingen inom digital produktion kommer kunna utvirderas och forfinas 16pande
eftersom den ar kopplad till den faktiska produktionen av programserien.
Vilka ar de storsta utmaningarna/hindren/riskerna for projektet och hur

ska de motas? Eller mojligtvis de tva storsta.
Risker:

1. Innehallet i Rampljus lockar inte tittare och tappar darmed sin relevans. Det i sin tur forsvagar
en viktig forsiljningskanal f6r Sommarkulturkortet, som ddrmed inte nar sin fulla potential.

2. Pandemin forsvagar var formaga att genomféra projektet.
Hur ska det métas?

1. Kontinuerlig, aktivt redaktionellt arbete med analys av programmens visningsstatistik och
mediala genomslag.

2. Se till att organisationen dr bemannad pa ett uthalligt och hallbart sitt (vilket mojliggdrs

genom att berérda verksamheter 1 princip upphort att producera live-evenemang).

Vilken kommun ansvarar for projektet?
Helsingborgs stad

Max Granstrom
max.granstrom@helsingborg.se



