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Samarbetskommittén Familjen Helsingborg

Kommunsamarbetet Familjen Helsingborg bestar av elva
kommuner som slutit avtal om samarbete inom olika verk-
samhetsomraden. Kommunerna som ingar i samverkan ar
Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskro-
na, Perstorp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga.

Syfte

Utgangspunkten for samarbetet dr visionen om en sammanhing-
ande stadsbygd, att uppfattas som innovativ och spinnande och
uppna livskvalitet f6r invanare och livskraft for féretag. Kommuner-
na ska forverkliga det genom att samarbeta for tillvaxt, effektivitet
och utveckling. En gemensam ledstang ar den Utvecklingsplan som
Familjen Helsingborgs styrelse tagit fram f6r 2020-2023.

Organisation

Uppgiften f6r samarbetskommittén 4r att bredda och férdjupa
samarbetet sa att kommunerna tar tillvara utvecklingsméjligheterna
tor var region. Familjen Helsingborg leds av en styrelse med tva
representanter for varje medlemskommun. Dessa representerar
saval majoritet som minoritet 1 respektive kommun. I kommittén
ingar dven kommundirektérerna som adjungerade till styrelsen

och bereder drenden inf6r métena. Samarbetet bygger pa ett aktivt
deltagande bade personellt och resursmissigt fran medlemskom-
munernas sida. Detta sker frimst genom ett 40-tal kunskapsnitverk
och arbetsgrupper med tjinstemin fran medlemskommunerna. Det

finns ocksa ett gemensamt sekretariat som koordinerar drenden,
projekt och nitverk.

Finansiering

Samarbetsavtalet som reglerar kommitténs arbete ar ett tillsvidare-
avtal mellan de elva medlemskommunerna. Styrelsen har tre inrikt-
ningar for styrelsens arbete samt tre ataganden f6r medlemmarna.
Grundfinansieringen sker genom medlemsavgifter som uppgar till
21 kr per invanare enligt liggande samarbetsavtal, vilket dr of6rind-
rat 1 jimforelse med tidigare ar. Utéver grundfinansieringen kan
storre projekt och utredningar krava sirskild finansiering;

Arsbudgeten uppgick 2022 till 8,7 Mkr. Ingiende balans redovisade
ett verfort dverskott fran tidigare ar pa 7,1 Mkr. Arets resultat 2022
uppgick till 2,3 Mkr. Av ackumulerade medel att f6rfoga 6ver anvin-
des 2,3 Mkr. Det ackumulerade dverskottet 4r 7 Mkr.



Under aret har sju test- och utvecklingsprojekt beviljats.
Dessa ska ta oss narmre ambitionerna i Familjen Helsing-
borgs Utvecklingsplan 2020-2023, inom omraden som
destinationsutveckling, laddinfrastruktur, kultur, tillganglig-
het, vuxenutbildning, innovation och lokaleffektivisering.

Remissvar och yttranden

Styrelsen har beslutat om underlag som medlemskommunerna kun-
nat anvanda 1 sitt remissvar angaende Nationell Transportinfrastruk-
turplan. Styrelsen har ocksa beviljat medel till en utredning kring
kollektivtrafik pa landsbygden. Yttranden och remisser tas ocksa
fram inom olika natverk.

Familjedagen

I'juni genomfordes en Familjedag dit ledamoter 1 kommunfullmakti-
gen samt tjanstepersoner fran nitverk, projekt och samarbetsorgani-
sationer bjods in. Under dagen fick deltagarna 6kad kunskap om det
som genomfors i samarbetet, dels genom ett scenprogram och dels
genom moten med olika verksamheter och projekt.

H22 city expo

Familjen Helsingborg deltog i Helsingborgs stadsmissa H22 pa tva
sitt. Dels genom en destinationspaviljong pa Stortorget som visade
upp bes6ksmal i Familjens olika kommuner. Dels genom en dag
kring samarbete som arbetsform for att utveckla vilfirden dar bland
annat civilminister Ida Karkiainen deltog,

Klimatkonferens

Efter initiativ av Bastads kommun delfinansierade Familjen Helsing-
borg en gemensam dag kring hallbarhet och klimat dit naringslivet
bjods in. Under dagen fick deltagarna ta del av olika exempel pa
insatser 1 foretag och kommuner inom Familjen Helsingborg.

Avet 2022 i korthet

Natverk

I Familjen Helsingborgs cirka 40 nitverk och manga formaliserade
samarbeten pagar ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Ett av nitver-
ken ir Kommundirektérerna som har haft nio méten under aret
och som bland annat bereder drenden till styrelsen.

Samarbetsorganisationer
Vi har ett trettiotal samarbetsorganisationer som regleras genom
avtal, som férbund, gemensam nimnd eller bolag.

Flernivastyrning Arbetsmarknad

En modell f6r flernivastyrning av arbetsmarknadspolitiken har tagits
fram inom samarbetet, dir vara kommuner kan ta ett samordnings-
ansvar for vissa grupper som ar utanfér arbetsmarknaden och som
ar en del av kommunens 6vriga verksamheter. En debattartikel i Da-
gens Samhille har blivit publicerad och forslaget ér skickat till reger-
ingens utredning “Forscksverksamhet 1 kommuner och regioner”.

Kompetensforsorjning i kommunerna

Traineeprogrammet inom Familjen Helsingborg startade sin 17:e
grupp med nya traineer. Det har arrangerats utbildningar inom
ledarskap, projektledning och processledning. Medarbetare med sir-
skild kompetens valdes ut att delta i programmet Framtidens ledare
och for befintliga chefer finns ett Mentorsprogram.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft totalt fem moten under aret. Styrelsen har ett
utskott som arbetar med kollektivtrafik och f6r dialog med ansva-
riga myndigheter. Ledamoter har ocksa valts att delta i arbetet med
Regionplanen for Skane.



Infor 2020 tog vi fram en gemensam Utvecklingsplan och
fyra utvecklingsomraden som vi fokuserar pa under fyra ar.
For att stoédja en utveckling som kan uppfylla visionen har
en projektorienterad arbetsmodell inférts. Kommundirek-
térsgruppen bereder och styrelsen beslutar om nya test-
och utvecklingsprojekt tva ganger per ar.

Verksamhetsidé

I Familjen Helsingborg utvecklar vi var stadsbygd tillsammans. Vi
skapar de bista forutsittningarna for livskvalitet hos invanare och
livskraft hos fOretag, Vi vagar testa nya l6sningar och arbetssatt.
Kinslan skapar Familjen Helsingborg.

Vision

Ar 2035 ska Familjen Helsingborg

upplevas som en mangsidig och sammanhingande stadsbygd
uppfattas som innovativ och spiannande

uppna livskvalitet f6r invanare och livskraft for foretag,

Utvecklingsomraden 2020-2023:

Livskvalitet

I Familjen Helsingborgs skapar vi livskvalitet tillsammans. Vi tar
till vara initiativkraft hos individer och organisationer. Vara miljoer,
motesplatser och upplevelser lockar bade nationellt och internatio-
nellt.

I Familjen Helsingborg upplever ménniskor higre livskvalitet.

Vtvecklinggplan 2020-2023

Foretagsamhet

I Familjen Helsingborg vill fler etablera verksamheter och géra
investeringar. Vi utvecklar gemensamma tjdnster och 16sningar for
hela foretagarresan — uppstart, utveckling och drift. Tillsammans
arbetar vi for en stindigt battre kompetensforsorjning,

I Familjen Helsingborg lyckas nystartade foretag bittre och foretag vixer snabb-
are.

Infrastruktur

I Familjen Helsingborg dr vi nira varandra och var omvirld genom
utveckling av smarta l9sningar f6r infrastruktur. Kollektivtrafiken
ska anpassas efter de behov som finns hos invanare och arbetsgiva-
re.

I Familjen Helsingborg dr det enklare att motas och att resa.

Digitalisering

I Familjen Helsingborg tinker vi digitalt forst. Vi driver utveckling
av digitala l6sningar genom att dela lirdomar.

I Familjen Helsingborg dr digitalisering en sjalvklar del av verksamheterna

Allt arbete inom Familjen Helsingborg genomsyras av verksamhets-
idén, visionen.



| vart samarbete finns det manga bra idéer som matchar
med Familjen Helsingborgs Utvecklingsplan och vissa av
idéerna ska kunna testas och utvecklas i projektform. Varje
ar avsatter Familjen Helsingborg tillsammans drygt 4,5
miljoner kronor for att utveckla var verksamhet enligt Ut-
vecklingsplanen.

Ambitionen ir att idéerna ska vara nyskapande f6r Familjen Hel-
singborg och innehalla sma steg som kan bli stora kliv om vi lyckas
med projektet. Det ska vara projekt som méter upp de utmaningar
kommunerna star infér — demografi, skatteunderlag och digitalise-
ring — f6r att nimna ndgra. Projektet ska utga fran Utvecklingspla-
nens vision, verksamhetsidé och de fyra utvecklingsomraden 2020-
2023.

Projekt som har beviljats medel 2022
Destinationsutveckling handlingsplan 2022, Laddinfrastruktur,
Film i Familjen, Tillgdnglighetsguide steg 1, Gemensam vuxenut-
bildningsansékan, Smarta Lokaler och Kommunal Accelerator.

Exempel pa projekt som arbetat under 2022

For att levandegora arbetsmodellen later vi nagra projekt som fatt
finansiering under mandatperioden och som arbetet under 2022 att
beritta om sitt arbete.

Digital Socialtjanst

Hur skulle det vara om du som invanare kunde fa sociala tjanster
digitalt, att ta del av insatser, s6ka hjalp till sjdlvhjilp och fa st6d
digitalt? Blir det da ovisentligt om den tjansteperson du har digital
kontakt med sitter i den egna kommunen, i grannkommunen eller

Test- och wtvecklinggprojekt

en helt annan del av landet? I denna rittsutredning har vi sokt férsta
vilka delar av det sociala arbetet som ar méjligt att utféra 6ver kom-
mungrinserna utifran ett juridiskt perspektiv.

Ett av de centrala kriterierna ar att samverkan 6ver kommun-
grianserna ska vara i form av ett samarbete och inte férsiljning av en
tjanst. Det innebir att det krivs ett aktivt deltagande fran de kom-
muner som samverkar men tjinsterna som ryms inom samarbetet
behover inte vara identiska. Nista steg dr att koppla thop invanar-
perspektiv kring vad som efterfragas med de juridiska mojligheterna
for att utforska om vi kan gora ett test kring nagon form av digital
tjanst som vi samverkar kring 6ver kommungrinserna.

Vi ser att vi har mycket ojamlika férutsittningar for att bedriva ut-
forskande arbeten i sma och stora kommuner. Att med gemensam
kraft, inom ramen for Familjen Helsingborg, fa méjlighet att gora
detta blir dd mycket virdefullt.

Levande kultur- och industriarv

Det dr dags att levandeg6ra nordvistra Skanes industriarv! Under
hésten har projektet kartlagt det otroliga engagemang som finns
kring var lokala historia. Det finns mingder av spidnnande, unika
och vackra kulturmilj6er i Familjen Helsingborgs elva kommuner.
Det hir ar ingen nyhet f6r dem som engagerar sig lokalt for sitt
kulturarv. Men nu tar vi ett gemensamt krafttag for att fler ska vilja
ta sig till nya platser och ta del av alla spdnnande berittelser som
finns dir ute.

Efter projektet planerar f6r en fortsittning genom att skapa pop-
up aktiviteter 1 vara spinnande kulturmiljéer med syftet att fa fler




minniskor att prata om de hir platserna pa nya sitt. De lokalhis-
toriska foreningarnas kunskap ska tas tillvara men malgruppen for
aktiviteten bor vara unga och unga vuxna.

Sammantaget kan ett gemensamt arbete kring kultur- och industri-
arv skapa moten Over generationsgrinser, stotta konstnarliga och
kreativa naringar, ge mojlighet till nya moten och natverk, inspirera
till att ta tillvara vara kulturmiljoer och visa pa styrkan att gora nagot
tillsammans med uppleva och gora i fokus.

Laddinfrastruktur

Projektet laddinfrastruktur i Familjen Helsingborg har dels haft som
uppgift att géra en inventering av publika laddplatser, bade befintli-
ga och planerade, och att hitta luckor i utbyggnaden inom Familjen
Helsingborg, Och dels att ta fram ett underlag med rekommenda-
tioner och mojliga vigval f6r kommunernas fortsatta utbyggnad

av laddinfrastruktur. Férhoppningen ér att materialet ska anvindas
som ett stod for de tjanstepersoner och kommunala bolag som
arbetar med fragan och de politiker som fattar beslut om inriktning
och strategi.

Laddinfrastruktur projektet ligger helt ritt i tid vilket har gett att
projektet har intresserat vara kommuner. Alla kommuner har pa ett
eller annat sitt varit involverade exempelvis i inventeringarna. Aven
media har uppmirksammat projektet med en heluppslagsartikel i
HD och SVT har nyligen varit i kontakt med bland annat Bastads
kommun. Ovriga intressenter sa som Skines kommuner, Linssty-
relsen samt niringslivet har visat stort intresse for projektet och ar
nyfikna pa resultatet som nu kommer att bérja spridas under borjan
av 2023.

Test- och whvecklinggprojelt

Tillganglighetsguide

En Tillganglighetsguide gor det enklare f6r personer med olika
funktionsvariationer att planera sitt besok i vara kommuner och
slippa Gverraskas av hinder som pa olika sitt paverkar tillginglighe-
ten. I denna forstudie kartligger vi anvindarnas behov genom olika
typer av dialog samt underséker olika tekniska I6sningar och vilka
tekniska forutsittningar som finns hos deltagande och intresserade
kommunet.

Projektet vill, utifran denna forstudie, foresla en smart och héllbar
digital 16sning som kan utvecklas och som delaktiga kommuner kan
anvinda efter sina férutsattningar och behov. Beslut om eventuell
fortsattning kommer tas nir forstudien presenterats.

Samverkan inom Familjen ger oss unika mojligheter att dela kun-
skap och erfarenheter samt skapa synergier som Okar virdet for
invinarna i omrdadet. Men det ar en konst att samverka. Det tar tid
och kriver insatser i form av mod, tillit och uthallighet.

Naturturism Roénne &

En destination f6r naturturism och upplevelser lings med Roénne 4
och Ringsjon skapas hir och nu. Pa sikt ska bade lokalbefolkning
och besokare enkelt kunna planera sitt besok och fa en forstklassig
upplevelse pa plats. Det ska leda till féretagsutveckling, fler arbets-
tillfillen, sisongsforlingning och fler samarbeten men ocksa 6kad
tillgdnglighet till platser och en 6kad kunskap om natur och hall-
barhet. Projektmedel fran Familjen Helsingborg har fatt sillskap av
projektmedel frin EU.

Angelholm, Klippan och Astorp inom Familjen Helsingborg ska
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tillsammans med kommunerna Eslov, Horby och H66r lyftas fram
med alla vackra platser och bes6ksmal de kan erbjuda. Alla far
chans att marknadsfora sitt eget unika inom ett sammanhallande
destinationsvarumirke med héllbarhet som grundfundament.

Att driva ett projekt i Familjen Helsingborg ger ett enormt nitverk
att koppla ihop sig med. Vi som arbetar med destinationsutveckling
ser de manga férdelarna med att, pa ett sjalvklart sitt, kunna motas
6ver kommungrinserna i olika sammanhang och det ger Familjen
Helsingborg maijlighet till. Familjen Helsingborg samarbetar i detta
projekt dessutom med tre kommuner utanfér samarbetet, vilka i sin
tur har en gemensam historia av samarbete. Sa dven om samarbetet
inom Familjen Helsingborg avgrinsas till ett visst antal kommuner
sd star dorrarna vidoppna for samarbeten utanfor den egna gards-
planen - en férutsittning for ett lyckat destinationsprojekt!

Leverantérsombudsperson

For att framover kunna utveckla vilfirden bade lokalt och regionalt
ar det viktigt att ha ett fortsatt och utvecklande samarbete med na-
ringslivet. Familjen Helsingborg gor affirer f6r ungefir 10 miljarder
kronor per ar. Vi dr en otroligt bra kund och har mycket att erbjuda
niringslivet, hjilp med etablering av nya féretag, skriddarsydda
utbildningar, rekrytering och kompetens. Det utéver miljarder 1
affirer.

Samtidigt kan vi genom vara affirer och tillsammans med narings-
livet agera for att I6sa de utmaningar vi som region och land star
infor i framtiden, trygghetsfragorna, miljépaverkan och inte minst
de sociala utmaningarna, utanférskapet och den 6kande langtidsar-
betslosheten. Vi vill se en vaxande vilfird i en férinderlig virld!
Det som kan vara en utmaning med att arbeta i projekt ér att vi kan

Test- och wtvecKlinggprojelt

vara en stor organisation vilket ibland kan géra det svért att kunna
driva fragor pa kortare tid. Samtidigt finns en stor Sppenhet f6r nya
perspektiv.

Film i Familjen

Hosten 2022 startade projektet ”Film i Familjen” — finansierat via
Familjen Helsingborg och via kommunsamverkansbidrag fran Re-
gion Skane. Under atta manader ska en utredare och filmutvecklare
bland annat arbeta med att ta fram ett “kakrecept” f6r kommunerna
tor film- och TV-inspelningar och ligga en grund for att locka hit
fler inspelningar till nordvastra Skane. Projektet tar ocksa fram fo1-
slag pa gemensamma arbetssitt, genomfora utbildningar f6r kom-
munerna, genomfora marknadsforingsinsatser och ge underlag till
en framtida infrastruktur £6r filmproduktion i var del av Skane.

Projektledaren har akt ”pa turné” och métt tjdnstepersoner inom
kultut, niringsliv, destination, stadsbyggnad, gata/park, teknisk for-
valtning, men dven olika aktiva inom filmsfaren. Det har ocksa gett
moijlighet att spana in olika lokala inspelningsplatse och olika milj6-
er. Besoken fOr att prata om film har skapat nyfikenhet och fram-
atvilja — ett positivt sitt att se sin kommuns alla mojligheter och att
samtidigt vara en del av en ”stark familj”. Ett syfte under turnén har
ocksd varit att fa de olika delarna/forvaltningarna inom en kommun
att samarbeta nirmare varandra och pa sa sitt hitta smidiga framtida
16sningar inom film- och TV-produktion och f6r att kunna skapa en
bra infrastruktur inom omradet.
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Inom Familjen Helsingborg finns det kunskapsnatverk som
arbetar med vara samarbetsprojekt och gemensamma
fragor. Vara natverk bestar av anstallda i vara kommuner. |
Familjen Helsingborgs ca 40 natverk pagar ett kontinuerligt
utvecklingsarbete. Har presenteras nagra exempel, som i
flera fall har arbetsgrupper for olika verksamheter koppla-
de till sig.

Skolchefer

2022 har en gemensam planeringsprocess for utbud, dimensione-
ring och prissittning av gymnasieutbildning i och mellan kommu-
nerna i Familjen Helsingborg startats upp. Processen ar en lokal
vidareutveckling av det 6vergripande arbete som sker 1 hela samver-
kansomradet Skane Vistra Blekinge.

Under aret har Skolchefsnitverket tagit fram ett maldokument f6r
Familjen Helsingborgs utbildningsverksamheter som tar sikte pa att
stirka valkompetensen bland véra barn och elever. Maldokumentet
utgar fran vart uppdrag att underlitta ungdomars och vuxnas etable-
ring pa arbetsmarknaden och att forbattra kompetensforsorjningen
till vilfird och niringsliv. Med hjilp av Skolchefsnitverkets olika
arbetsgrupper kommer det att tas fram gemensamma strukturer och
arbetssitt, informationsinsatser samt kompetensutvecklingsinsatser.

En framgangsfaktor i vart nitverk ér att skolchefsnitverket kon-
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sekvent, langsiktigt och kontinuerligt har bedrivit ett strukturerat
arbete tillsammans. Det finns ett fortgaende samtal och samarbete i
samforstand fOr att hitta goda 16sningar pa gemensamma fragestall-
ningar.

Kultur

Det kinns verkligen som om vi kulturchefer i vara 11 kommuner
tagit ett rejalt kliv for att ytterligare foérdjupa vart samarbete under
2022. Vi har fler har flera strukturella arbeten som rullar pa fint och
som vicker uppseende och nyfikenhet 1 vard omvirld. Ett exempel
ar vart flerariga samarbete inom biblioteksomradet

Under aret har vir satsning pa filmpolitik ocksa mirkts, dir vi pa
allvar lierar oss med niringsliv och destinationsarbetet inom Famil-
jen. Och som om detta inte ricker sa tar vi ocksa tillsammans ett
rejalt nappatag med att kartligga var viktiga industriarvsmiljéer - vi
har viktiga grejer pa gang hir i nordvist.

En framgangsfaktor och tillgang vi har i vart natverk dr definitivt
den att vi hittar varandra enkelt och var starka kinsla for att gbra
saker tillsammans har i nordvistra Skane — det ar kul helt enkelt.

Naringsliv- och destination

Vi samarbetar frimst inom fyra olika fokusomraden; Destinations-
utveckling, Etableringar, Foretagsklimat och Kompetensférsorj-
ning. Genom att samarbeta 6ver kommungrinserna vill vi skapa ett



mervirde for vara malgrupper. Vi ska erbjuda bittre férutsittningar
for foretag att verka och utvecklas hir samt arbeta for att bli en mer
attraktiv destination for besokare.

Under aret har vi samverkat kring ett antal olika projekt, bland
annat startades en fond upp dir besoksnaringen kan pitcha sina
idéer och fa moijlighet att realisera dem. Det ar ett sitt att ihop med
niringen medskapa och utveckla destinationen, tillsammans skapar
vi framtidens destination!

En framgangsfaktor i vart natverk dr att vi har haft ett vil fungeran-
de samarbete under flera ir, bade internt och med externa aktorer.
Vi har en tydlighet i hur vi arbetar och alla kommuner dr engagerade
utifran sina forutsittningar.

Infrastruktur och kollektivtrafik

I Familjen Helsingborgs nitverk for infrastruktur och kollektiv-
trafik samverkar vi kring nationell och regional planering av trans-
portinfrastruktur och kollektivtrafik samt stottar varandra i lokala
kommunala fragor. Tillsammans hjilps vi 4t med remisshantering,
kontakter med Trafikverket, Region Skane och Skanetrafiken samt
delar erfarenheter som ir till nytta for alla kommuner inom Familjen
Helsingborg,

Under aret har vi bland annat tagit fram underlag till kommunernas
remissvar pa nationell plan for transportinfrastruktur.

14
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Att vi samarbetar inom Familjen Helsingborg innebir bland annat
att vi tillsammans kan driva pa de viktigaste regionala och nationella
satsningarna pa infrastruktur och kollektivtrafik som ir till nytta

tor Familjen Helsingborgs invanare. Att vara 6verens och tydliga i
vara prioriteringar dr av storsta vikt for att na framgang i att forma
Staten och Regionen att satsa och investera i Skanes och Familjen
Helsingborgs transportsystem.

Mentorsprogram och Traineeprogram

Under hosten 2022 startades en ny omgang av Mentorsprogrammet
dir adepter och mentorer matchats 6ver bade kommungrinser och
verksamhetsomraden. I programmet deltar 44 chefer, bade nya samt
mer rutinerade chefer som under ett 12 manader triffas regelbun-

det.

En framgangsfaktor i programmet dr att manga mentorer ir ater-
kommande vilket skapar en trygghet och kompetens som sprids
till 6vriga mentorer. Inom arbetsgruppen ar det tva representanter
fran olika kommuner som har extra ansvar att tillsammans med
projektledaren planera innehallet infér Mentorsprogrammets pro-
gramworkshops vilket har varit lyckosamt.

Traineeteam 16 avslutades under 2022 och samtliga traineer som
gick klart programmet arbetar kvar inom Familjen Helsingborg, En
trainee valde att avsluta programmet da traineen fick ett chefsupp-
drag inom Region Skane. I september startade traineeteam 17 med
atta traineer inom olika kommunala uppdrag;




Det finns ett trettiotal samarbetsorganisationer mellan
medlemskommuner i Familjen Helsingborg som regleras
genom samverkansavtal, i bolagsform eller i ett kommunal-
forbund. Alla kommuner deltar inte i alla samarbetsorgani-
sationer.

Nagra exempel

* Sociala omradet: Barnahus, Socialjour, Maria Nordvast missbruk,
Hjalpmedel Medelpunkten

¢ Intern organisation: HR-servicecenter, Traineeprogram,
E-tjanster, Upphandling.

¢ Utbildning: Fritt sok till gymnasiet, komvux och yrkesvux,
Gymnasieantagning, Yrkeshogskola — accelerator.

* Miljé: NSVA, NSR/LSR/Nirab, S6derdsens miljoférbund.

* Krisberedskap: Riddningstjanst — samverkan resurser och tjanste-
man i beredskap.

* Ovrigt: Angelholm-Helsingborg Airport, Europa Direkt kontor,
Biblioteksamverkan, Konsumentfragor.

¢ Under 2022 har Bjuvs kommun anslutit till HR servicecenter och
limnat S6derdsens milj6forbund. En ny samarbetsorganisation
kring gemensam destinationsutveckling i Familjen Helsingborg
har startats i arsskiftet 2022/23.

Destinationskampanj ”Outdoor adventures”

Under hosten 2022 genomfordes en kampanj i Norra Tyskland,
Danmark och Nederlinderna och i mindre omfattning i Sverige.
Den genomfordes med hjalp av 6 filmer i sociala medier, 10 influ-
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encers och képt plats i en bilaga till Svenska Dagbladet, kostnad

ca 500 tkr. Filmerna visades 30 miljoner ganger pa Facebook/
Instagram, langt Gver forvintan. Inliggen gjorda av influencers
genererade 2,1 miljoner visningar. Totalt sett var det farre klick dn vi
hoppats p4, som gick vidare till var landningssida f6r destinationsar-
betet.

En lirdom ir att kampanjen har vickt intresse internationellt och
starkt varumirket Familjen Helsingborg, Vi har ocksa lirt oss att
resultatet blir bra nir vi visar hela vart utbud samtidigt. Genom
Familjen Helsingborg kan vi visa upp virt rika utbud och koppla
thop exempelvis Ven och Soderdsen pa ett sitt som vi inte alltid gor
lokalt.

Foérslag till utredningen "Férséksverksamhet i kommuner
och regioner”

Vi har arbetat fram och foreslagit en modell f6r flernivastyrningen
av arbetsmarknadspolitiken, ddr vara kommuner kan ta ett samord-
ningsansvar for vissa grupper som ir utanfor arbetsmarknaden pa
uppdrag frain Arbetsférmedlingen. Styrelsen har diskuterat fragan
med SKR under dret och det strategiska nitverket f6r arbetsmark-
nad, vuxenutbildning och migration har bidragit med underlag till
kommundirektérsgruppen. Representanter fran den strategiska
styrgruppen inom arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration
och sekretariatschefen har under aret haft kontakt med den statliga
utredningen “Foérsoksverksamhet i kommuner och regioner” och
mote ir planerat infor 2023.



Ovrigt samarbet
och samverkan
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Inom respektive natverk finns bade formella och informella
utbyten med olika aktérer — kommuner utanfor samarbetet
Familjen Helsingborg, kommunférbundet Skanes Kommu-
ner, Region Skane, nationella myndigheter och departement,
organisationer i civilsamhallet samt féretag och branschorga-
nisationer.

Under aret har styrelsen satsat resurser pa att externa arrangemang
som visar upp Familjen Helsingborg, ger exempel pa hur samverkan
ger resultat, men ocksa pa vilka utmaningar som samverkan medfor.

H22 city expo

Infor Helsingborgs H22 city expo fick nitverket Niringsliv och
destination 1 uppdrag att férbereda och skapa en destinationspavil-
jong som var 6ppen under city expot och dir besoksmal 1 Familjens
medlemskommuner synliggjordes. Helsingborgs stad upplit en plats
mitt pa Stortorget som nitverket fyllde med hjilp av aktorer fran
destinationsniringen och studentmedarbetare frain Lunds Universi-
tet, Campus Helsingborg. Under varen laddade nitverket med att ta
fram tva magasin som distribuerades genom destinationsféretag och
genom att arrangera forberedande workshops for destinationsfore-
tag i kommunerna.

Pa city expot genomfordes en vecka med fokus pa stads- och
samhillsutveckling kallad H22 Arena. Familjen Helsingborg deltog
med en dag som fokuserad pa samarbete som nyckel till att utveckla
livskvalitet och vilfird. Pa formiddagen arrangerades ett panelsam-
tal dir civilminister Ida Karkiainen och Familjens ordférande Peter
Danielsson deltog tillsammans med representanter fran Greater
Copenhagen, Skianes Kommuner och var systerorganisation Séder-
torssamarbetet. Pa eftermiddagen bjod vi in till att lyssna pa exem-
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pel pa samverkan mellan kommuner, kommuner och civilsamhille
samt kommuner och niringsliv och fa méjlighet att stalla f6rdjupan-
de fragor. Exemplen kom fran Familjen Helsingborgs projekt men
ocksa fran Ljungbyhed Park och City Idrott i Landskrona.

Konferens om hallbarhet och klimat

Ett hundratal deltagare med manga representanter fran niringslivet
1 Familjen Helsingborg deltog i en konferens dir exempel pa klimat-
och hallbarhetsinsatser presenterades och diskuterades. Konferen-
sen kom till pa initiativ av Bastad kommun som ocksa ansvarade for
arrangemangets genomforande. Familjen Helsingborg bidrog med
lejonparten av finansieringen. Arrangdren har fatt positiv aterkopp-
ling fran deltagare.

Familjedagen

Den 3 juni 2022 genomférdes Familjedagen dar syftet var att 6ka
legitimiteten for, och viljan att samarbeta inom Familjen Helsing-
borg. Ett samlingsbegrepp for utformningen av arrangemanget som
helhet skulle vara Slikttriff. Cirka 500 personer anmilde sig och en-
dast ett fatal uteblev, uppskattningsvis deltog cirka 150 politiker och
350 tjanstepersoner. Vad hinde under dagen? I entrén fanns olika
aktiviteter som speglade de elva kommunerna och bjod in till dialog,
Inredningen forstirkte familjekdnslan, entrén som en hall, stora sa-
len som ett vardagsrum och scenen som ett kok. Efter att ordféran-
de och vice ordférande hilsat vilkomna visades en film med exem-
pel pa vad som uppnatts i samarbetet sedan 1996. Tjinstepersoner
och externa gister inspirerade och berittade om olika verksamheter
och insatser under korta inslag pa scen. Men det kanske viktigaste
inslaget var att 32 projekt och insatser fick méjlighet att presentera
sig 1 en strukturerad speeddating f6r deltagarna som kallades Famil-
jen Helsingborg Live.



Samarbetskommitténs sammansattning i Familjen Helsingborg

den 31 december 2022

Bjuvs kommun

Ledamiter

Mikael Henrysson

Ulrika Thulin

Tyansteperson Christian Alexandersson, tf kommunchef

Bastads kommun
Ledamiter
Johan Olsson Swanstein

Bo Wendt
Tyénsteperson Chatlotte Rosenlund Sjovall, kommunchef

Helsingborgs stad

Ledamiter

Peter Danielsson

Jan Bjorklund

Tyéinsteperson Jonna Myrebris, tf stadsdirektor

Hoganids Kommun

Ledanmiter

Peter Scholander

Lennart Nilsson

Tyansteperson Herman Crespin, kommunchef

Klippans kommun

Ledamiter

Hans Bertil Sinclair

Asa Edvardsson

Tyénsteperson Tomas Rikse, kommundirektor

Landskrona stad

Ledamiter

Torkild Strandberg

Fatmir Azemi

Tyénsteperson Carina Leffler, stadsdirektor

Perstorps kommun

Ledamater

Patrik Strobick

Ronny Nilsson

Tyénsteperson Ulf Bengtsson, kommundirektor

Sval6évs kommun

Ledamiter

Teddy Nilsson

Jan Zielinski

Tydnsteperson Stefan Larsson, kommunchef

Underskrifter verksamhetsberittelse Familjen Helsingborg den 3 mars 2023

Christian Orsing, ordférande

Johan Lindberg, sekretariatschef

Lars Nyander, vice ordférande

Astorps kommun

Ledamiter

Ronny Sandberg

Roger Nielsen

Tjansteperson Jonas Jonsson, kommunchef

Angelholms kommun

Ledamiter

Robin Holmberg

Lars Nyander

Tyansteperson Kristina Magnusson, kommundirektor

Orkelljunga kommun

Ledamiter

Christian Larsson

Niclas Bengtsson

Tyansteperson Ardiana Demjaha, kommunchef

Presidiet har utgjorts av ordféranden Peter Danielsson,
Helsingborg och vice ordféranden Ronny Sandberg, Astorp.

Sekretariatet f6r Familjen Helsingborg finns pa Drottninggatan
7a i Helsingborg.

Johan Lindberg ir sekretariatschef.

Bilaga 1 Ekonomi

RESULTATRAPPORT
Ingaende medel att forfoga 6ver, sek

Ersittning frain medlemskommuner
Ovriga intdkter - Familjen Helsingborg
Ovriga intakter - Traineeverksamheten
Ovriga intdkter - HR-projekt

Arets intikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Test- och utvecklingsprojekt

Ovriga externa kostnader - Traineeverksamheten
Ovriga externa kostnader - HR-projekt

Summa kostnader

Arets resultat

Ovriga insatser, disposition av medel att forfoga

Utgaende medel att forfoga over

Specifikation av 6vriga insatser, disposition av medel att forfoga

Familjedagen 2022

H22 Arena om samverkan for vilfiardsutveckling
Innovativ kollektivtrafik pa landsbygden
Uppvaxling H22 bescksniring

Totalt

2022
7 070 065

7 647 094
0

941 515
63 396

8 652 005

-2096 912
-3 289 000

-918 872
-03 544

-6 368 328
2 283 677
-2 338 278

7 015 464

901 533
136 745
300 000

1 000 000
2 338 278

2021
6 827 226

7582617
1390

898 154
90 319

8 572 480

-1 990 718
-3 381 907

-892 359
-75 258

-6 340 242
2 232 238
-1 989 399

7 070 065

2020
6 535 548

7 520 766
173

755 846
47 959

8 324 744

-2168 527
-4 440 000

-761 243
-47 912

-7 417 682
907 062
-615 384

6 827 226



Bilaga 2 Ekonomi, infor 2023

Specifikation av utgaende medel att forfoga

Beslutat test- och utv.projekt: Gemensam vuxenutbildningsansdkan 600 000
Beslutat test- och utv.projekt: Kommunal Accelerator 425 000
Beslutad 6vrig insats: Klimatkonferens 2022 200 000

Avsatt £6r Test o utv.projekt 2023 (6verskott frain medel till test- o utv.projekt 2022) 1 211 000

Ovriga medel att forfoga 4 579 404

Totalt 7 015 464
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